BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
TURKIYE iS KURUMU(ISKUR)UZERINDEN 4D SUREKLI iSCi ALIM DUYURUSU

SUT VE SUT URUNLERI ISLEMECISIi

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Siit Ve Siit Uriinleri islemecisi
Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1

Personeli Gorev yapacagi Sehir: Burdur/Merkez

1. iS TANIMI

Siit ve siit iriinleri iglemecisi, isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve
ekipmanlar etkin bir sekilde kullanarak, is¢i sagligi, is giivenligi ve ¢evre koruma diizenlemelerine ve
meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak ¢alismak.

2. BASVURU SARTLARI (BASVURUDA BULUNACAK ADAYLARDA BULUNMASI
GEREKEN SARTLAR)

2.1. Kamu Haklarindan yasaklanmamig bulunmak,
2.2. 657 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak

2.3.Taksirli suclar, kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida sayilan
suclar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {iizere; alt1 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi islenen suglarla,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma,
hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref haysiyeti kirici sugtan veya kacakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, goreve iligkin sirr1 agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolay1 hiikiimlii
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terér orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli glivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi,
mensubiyeti veya iltisak1 yahut bunlarla irtibatt bulunmamak,

2.4. Adaymn gorevini devamli yapmasina engel bulasici hastaligi, saglik sorununun (ruhsal ve fiziksel)
olamamasi gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. Aksi durumda ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilacaktir. Ayrica, aday goreve baglatilmadan 6nce saglik sorununun
olmadigina dair tam tesekiilli saglik kuruluslarinin birinden alinan saglik raporu istenecektir.

2.5. Gerektiginde hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin olumlu
sonu¢lanmig olmasi.

2.6. Bagvurulan meslek icin belirlenen; okul diplomasi, mesleki yeterlilik belgesi, ustalik/kalfalik
belgesi, katilim sertifikasi/sertifikas1 vb. belgelere son bagvuru tarihi itibariyle sahip olmak.

2.7. Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi1 almiyor olmak
ve bagvuru tarihinden itibaren emeklilik hakkini elde etmiyor olmak.

3. MESLEGE YONELIK GENEL VE OZEL NiTELIiKLER

3.1. Siit ve siit Girlinlerinin iiretilebilmesi konusunda yeterli teknik beceriye sahip olmak,



3.2. Isletme igerisindeki yogurt, peynir, tereyagi, siit alimi, kasar peyniri iiretim birimlerindeki
faaliyetlerde idarece verilen gorevleri devamli yapabilecek fiziksel ve psikolojik bedensel rahatsizligi
bulunmamak,

3.3. Pozisyona yonelik genel ve 6zel niteliklerde sayili gérev ve islemlerin tamamini yerine getirebilecek
beceri ve niteliklere haiz olmak.

4. GENEL KRiTERLER

4.1.Yas: 20-40 yas arasi olmak

4.2. Cinsiyeti: Kadin/Erkek

4.3. Ogrenim Seviyesi: En az Lise mezunu olmak.
4.4. Tecriibe: Siit Uriinleri sektoriinde ¢aligmis olmak.

4.5. Basvuru icin Gerekli Mesleki Belge veya Dokiimanlar: Istenilen meslege uygun ve isletmenin genel
isleyisi prensiplerinin geregi Yetkili Kurum/Kuruluslardan onayli belgeleri, okul mezuniyetini gosterir
diploma veya mezuniyet belgesini kapsar.

4.5.1. Kamu ya da Ozel Sektdrde; siit ve siit iiriinleri birimlerinde veya laboratuvarlarda ¢aligmis olmak
ve belgelendirebilmek.

4.5.2. ISO 22000 Gida Giivenligi, BRC, IFS kurs bitirme veya Katilim Sertifikasina sahip olmak
4.5.3. Okul mezuniyetini gosterir diploma veya mezuniyet belgesi.

4.5.4. Evrak Kontroliinde istenen belgeler https://imdb.mehmetakif.edu.tr/ internet sitemizde her meslek
grubu i¢in ayr ayr ilan edilecektir. Katilimcilardan ilan edilen evraklar eksiksiz olarak istenecektir.
Evraklar1 eksik olanlar degerlendirmeye alinmayacak ve kura listelerine dahil edilmeyecektir.

4.6. Smav Bilgileri ve Puanlama Kcriteri: Ilana ¢ikilan meslek igin bagvuruda bulunanlarmn istenilen
kriterleri saglayip saglamadiklari, Universitemiz tarafindan olusturulacak Komisyonlar tarafindan iki
asamali olarak degerlendirilecektir.

Birinci asamada: Noter tarafindan ¢ekilecek kuradan énce, ISKUR tarafindan Idaremize verilen
katilimer listelerinden, her meslek grubuna ait meslege uygun basvuruda bulunan adaylardan istenilen
belgelerin kontrolii,

Ikinci Asamada: Evraklari uygun bulunan adaylarmn Noter kurasi ile belirlendikten sonra
miilakatlarinin yapilmasi seklinde olacaktir.

4.6.1.Talep edilen Belge ve Dokiimanlarin istenilen kriterlere uyup uymadigimin kontrolii i¢in kurulan
komisyonun kontrol siireci,

*Meslegin geregi istenilen belgeler bu siirecte kontrol edilecek, eksik ya da teyidi miimkiin olmayan
(sozle var oldugu sdylenen ama fiziki olarak komisyona sunulmayan) ve belgesi olmayanlar
degerlendirmeye alinmayacak.

* Evrak kontrol siirecinde puanlama yapilmayacaktir.

4.6.2. Bu siirecte; evraklar: uygun bulunan katilimcilardan olusan listeler lizerinden, noter tarafindan
uygun sayida kura ¢ekilecektir. Kura ile belirlenen asil listede yer alan katilimcilar kurulan komisyonlar
tarafindan yazili miilakata ve gerekli goriilmesi halinde uygulama sinavina tabi tutulacaklardir.

4.6.3. Puanlama, (Yazil1 sinav puanlamasi 100 iizerinden degerlendirilecektir.)

* Inek ve diger hayvanlarin siitlerinin kabul kriterlerine ve platform testlerine hakim olmak ve
yorumlayabilmek 20 puan lizerinden degerlendirilecektir.



* Pastorize Siit, Yogurt, Peynir, Ayran, Tereyag1 ve Kaymak iiretim prosesleri ve laboratuvar
analizleri konusunda yeterli teknik beceriye sahip olmak 20 puan iizerinden degerlendirilecektir.

* Siit ve Siit iirlinlerinden {iretilen nihai bitmis iirlinlerin analizlerine hakim olmak ve sonuglari
yorumlayabilmek 20 puan lizerinden degerlendirilecektir.

*Siit mikrobiyolojisi konusunda bilgi sahibi olmak 20 puan {izerinden degerlendirilecektir.

* Siit endistrisinde kalite glivence sistemlerinin uygulanmasi konusunda bilgi sahibi olmak 20
puan iizerinden degerlendirilecektir.

4.6.4. Tiim bu siiregler, Degirmenler Mahallesi Cevat Sayili Bulvar1 adresindeki Istiklal
Yerleskemizde yiiriitiilecektir.

4.6.5. Tim bu duyurular {iniversitemiz web sayfasi araciligiyla yapilacak olup ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

MESLEK GRUPLARINA GORE EVRAK KONTROLUNDE iISTENECEK BELGELER

8160.79 Pastorizor (Siithane/Mandira)

1. Yerlesim Yeri (Ikametgah) Belgesi (Karekodlu veya barkodlu e-devlet ¢iktist kabul edilecektir.)
2. Adli Sicil Belgesi (Karekodlu veya barkodlu e-devlet ¢iktisi kabul edilecektir.)
3. Okul Diplomast veya Mezuniyet Belgesi

4. Kamu ya da Ozel Sektorde; siit ve siit iiriinleri birimlerinde veya laboratuvarlarda ¢alismis olmak ve
sigortalr belgelendirebilmek.

5. ISO 22000 Gida Giivenligi, BRC, IF'S kurs bitirme veya Katilim Sertifikasina sahip olmak



