Sirnak Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI

Sirnak Universitesinin Sirnak il Merkez ve Ilge birimlerinde istihdam edilmek iizere 657

sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gére 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer
alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle
asagida belirtilen pozisyonlara toplam 8 (sekiz) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- GENEL VE OZEL SARTLAR

1. 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart
tagimak,

2. 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak
olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

3. 2022 KPSS lisans mezunlari i¢in KPSS P3, Onlisans mezunlari icin KPSS P93,
Ortadgretim mezunlari igin KPSS P94 puanina sahip olmak.

4. Cesitli Kanun Hilkmiinde Kararnamelerle kamu gérevinden ¢ikarilmamuis olmak.

2- BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM
BILGILERI

1. Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi

Bagvuru Baglangig Tarihi 06.12.2023

Son Bagvuru Tarihi 20.12.2023

Sonug Agiklama Tarihi 29.12.2023

Sonuglara itiraz Tarihi 29.12.2023-05.01.2024
Nihai Sonuglarin Agiklama Tarihi 12.01.2024

Sonuglarin ilan edilecegi Adres www.sirnak.edu.tr

Universite zorunlu hallerde basvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma ve ilanin tamamini veya
bir kismum iptal etme hakkini sakh tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine
geger.

2.2.Bagvuru Adresi ve {letisim Bilgileri

- Adaylarin bagvuru formu ve ilanda basvuracaklari pozisyon igin istenilen belgeleri
eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz Personel Daire Bagkanligma sahsen
teslim etmeleri veya posta yoluyla gondermeleri gerekmektedir. Siiresi iginde yapilmayan, eksik
belgeli basvurulardan veya postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu
degildir.

- Posta yoluyla bagvuru yapacak olan adaylar “SIRNAK UNIVERSITESI MEHMET
EMIN ACAR YERLESKESI REKTORLUK BINASI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
MERKEZ/SIRNAK?” adresine evraklarini1 gonderecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (486) 216 40 08- 0 (486) 216 82 41 Dahili

(1078) telefon numaralar1 ve personel@sirnak.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.


http://www.sirnak.edu.tr/

3- ILAN EDILEN POZiISYONLARA AIT BILGILER

iILAN
KODU

UNVAN/
CINSIYET

ADET

OGRENIM
DURUMU

ARANAN NITELIKLER

GOREV YERI

S-1

BURO
PERSONELI

LISANS

-ingilizce boliimii mezunu olmak, ingiliz Dili
ve Edebiyat B&1imii mezunu olmak, Ingilizce
Terciiman ve Mitercimlik Bélimi mezunu
olmak veya Herhangi bir Lisans bélimu
mezunu olup YDS veya YOKDIL siav
tiirlerinden birinden 70 puan almis olmak.
-KPSS-P3 puan tiiriinden en az 70 puan almig
olmak.

-1988 ve sonrasi dogumlu olmak.
-(Yurtdisindan mezun olan adaylar igin YOK

tarafindan denkligi bulunmasi gerekmektedir.)

Universitemize bagl Dig
iliskiler Koordinatorliigiinde

gérevlendirilecektir.

BURO
PERSONELI

ONLISANS

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari onlisans
programlarindan birinden mezun olmak
-KPSS-P93 puan tiiriinden en az 70 puan almig
olmak.

-1988 ve sonrasi dogumlu olmak.
-(Yurtdisindan mezun olan adaylar igin YOK

tarafindan denkligi bulunmasi gerekmektedir.)

Universitemize bagl birimlerde

g6revlendirilecektir.

S-3

BURO
PERSONELI
(ERKEK)

LISANS

-Universitelerin 4 yillik boliimlerinden
birinden mezun olmak, Belgelendirmek
kaydiyla kadin istihdamina yonelik projelerde
caligmis olmak.

-1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

-KPSS-P3 puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

-(Yurtdisindan mezun olan adaylar igin YOK

tarafindan denkligi bulunmasi gerekmektedir.)

Universitemize bagli Teknoloji
Transfer Ofisi Mudurligi
blnyesinde Tasarlayan ve
Ureten Kadinlar: istihdama
'Yeni Bir Model Atélyesinde

g6revlendirilecektir.

S-4

KORUMA
VE
GUVENLIK
GOREVLISI
(ERKEK)

ONLISANS

-Ozel Guvenlik ve Koruma dnlisans
programindan mezun olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun’un 10 uncu maddesinde sayilan sartlara
haiz olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahly/silahsiz Ozel Giivenlik
Gorevlisi Kimlik Kartina sahip olmak.

-1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavindan
(KPSS P93) en az 60 puan almis olmak.
-Vardiyali alismaya engel durumu
bulunmamak.

-(Yurtdisindan mezun olan adaylar igin YOK

tarafindan denkligi bulunmasi gerekmektedir.)

Universitemiz Merkez ve Cizre,
idil, Silopi yerleskelerinde

gorevlendirileceklerdir.




-Herhangi bir 6nlisans programindan mezun
olmak.
-5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair

Kanun’un 10 uncu maddesinde sayilan sartlara

KORUMA haiz olmak.
VE -2022 Kamu Personeli Segme Sinavindan Universitemiz Merkez ve Cizre,
S5 | GUVENLIK | 2 | ONLISANS [(KPSS P93) en az 60 puan almis olmak. idil, Silopi yerleskelerinde
GOREVLIST -Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi |gorevlendirileceklerdir.
(ERKEK) dolmamus silahly/silahsiz Ozel Giivenlik

Gorevlisi Kimlik Kartina sahip olmak.
-Vardiyali ¢aliymaya engel durumu
bulunmamak.

-1 Ocak 1988 ve sonras1 dogumlu olmak.

-Psikoloji lisans bélumiinden mezun olmak

-1988 ve sonrasi dogumlu olmak. .
[Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve
. . -KPSS-P3 puan tiiriinden en az 70 puan almig
S-6 | PSIKOLOG | 1 LISANS Imak Spor Daire Baskanlig
olmak.
. blinyesinde gorevlendirilecektir.
-(Yurtdigindan mezun olan adaylar i¢in YOK

tarafindan denkligi bulunmasi1 gerekmektedir.)

NOT: Sézlesmeli Personel Cahistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin
baska bir Kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

4- BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1.S6zlesmeli Personel Pozisyonlarma Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

- Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu,

- Ozgegmis,

- 2022 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir,

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Nufus Cuzdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Ozel Guvenlik Gorevlisi Kimlik Karti (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna
basvuranlar i¢in gegerlidir.)

- Diploma Esdegerlilik Belgesi (Yukarida yer alan boliimlerden mezun olmayip esdeger
bélimlerden mezun olan adaylar icin gegerlidir.)

5- DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Almma baslkli
Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge kamu
kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hitkmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.
(S6zlesme imzalama agsamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)



- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi
almamalar1 gerekmektedir.

- Idare ihtiyaca bagl olarak egitim dgretimin verildigi ilcelere kurum igi gorevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

- Adaylar ayni ilan donemi igerisinde Ozel sartlarii tasidigi sadece bir ilana
bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin basvurulari iptal
edilecektir.

- Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

-Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

- Adaylarin sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin gegerlilik siiresi dolmamig olmast,
ilgili belge ve sertifikalarin tanzim tarihleri veya diizenlenme tarihlerinin olmasi, {izerinde
yaniltici bilgi eksikligi olmamasit ve ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihinden dnce sahip
olmast gerekmektedir. Bu nedenle iizerinde tarih bilgisi yer almayan (Duzenleme/tanzim
tarihi/egitim tarihi) belge veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.

- Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; mezuniyet tarihi
once olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi bilyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

6- YERLESTIRME ISLEMLERI

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlar1 tasityan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu siralamasi esas alimmak
suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- llan edilen pozisyon sayismin dort kati kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adayin sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlart
tutanlarin sirastyla atamasi yapilacaktir.

- Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayin atanma hakkindan
vazgecmesi durumunda "Feragat Dilekgesi" doldurmasi gerekmektedir.

- KPSS'de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede
tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia
edemeyecektir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalar iptal edilecektir. Bu kisilere Kurumumuzca
bir ticret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- 1landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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