KIYI EMNIYET{ GENEL MUDURLUGUNDEN

8 Kisilik Daimi Isgi Statiisiinde Personel Alim Duyurusu
ilanlara Bagvurular Tiirkiye is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

ilanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx internet adresinde yayinlanacaktir.

TALEP EDILEN |OGRENIM o KP?%;EAN DIiGER NIiTELIKLER VE SARTLAR
UNVAN ISCI SAYISI DURUMU MEZUN OLUNAN BOLUM
« Tiirk vatandasi olmak,
« Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, .
Herhangi bir sosyal giivenlik Kurumundan emekliye ayrilmis olmamak.
* 5237 sayili Kanunun 53 iincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak,
* 5237 sayili Kanunun 188 inci, 190 inc1 ve 191 inci maddelerindeki suglardan dolay1 hakkinda verilmis bir mahkiimiyet veya giivenlik tedbiri karari bulunmamak,
10.02.2018 tarih ve 30328 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Y6netmeligi ¢ergevesinde gegerli Kilavuz Kaptan yeterliligine sahip olmak.
. Denizcilik alaninda lisans diizeyinde egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarindan *10.02.2018 tarih ve 30328 sayil1 Resmi Gazete’de yaymnlanan Gemi Adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yo6netmeligi ¢cer¢evesinde Saglik durumunun deniz hizmetine elverisli oldugunu, bu
Kilavuz Kaptan 6 Lisans L KPSSP3 . R S
birinden mezun olmak. Yonetmeligin ilgili hitkiimlerine gore belgelemek,
« Basvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan ticret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlar1 hakkindaki uygulamalar
kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde 1 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakk: bulunmaktadir.
* Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi yaptirilacaktir.
* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.
« Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.
« Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari/siavlari gegersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilms olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklar1 saklidir.
« Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak,
« Analitik diistinebilen, ¢6ziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek,
* Ms Office programlarini kullanabilmek,
« ISKUR’da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamus olmak.
« Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca
uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlar1 hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siiresi
Miihendis 1 Lisans Universitelerin Makine Miihendisligi boliimiinden lisans diizeyinde mezun olmak. KPSSP3 icerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.
* Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan aday hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasimin olumlu gelmesi halinde isbas1 yaptirilacaktir.
* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.
« Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan aday ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.
« Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.
« Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarm atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere kurulusun haklart saklidir.
« ISKUR’da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.
Asagida belirtilen alanlardan en az birinde bilgi sahibi olmak;
* Nesneye Yonelik prensipler, Object Relational Mapping (ORM) gergeveleri ve Tasarim Sablonlari (Design Patterns),
* SQL yazma,
* Raporlama araglar (Crystal Report vb) uygulamalari,
« SOAP, REST, WCF Web Servis mimarilerinde bilgi sahibi olmak ve gerektiginde entegrasyon yapabilmek,
* Temel seviyede SQL bilgisi,
« Entity Framework konusunda temel bilgi,
+ Katmanli mimari ile yazilim gelistirme,
« Sorun tespit ve problem ¢ézme yetenegi,
« Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve temel optimizasyonu,
. . . . . e . et « Windows IIS veya Linux nginx,
Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar « ERP isleyis, mantik ve mimarisi,
Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Yazilim Miihendisligi, « NET Framework /NET Core iizerinde gergeklestirilen kurumsal projeler,
Miihendis 1 Lisans Endiistri Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, KPSSP3 « GIT, TFS gibi kod versiyonlama araglari,

Elektronik Mithendisligi ve Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliimlerinin
birinden lisans diizeyinde mezun olmak.

« Analiz dokiimanlari olusturup siiregleri yiiriitme,

« Frontend konusunda (javascript ve/veya frameworkler) konusunda temel bilgi.

« Bagvuru yapan adaylardan siav (yazil veya sozIii yéntemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla
mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri galigma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

« Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan aday hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas1 yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulugun 6ngérdiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.

« Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan aday ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.

« Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular béliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

« Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/simavlari gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmus olsa dahi
iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklar1 saklidir.

Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen basvuru sartlarini saglamayan adaylarin basvurular gegersiz sayilacaktir.

Agiklama 2- Kurulusumuza yapilacak bagvurular gegersizdir. Bagvurular, bagvuru siireci igerisinde Tiirkiye is Kurumu web sayfasindan ya da Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulasmasina miiteakip sézlii sinav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.
a-) Smav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.
« Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyap: Bakanligi ve Kiy1 Emniyeti Genel Midiirliigii gorevleri (20 Puan)
*Mesleki bilgi ve Yeterliligin 6l¢iilmesine iligkin konular (40 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan tizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in sinav kurulu tiyelerince verilen puanlarim aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basart puani; Kurum tarafindan yapilan sozlii sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik
ortalamas1 alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir. KPSS sart1 aranmayan tiim adaylarda siavda basarili sayilmak i¢in sozlii smavda kurul tiyelerince verilen puanlarm aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir.
Bu adaylar i¢in sozlii sinav (miilakat) sonucu atanmaya esas basar1 puanim olusturur. En yitksek basar1 puanindan baslamak {izere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayis: kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri kurumun internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili tebligat

yapilmayacaktir.




