Tarim ve Orman Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Genel Mudiirliigii (Ankara) blnyesinde tam zamanli olarak
istihdam edilmek {iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller
Haklkinda Yonetmelik”in 8’inci maddesi uyarinca, Bakanligimizca gergeklestirilecek s6zlii sinav basari

sirasia goére 21 (yirmi bir) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir. Bir aday, asagida belirtilen

T.C.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

SOZLESMELI BILISIM PERSONELI ALIMI SINAV DUYURUSU

pozisyonlardan en fazla 1 (bir) adedine bagvuruda bulunabilecektir.

Yazilim Mimar1
Yazilim Uzmani

CBS Yazilim Mimar1
CBS Yazilim Uzmani
Web Tasarim Uzmani
Mobil Yazilim Uzmani
Ag Uzmani

Veri Tabam Uzmani
Yapay Zeka Gelistirme Uzmani
Sistem Uzmani

Bilgi Giivenligi Uzmani

Risk ve Uyum Uzman

BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

Istindam edilecek personelin,

(1 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)
(5 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar)
(1 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)
(2 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)
(2 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)
(2 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar)
(2 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanmin 3 Katina Kadar)
(1 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)
(1 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katma Kadar)
(2 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)
(1 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimnin 3 Katma Kadar)
(1 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Kata Kadar)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz olmast,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara

denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun

olmasi,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden,
fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji {izerine egitim veren
boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarimdan mezun olmasi (Bu kisimda

belirtilen boliim mezunlart aylik briit sézlesme ticret tavammin 2 katina kadar olan ilana basvuru
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yapabilirler),

¢) Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag

sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavan1 iki katim ge¢cmeyecekler igin en az 3 ({i¢)
yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmas: (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 Uncl
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ile dzel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim oédenmek suretiyle is¢i statiisiinde biligim

personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri zorunludur.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Erkek adaylar igin askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son bagvuru tarihi itibariyla en az 1 (bir) yil

erteletmis olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak,

g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olmak, takim

caligmasina yatkin olmak.

B. OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gére asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

a. Yazihhm Mimarn (1 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavammn 4 Katina Kadar)

1.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 10 (on) yillik

mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

En az bir bliyuk 6lgekli (15.000+ Kullanicilt) Kurumsal Projede ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET
CORE konusunda ¢alismis oldugunu belgelemek,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik

gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kullanic1 kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri (OAuth2, Single Sign On,
Elektronik Imza, Mobil Imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim gelistirme yasam dongiisti (SSDLC) konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans 6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin gelistirilmesinde,

mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak,

DevOps, CI/CD surecleri, Container mimarisi, Kubernetes, Docker konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kod giivenligi, kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Single Page Application (SPA) JavaScript frameworklerini kullanarak (tercihen React]S) yazilim

gelistirme konusunda tecriibe sahip olmak,

MS SQL veya Oracle veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Windows Servisleri, Micro Servisler, Web APl ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), tim metin arama (full-text search) konularinda bilgi
sahibi olmak,

OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, ¢ok katmanli yazilim mimarileri ve tasarim

kaliplar1 (design patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Kuyruklama mekanizmalarinin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullanimi1 ve yonetimi konusunda tecriibe

sahibi olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, Memcached vb.) kullanimi ve ydnetimi konusunda bilgi ve

tecrtibe sahibi olmak,

Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfigiirasyon/degisiklik kod yonetim sistemlerinden en az

biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,
Analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,
Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

Tercihen; Microsoft’un MCPD, MCSD sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

. Yazihhm Uzmam (5 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavanimn 2 Katina Kadar)

1.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik mesleki

tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,
Tasarim desenlerini (design patterns) etkin olarak kullanabilmek, bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE ve Uzeri teknolojiler ile uygulama gelistirmis olmak,

JavaScript, Javascript framework ve kitliphanelerinden en az ikisinde (Mue, Angular, React, Jquery),

CSS3, HTMLS5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede

SQL konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikro servisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP, WCF,
REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecrube sahibi olmak,

Web teknolojileri performansi, giivenligi ve giivenlik testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

TFES, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, en

az bir kaynak kod kontrol yonetim araci kullanmig olmak,
XML, XSLT, XSD konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
UML konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veriyor olmak,

Tercihen; en az bir buyik olcekli (5.000+ Kullanicili) Kurumsal Projede ASP.NET MVC ya da
ASP.NET Web Forms konusunda ¢aligmis olmak,

Tercihen; Microsoft’un MCTS, MCSA, MCPD, MCSD sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

. CBS Yazihm Miman (1 Kisi - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaminin 4 Katina Kadar)

1.

10.

11.

12.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 7 (yedi) yillik

mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

En az bir blyik 6lgekli (10.000+ Kullanicili) Kurumsal Projede ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET
CORE konusunda ¢alismis oldugunu belgelemek,

En az 3 CBS Projesinde c¢alistigini belgelemek,

Openlayers veya Leaflet kiitiiphanelerini kullanarak uygulama gelistirmis olmak,
ESRI ve Dojo javascript kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

ARCGIS veya GEOSERVER kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

OGC web servis standartlarinda bilgi sahibi olmak ve WMS, WMTS, WEFS servislerini kullanarak

gelistirme yapmis olmak,
Acik kaynak kod cografi bilgi sistemi yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

Dagitik cografi veri tabanlarindan veri alma, doniistiirme ve yiikleme (ETL) konularinda deneyimi

olmak,

Kullanici kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri (OAuth2, Single SignOn,
Elektronik Imza, Mobil imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim gelistirme yasam dongiisii (SSDLC) konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans 6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin gelistirilmesinde,

mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak,
Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Single Page Application (SPA) JavaScript frameworklerini kullanarak(tercihen AngularJS, ReactJS)

yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahip olmak,

MS SQL veya Oracle veya PostgreSQL veri tabanlarinda cografi verilerle uygulama gelistirmis, ileri
seviyede SQL konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,

Windows Servisleri, Micro Servisler, Web APl ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, ¢ok katmanli yazilim mimarileri ve tasarim

kaliplar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Kuyruklama mekanizmalarinin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi

olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, Memcached vb) kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi

olmak,

Team Foundation Server (TFES), Git gibi konfigiirasyon/degisiklik kod yonetim sistemlerinden en az

biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,
Analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,
Ekip ¢alismasina uygun, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime a¢ik olmak,

Tercihen; Microsoft’un MCPD, MCSD sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

¢. CBS Yazihm Uzmam (2 Kisi - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavammn 3 Katina Kadar)

1.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 5 (bes) yillik

mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

En az bir biyutk 6lcekli Kurumsal Projede ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE konusunda
calismis oldugunu belgelemek,

En az 2 CBS Projesinde ¢alistigini belgelemek,
Openlayers veya Leaflet kiitiiphanelerini kullanarak uygulama gelistirmis olmak,
ESRI ve Dojo javascript kiitliphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

ARCGIS veya GEOSERVER kullanarak uygulama gelistirmis olmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

OGC web servis standartlarinda bilgi sahibi olmak ve WMS, WMTS, WEFS servislerini kullanarak

gelistirme yapmis olmak,
Acik kaynak kod cografi bilgi sistemi yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

Dagitik cografi veri tabanlarindan veri alma, doniistiirme ve yiikleme (ETL) konularinda deneyimi

olmak,
Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim gelistirme yasam dongiisti (SSDLC) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Yiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans 6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin gelistirilmesinde,

mimari tasarim faaliyetlerinde gérev almis olmak,
Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Single Page Application (SPA) JavaScript frameworklerini kullanarak (tercihen AngularJS, ReactJS)

yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahip olmak,
MS SQL veya Oracle veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

Windows Servisleri, Micro Servisler, Web APl ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, ¢ok katmanli yazilim mimarileri ve tasarim

kaliplar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Kuyruklama mekanizmalarinin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullanim1 ve yonetimi konusunda tecriibe

sahibi olmak,

Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfigiirasyon/degisiklik kod yonetim sistemlerinden en az

biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,
Analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

Ekip ¢alismasina uygun, ¢dziim odakli, disiplinli ve gelisime a¢ik olmak,

Tercihen; Microsoft’'un MCTS, MCSA, MCPD, MCSD sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

d. Web Tasarim Uzmam (2 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavammin 2 Katina Kadar)

1.

2.

Guncel teknolojiler ile web sitesi tasarimi, CSS kullanimi ve igerik yonetim sistemi (CMS) konularinda

en az 3 (U¢) yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

NET Framework, .Net Core, ASP.NET, C#, MVC ile yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip

olmak,
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8.

9.

10.

Javascript, Typescript konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTML5, XHTML, Bootstrap gibi web teknolojilerine hakim olmak,

Javascript frameworkleri (Angular, React, VueJS vb), gibi Front-End web teknolojileri konusunda
tecrubeli olmak,

CSS3 ile HTMLS5 ve duyarh tasarim (responsive design) konularinda bilgili olmak; tasarrmdan HTML
ve CSS’e aktarim yapabilmek,

Elastic Search ve NoSQL konusunda bilgi sahibi olmak,
Kisisel verilerin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
Agik Web Uygulama Giivenligi Projesi (OWASP) konusunda bilgi sahibi olmak,

UX (User Experience) ve Ul (User Interface) konularinda bilgi sahibi olmak.

. Mobil Yazihm Uzmam (2 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavammn 2 Katina Kadar)

1.

10.

11.

12.

13.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik mesleki

tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

Mobil uygulama tasarim ve gelistirme konusunda en az 2 (iki) yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu

belgelemek,
En az 1 projede Flutter kullanarak gelistirme yaptigini belgelemek,

Yaygin olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM vb.) hakkinda

tecrtibe sahibi olmak,

Ayrintilt site haritasi, wireframe tasarimlari, akis diyagramlari, kullanici senaryolar1 olusturma ve

bunlar1 dokiimante etme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe XD, Sketch ve Figma tasarim araglarindan en az birini

kullanabiliyor ve mockup tasarimlari sorunsuz bir sekilde mobil ortama aktarabiliyor olmak,
HTMLS5, JavaScript ve CSS3 gibi teknolojilerde bilgi sahibi olmak,

Responsive web, cross browser ve mobil uyum konusunda bilgi sahibi olmak,

Giincel UX/UI trendleri, teknikleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak,

SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverisi protokolleri ile Android ve IOS

networking konularina hakim olmak,
Android ve I0S frameworkleri ve API'leri konularinda bilgi sahibi olmak,

Push Notification, Firebase, SQLite, Realm, UIKit, Core Data, Core Text konularinda bilgi sahibi

olmak,

Nesne tabanli tasarim ve programlama, yazilim tasarim kaliplar1 konularmda bilgi sahibi olmak,
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14.

15.

16.

17.

TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, en

az bir kaynak kod kontrol yonetim aract kullanmis olmak,
Belgeleme ve dizenli raporlamaya 6nem veriyor olmak,
Tercihen; Typescript, Kotlin, Java, Objective-C veya Swift dillerine hakim olmak,

Tercihen; uygulama magazalarinda yayinda ve aktif olan referans uygulama sunabilmek.

. Ag Uzmam (2 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavammn 3 Katina Kadar)

1.

10.

11.

12.

13.

En az 10.000 (on bin) kullanicili bir ag altyapisinda en az 5 (bes) y1l ag uzmani olarak ¢alistigini
belgelemek,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda ileri diizey bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

Firewall, WAF (Web Application Firewall), Layer-7 DDOS, IPS gibi glivenlik cihaz yonetiminde ileri

diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Omurga anahtar1 ve kenar anahtar gibi network cihaz yonetiminde ileri diizey bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

Erisim Noktas1 (Access Point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlari (Access Point Controller) kurulumu

ve yonetimi yapmig olmak,
NAC (Network Access Control) kurulumu ve yonetimi yapmis olmak,

Ag flzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag

teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,
Veri Merkezi Network alt yapis1 hakkinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,
Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Network izleme ve raporlama konularinda bilgi ve tecriibe sahip olmak,
Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veriyor olmak,
Asagidaki sertifikalardan en az bir veya birkagina sahip oldugunu belgelemek;
CCNP (Cisco Certified Network Professional)
NSE-4 (Fortinet Network Security Professional)
PCNSE (Palo Alto Networks Certified Network Security Engineer)

JNCIP (Juniper Networks Certified Internet Professional)
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v.  CTP (F5 Certified Technical Professional).
g. Veri Tabam Uzmam (1 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

1. Enaz15.000 (onbes bin) kullanicili veri tabani uygulamalarinda en az 7 (yedi) y1l veri tabani yoneticisi

olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,
2. MSSQL kurulumu ydnetimi ve konfigiirasyonu konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. High Availability (Failover Clustering, Always On), Reporting Server, Performance/SQL, Tuning gibi
MSSQL Server teknolojilerine hédkim olup kurulum konfigiirasyon, bakim ve yonetim konularinda

tecrtibe sahibi olmak,

4. Veri tabam yedekleme ve geri yilikleme islemlerine hakim, RMAN felaket yonetim ve is stirekliligi

politikalarini hazirlamig ve yiiriitmiis olmak,

5. Linux diizeyinde Oracle Import ve Export, Data Pump Import/Export ve RMAN scripleri yazmis ve

Linux Crontab'a entegre etmis olmak,

6. Veri tabam yedeklemeleri ve yedekten geri donme konusunda (restore) konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

7. Veri tabam1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi ve

tecrtibe sahibi olmak,

8. SQL, TSQL, PL/SQL bilgisine sahip olmak, Stored Procedure, Trigger ve Function yazma konularinda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
9. Veri tabanm giivenlik mekanizmalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
10. Veri tabani uygulama sunucusu kiimeleri (clusters) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. MSSQL, PostgreSQL, ORACLE sunucularindan diger veri tabanlarma dogru veya tersi yonde veri

aktarim (ETL) siire¢lerine ve araglaria hakim olmak,
12. Tercihen; PostgreSQL konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
13. Belgeleme ve dizenli raporlamaya énem veriyor olmak,
14. Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip oldugunu belgelemek;
i.  Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) for Database Administration
ii.  Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) for Data Management and Analytics
iii.  Microsoft Certified: Azure Database Administrator Associate
iv.  Microsoft Certified: Azure Enterprise Data Analyst Associate.
h. Yapay Zeka Gelistirme Uzmam (1 Kisi - Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavammin 2 Katina Kadar)

1. Yapay zeka tasarlama, gelistirme ve iyilestirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik mesleki tecriibeye sahip

oldugunu belgelemek,
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9.

10.

En az 2 (iki) y1l Python programlama dili tecriibesine sahip olmak,

En az 2 (iki) y1l Veri Madenciligi, Makine Ogrenmesi, Derin Ogrenme, Tahminleme Modelleri, Yapay
Zeka vb. tecriibesine sahip olmak,

Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, TensorFlow vb. kitliphanelerinin en az 1 (bir) tanesi Uzerinde
tecriibe sahibi olmak,

Aktif olarak Jupyter Notebook iizerinde gelistirme tecriibesine sahip olmak,
SQL ve veri modelleme konusunda tecriibe sahibi olmak,
Giglii veri analizi, yorumlama ve veri gorsellestirme becerilerine hakim olmak,

Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfigiirasyon/degisiklik kod yonetim sistemlerinden en az

biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,
Literatiirii takip edebilecek diizeyde ingilizce bilmek,

Tercihen; Alex-net, VGG16, Deep Learning, k-NN algoritmalarinda deneyim sahibi olmak.

Sistem Uzmam (2 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavammn 3 Katina Kadar)

1.

10.

11.

En az 10.000 (on bin) kullanicili bir sistem altyapisinda en az 5 (bes) yil ¢aligmis olmak ve bunu
belgelemek.

Tek sistemde en az 100 (yuz) ve tzeri diskli veri depolama Uniteleri ve SAN Switch (Cisco ve Brocade)
sistemleri konularina hakim olmak, yonetim, konfiglirasyon ve sorun ¢6zme konularinda tecriibe sahibi

olmak,

Microsoft Exchange Server, Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, NTP, KMS, File Server,
Certification Authority konularima hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢oziimleme

konularinda tecriibe sahibi olmak,

Powershell, Unix Shell ve VBScript konusunda tecrlibe sahibi olmak,

Linux (Ubuntu, CentOS, Oracle Linux) ve Windows server konularinda bilgi sahibi olmak,
Depolama ve yedekleme sistemlerinde ve yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

Is siirekliligi ve olaganiistii durum merkezi sistemleri kurulum ve idamesi konularinda tecriibe sahibi

olmak,
Vmware ESXI, Vcenter, NSX, VSAN, vROps konularinda bilgi sahibi olmak,
Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Microsoft SCOM ve SSCM sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme konularinda bilgi

sahibi olmak,

Sistem performans iyilestirme, log inceleme ve hata tespit etme konularinda tecriibe sahibi olmalk,
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12. Monitoring yazilimlarinin (Zabbix, Nagios vs.) en az birinde kurulum, konfiglirasyon ve sorun

¢oziimleme konularinda tecriibe sahibi olmak,

13. Temel ag bilesenleri konusunda bilgi sahibi olmak,

14. Mikroservis (Docker, Kubernetes vs.) konularinda bilgi sahibi olmak,

15. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veriyor olmak,

15. Tercihen; asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip oldugunu belgelemek;

i
ii.
iii.
iv.

V.

1.

2.

10.

11.

12.

Microsoft Certified: Azure Administrator Associate

Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate
Microsoft Certified System Associate (MCSA)

VMware Certified Professional (VCP) - Data Center Virtualization

VMware Certified Technical Associate (VCTA) - Data Center Virtualization.

j. Bilgi Giivenligi Uzmam (1 Kisi - Aylk Briit Sozlesme Ucret Tavamnin 3 Katina Kadar)

Bilgi giivenligi alaninda en az 5 (bes) y1l ¢alismis olmak,

ISO 27001, COBIT, NIST CSF, MITRE ATT&CK ve benzeri bilgi giivenligi standartlari/gergeveleri

konusunda bilgi sahibi olmak,
Giivenlik yapilarinin tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

Ag flzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag1 (LAN), TCP/IP, IPv4, IPv6, Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag

teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Giivenlik Duvar1 (Firewall), IPS, IDS, Antiviriis, DLP ve Igerik Filtreleme ve Yiik Dengeleyici

teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Server, Microsoft Exchange Server, Active Directory, DNS, DHCP, NPS, WSUS, File
Server, Certification Authority, Microsoft System Center Configuration Manager konularinda bilgi

sahibi olmak,
Powershell ve Linux shell scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

Windows ve Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlari ile sanallastirma sistemlerinde sorun ¢dzme,

giivenlik sikilastirmasi ve log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Merkezi iz kayd: sistemleri (SIEM) yonetimi konusunda bilgi sahibi olup siber olaylarin tespiti igin

korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,
Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (SOC) isletim siirecleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Zafiyet yonetimi ve zafiyetlerin giderilmesi konusunda bilgi sahibi olmak,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

S1zma (penetration) testi konusunda ve zafiyet tarama araglar1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yénetim ve dokiimantasyon konularinda bilgi sahibi
olmak,

Adli bilisim konusunda bilgi sahibi olmak,
Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya énem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna uyum

saglayabilir olmak,
Asagida yer alan sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip olmak ve belgelendirmek:

OSCP, GIAC GPEN/GCIH/GWAPT, CISA, CISSP, CCNP, LPIC 2/3, LPT, MS SC-100.

Risk ve Uyum Uzmam (1 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavammn 2 Katina Kadar)

1. Bilgi teknolojileri ve bilgi giivenligi siire¢ analizi ve tasarimi, dokiimantasyon, arastirma, risk yonetimi,
denetim ve uyum sureglerinin yirattlmesi konusunda en az 3 (ii¢) yil calismis oldugunu belgelemek,

2. Bilgi teknolojileri ve bilgi giivenligi konulari ile ilgili olmak ve bu konular hakkinda bilgi sahibi olmak,

3. Kurumsal risk yonetimi, bilgi giivenligine iliskin mevzuata uyum sUrecleri ve uluslararasi iyi
uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmak,

4. Uluslararasi bilgi giivenligi standartlar1 (ISO 27001, 1SO 22301), Dijital Déniistim Ofisi Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberi, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu konularinda bilgi sahibi olmak,

5. Veri siniflandirma, veri giivenligi, tehdit ve zafiyet yOnetimi, siber olay yonetimi, kamu giivenlik
standartlar1 konularinda bilgi sahibi olmak,

6. Belgeleme ve duzenli raporlamaya 6nem veriyor olmak,

7. 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Temel Egitimi ve I¢ Denetci Egitimi sertifikasma sahip
olmak,

8. Tercihen; ISO 27001 veya diger giivenlik standartlar kapsaminda doniistim/kurulum projelerinde aktif
rol almig olmak,

9. Tercihen; bilgi giivenligi ve siber giivenligin farkli alanlari ile bilgi giivenligi denetimine iliskin ulusal
ve uluslararasi gecerlilige sahip sertifikalara sahip olmak (ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netimi Sistemi
Basdenetci Sertifikasi, SPL Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi, Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberi Denet¢i veya Basdenetgi Sertifikasi, CISA, CISM, ITIL-F, COBIT-F vb.).

ISTENILEN BELGELER

a) Fotografly, is tecriibesini gosterir detayli 6zgegmis

Adayin kisa ozgegmisi, e-devlet iizerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ béliimiine

ylklenecektir.

a) Adli Sicil Kaydin1 gosterir belge

e-Devlet Adli Sicil Kaydi Sorgulama sayfasindan barkod\u belge, e-devlet iizerinden yapilan basvuru
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esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir.
b) SGK Hizmet Dokumii

- e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii sayfasindan barkodlu belge, e-deviet tizerinden yapilan

basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir.
c) GENEL SARTLAR bashginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge

- Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmekte olup, e-devlet

tizerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir.

- Mesleki tecriibe sirelerinde bagvurulan pozisyon icin aranilan lisans mezuniyeti sonrasindaki

hizmetler dikkate alinacaktir.

- Ozel sektorde calisanlar icin Barkodlu SGK Hizmet Dokumii ile birlikte firma antetli ve firma
vetkilisi onayli fiilen calistigr pozisyonu (Bilisim Personeli) gosterir belge, kamu kurumlarinda
calisanlar icin ise HITAP veya ¢alistiklar: kurumdan alinacak fiilen ¢alistigi pozisyonu (Bilisim
Personeli) gosterir resmi antetli belge veya elektronik imzali e-belge ile istenilen tecribeyi
ispatlayacak igveren veya yonetiCi tarafindan onaylanmis belge, e-deviet iizerinden yapilan basvuru

esnasinda ‘Diger Bilgiler’ béliimiine yiiklenecektir.

d) GENEL SARTLAR bashgmin (d) bendinde belirtilen, giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosterir belge

- En az 2 donem programlama dersinin alindigint gosterir transkript, katitlim/sinav sertifikasi vb. tek
bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, e-devlet iizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’

bélumdiine ylklenecektir.

e) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe veya deneyimi

gosteren belgeler

- Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayl: listesi tek bir dokiiman halinde hazirlanarak, e-devlet

tizerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir.
I11. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabilecektir. Basvurular, ilanda
belirtilen belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasiyla birlikte, 13.10.2023 — 29.10.2023

tarihleri arasinda, https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresi Uzerinden elektronik ortamda

yapilacaktir. Basvurular elektronik ortamda alinacagindan posta yoluyla veya bizzat miracaatlar

kabul edilmeyecektir.

Basvurular, e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarm (www.turkiye.gov.tr) hesabmin bulunmasi

zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarm e-Devlet sifresi almasi gerekmektedir.
Adaylar, e-Devlet sifresi i¢eren zarfi PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen bagvuru ile Uizerinde T.C.

Kimlik Numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.
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IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru
yapan adaylardan, 2022 veya 2023 yillarinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi’nda (KPSS) KPSSP3
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puant olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puant 70 olarak
dikkate alinir) ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi
(YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi sinav puaninin (belge
ibraz etmeyenlerin yabanci dil puam sifir olarak degerlendirilecektir) yiizde otuzunun toplami esas
alinarak her bir pozisyon i¢in ayr1 ayr1 yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak (bu
swralamaya gére son siradaki adayla ayni puan alan adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaklardir)
sozlegsmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati1 aday Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigi

tarafindan gergeklestirilecek olan sozIii sinava gagirilacaktir,

Sozli smava ¢agirilacak aday listesi, https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet sitesinde ilan
edilecektir. Adaylar, ilanda belirtilecek adres Uzerinden, e-devlet sifreleri ile giris yaparak sinava
girmeye hak kazanip kazanamadiklarimi 6grenebileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. S6zIli sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde

bulunulmayacaktir.

Sozlii sinava girmeye eksik belge nedeniyle hak kazanamayanlar, s6zli sinava girmeye hak kazananlarin
listesi yayimlandiktan sonra yayimlanma tarihi dahil olmak ftizere 3 (li¢) is gilinli igerisinde

btgm.kariyer@tarimorman.gov.tr e-posta adresine imzali ve taranmis olarak itiraz dilekgesi ile birlikte

eksik evraklarin gonderilmesi suretiyle itiraz edebilecektir. E-posta ile iletilen evraklarin asillarinin
Kuruma sozli sinav oOncesi ibrazi zorunludur. Siresi icerisinde yapilmayan itirazlar kabul
edilmeyecektir. Yapilan itirazlar, evrak inceleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan 3 (ii¢) is giinii

icerisinde sonuglandirilacaktir. Itiraz sonuclari, https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinde

yayimlanacaktir.
V. SINAV KONULARI, SEKLI, YERI VE TARIHi

Sinav konulari, bagvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda belirtilen tim
konular ve hususlar olup; sinav, whiteboard ve/veya sanal ortam uygulamasini igerecek sekilde sozll ve

uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

S6zli smavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere yanlarinda fotografli ve onayl bir kimlik
belgesini (niifus cilizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar

sinava alinmayacaklardir.

Sozlii sinav yeri ve tarihi, https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet sitesinde ilan edilecektir.

S6z konusu ilan, sozli sinav tarihinden en az yedi giin 6nce yapilacaktir.
VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sozli sinavda basarili olmak i¢in 100 (yliz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir.
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S6zli sinavda 70 (yetmis) ve daha fazla puan alan adaylar arasinda her bir pozisyon i¢in ayr1 ayri en

yiiksek puana sahip adaydan baslanarak sinav basari puan siralamasi olusturulacaktir.

Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, lisans mezuniyet tarihi énce olanlar

ve yast daha biiyiik olanlar 6ncelikle yerlestirilecektir.

Her bir pozisyon i¢in basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarm listesi

Bakanligimiz https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet sitesinde ilan edilecektir. Smava giren
adaylar, ilanda belirtilecek adres Uzerinden, e-devlet sifreleri ile giris yaparak smav sonuglarini

ogrenebileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Smav Sonug ilanindan sonra smavda basarihi olan Asil ve Yedek adaylara en geg bes is giinii icinde
e-posta adreslerine ve cep telefonlarina SMS Uzerinden tebligat yapilacaktir. S6z konusu adaylar, yapilan
tebligat tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde atamaya esas ve basvuru esnasinda sunmus

olduklar1 belgelerin asillarini teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

Smav Sonug ilanindan sonra sinavda basarili olan Asil ve Yedek adaylar hakkinda yaptirilacak olan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanan adaylarin e-posta adreslerine ve cep
telefonlarina SMS iizerinden s6zlesme imzalama ve ise davet bildirim tebligati yapilacaktir. Kendilerine
tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde miiracaat etmeyen,
sozlesme imzaladigi halde sdzlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin
itibartyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen

adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Ayrica; herhangi bir isyerinde sigortali ¢alisanlar, ¢alismis olduklar1 igsyerinden sozlesmeye davet
edildikleri tarihten sonra 4857 sayili Is Kanunu’nun 17°nci maddesi kapsaminda ihbar siirelerinin
dolmasini miiteakip, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi personel ise kanuni istifa streglerinin

tamamlanmasin1 muteakip goreve baslayabileceklerdir.

Hakkindan feragat eden veya etmis sayilan asil adaylarin yerine, ilan edilen yedek adaylarin ise baglama

islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir.
SozIi sinav notu 70’in altinda olan adaylar bos kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi tutulmayacaktir.
VII.UCRET

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler icin sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR bashigi altinda belirtilen briit
sozlesme tiicret tavaninin katlari ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak, Bakanlik, tavan

iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
VIIl. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil siireyle

gecerlidir.
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Asil olarak ilan edilen adaylar sézlesme imzalamadan 6nce, sunmus olduklari belgelerin asillarini idareye

sunmak zorundadir.

Sozlii sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlar1 gecersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin sdzlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu

kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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