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DUYURU

Diyanet isleri Bagkanhi§imiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan ve asagidaki tabloda bilgileri yer
alan “muhendis” kadrolarina 2022 yili Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS) B grubu puan sirasi
esas alinarak asagidaki tabloda adedi belirtlen kadrolarin U¢ kati kadar aday arasindan
Baskanlikga yapilacak sézli sinav sonucuna gore alim yapilacaktir.

MUNHAL KADROYA AIT BILGILER

Sinifi Unvani Ogrenim Durumu Adedi
. Universitelerin Bilgisayar MUhendisligi, Bilgisayar ve
Teknik , T o . :
: . . Yazihm Muhendisligi, Bilgisayar Sistemleri
Hizmetler Muhendis N PETTOR AN . 7
Sinifi Muhendisligi, Bilisim Sistemleri MUhendisligi, Yazilim

Muahendisligi lisans programlarindan mezun olmak.

. BASVURU SARTLARI

1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendindeki genel sartlari
tasimak,

2 Universitelerin yukaridaki tabloda belirtilen lisans diizeyindeki ilgili bélimlerinden veya bu
bolimlere es degerligi Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilmis bélimlerden
mezun olmak,

3 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi’nin (KPSS) KPSSP3 puan tirinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak,

Il. BASVURU iSLEMLERI

1 Mduracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 02.01.2024
12.01.2024 (saat 16:30) tarihleri arasinda DIBBYS programi iizerinden “sinav.diyanet.gov.tr”
adresi araciligi ile yapilacaktir.

2 Adaylarin 6grenim durumlar elektronik ortamda tespit edilecektir. Ogrenim bilgileri elektronik
ortamda bulunmayan adaylar, basvuru iglemlerinden énce mezuniyet bilgilerini ilgili kurumlar
(Universiteler) araciligiyla elektronik ortama kaydettireceklerdir.

3 Adaylarin basvurular sistem tarafindan otomatik olarak onaylanacaktir.

4 Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

5 Mdracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

6 Adaylar, bagvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde d6zge¢mislerini
yazacaklardir.

7 Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Ill. SINAVA iLISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1 Sinav ve sonuglari ile ilgili butiin duyurular Bagkanhgimiz internet sitesinde ve ayni sitedeki
insan Kaynaklari Genel Midirliigii sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapiimayacaktir.

2 “Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢ Ogrenme islemleri adaylar tarafindan
“sinav.diyanet.gov.tr” adresi araciligiyla gerceklestirilecektir.


https://dibbys.diyanet.gov.tr/ikys/sinav/kurumdisi/
https://dibbys.diyanet.gov.tr/ikys/sinav/kurumdisi/
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IV. SINAVA GAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHI, SEKLi VE KONULARI

Sinav sOzlu olarak Ankara’da yapilacaktir.

2022 yil Kamu Personel Segcme Sinavi (KPSS) sonugclarina gére yapilan basvurular arasindan
en ylksek puana sahip adaydan baslamak suretiyle atama yapilacak kadro sayisinin 3 (Ug)
kati aday, son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil olmak Uzere s6zlu sinava gagrilacaktir.

Sinav Konulari;

a) Mesleki bilgi diizeyi (60 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici (10 puan),

c) Liyakati, 6zgiveni, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),
d) Genel klltlrh ve genel yetenegdi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan).

Adaylar sinava gelirken “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgesini (niufus clizdani, kimlik
karti veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ile sinav giris belgesi
bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Nufus cuzdani, kimlik karti veya pasaport diginda
baska bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

Sinava girmeye hak kazandigl halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.

V. SINAV SONUGLARINA iTIRAZ

Adaylar, sinav sonuglarina iligkin itirazlarini sinav sonuglarinin yayimlandigi tarinten itibaren 7
(yedi) gln icinde duyuruda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir. Belirtilen slre igerisinde
ulastirlmayan ve “DIGER HUSUSLAR’” bashginda belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

itirazlarin sonucu en geg 15 (on bes) gln igerisinde adaylara bildirilecektir.

VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

Sinavda basarili sayilabilmek icin en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.

Basari siralamasi s6zlli sinav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zli sinav puanlarin esit
olmasi halinde sirasiyla KPSS puani yiksek olana, KPSS'ye katildigi 6drenim belgesinin
mezuniyet tarihi énce olana, yasi biylk olana dncelik verilecektir.

VII. DIGER HUSUSLAR

7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv
arastirmasi/giivenlik sorusturmasi sonucu olumlu olan adaylarin atamasi yapilacaktir.
Baskanlik, sinav surecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan
ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

Sinav 6ncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gergege aykiri belge verdigi ya da
beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gecgersiz sayilacaktir.
Adaylarin, sinavin tim agamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi islak imzali yazili dilekge ile Baskanhdimiz insan Kaynaklari Genel
Madarlaga  Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanh@ina ulastirmalari
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.
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5 Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633
sayili Diyanet Isleri Bagkanh@ Kurulus ve Gdrevleri Hakkinda Kanun, Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yoénetmelik ile Diyanet isleri
Baskanlh@r Sinav Yonetmeligi hukUimleri gegerlidir.

VIIL. ILETiSIM
Yazisma Adresi : Diyanet isleri Bagskanhgi insan Kaynaklari Genel Midurligu

Personel Sistemleri EGitim ve Sinavlar Daire Bagkanhgi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800 Cankaya/ANKARA

Telefon : (0312) 295 70 00
Faks : (0312) 285 85 72
e-posta . persis@diyanet.gov.tr

ilgililere duyurulur.

DIYANET iSLERi BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU



