Ek-1
DUYURU

Diyanet isleri Baskanhigimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan ve asagida bilgileri yer
mutercim-terciman unvanlh sézlesmeli pozisyonlarda istihdam edilmek amaciyla 2022 yili Kamu
Personel Segcme Sinavi (KPSS) B grubu puan sirasi esas alinarak Baskanlikga yapilacak sézlu
sinav sonucuna gére alim yapilacaktir.

BOS POZISYONLARA AIT BILGILER
. KPSS :
MEZUNIYET - BOS POZiSYON
UNVANI DURUMU PUAN YABANCI DiLi SSAYBI
TURU

ALMANCA 2
ARAPCA 2
CINCE 1
MUTERCIM- : FRANSIZCA 1
TERCUMAN LISANS KPSSP-3 INGILIZCE 2
ISPANYOLCA 2
JAPONCA 1
ITALYANCA 1
PORTEKIZCE 1

TOPLAM 13

.  BASVURU SARTLARI

A. Genel Sartlar:
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen
sartlar tasimak,
2. 2022 yili KPSS (B) grubu KPSSP-3 puan turtinden en az 50 (elli) puan almis olmak.
» Adaylar ilan edilen dillerden sadece birisi i¢cin basvuru yapabileceklerdir.

-_—

B. Ozel Sartlar:

a) YUuksekogretim kurumlarinin en az lisans dizeyinde egitim veren
Almanca, Arapca, Cince, Fransizca, ingilizce, ispanyolca, Japonca,
italyanca ve Portekizce yabanci dil bélimlerinin birinden mezun olmak,

b) Yukarida belirtilen dillerden en az B dizeyinde YDS veya dengi yabanci
dil belgesine sahip olmak. (Denkliklerde OSYM tarafindan belirlenen
“yabanci dil sinavlari esdegerlikleri” dikkate alinacaktir. YDS disindaki

Miitercim- yabanci dil sinav puanlarinin esdegerliklerinin tespitinde sinav

Terciiman sonucunun aciklandigi sinav dénemi itibariyla s6z konusu

uluslararasi yabanci dil puani igcin OSYM tarafindan belirlenmis

olan YDS’deki karsiliklari degerlendirmeye alinacaktir. Yabanci dil

belgesinin sinava miracaatlarin bitis tarihi itibariyle son 5 yil igerisinde

alinmig olmasi gerekmektedir.),

¢) Sinava muracaatlarin bitis tarihi itibari ile 35 yasini doldurmamis olmak.

v Herhangi bir sézlesmeli pozisyonda gérev yapmakta iken, Sézlesmeli Personel
Calistiriimasina lliskin Esaslar’in Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak iizere,
sb6zlesmenin feshi sebebiyle gérevinden ayrilanlardan sézlesmelerinin feshi tarihinden

itibaren 1 yil gecmeyenlerin miiracaatlari kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan
anlasilmasi halinde yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri iptal edilecektir.
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BASVURU ISLEMLERI

1.

6.

7.

Muracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 23.10.2023-
03.11.2023 (saat 16:30) tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr” adresi Uzerinden
yapilacaktir.

Yuksekdgrenim bilgileri elektronik ortamda bulunmayan adaylar, basvuru iglemlerinden
once mezuniyet bilgilerini ilgili kurumlar (Universiteler) araciligiyla elektronik ortama
kaydettireceklerdir. Bu durumda olan adaylarin basvurulan sistem tarafindan
otomatik olarak onaylanacaktir.

Adaylarin son 5 (bes) yil icerisinde alinmis YDS’ye denk gecerli dil puanlarini gésterir
belgelerini (YDS puani sistem tarafindan otomatik olarak alinacaktir.) sisteme
yuklemeleri gerekmektedir.

Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

Adaylar, basvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde 6z
gecmiglerini yazacaklardir.

Mdracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1.

2.

Sinavin suregleri ile ilgili butliin duyurular Baskanhgimizin internet sitesinde ve ayni
sitedeki Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii sayfasinda ilan edilecektir.

Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. “Sinav Girigs Belgesi” alma ve sinav sonug
ogrenme islemleri adaylar tarafindan “sinav.diyanet.gov.tr” adresi araciligiyla
gerceklestirilecektir.

SINAVA GAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHi ve KONULARI

1. Sinav s6zlU olarak Ankara’da yapilacaktir.
2. KPSS puan sirasina gore atama yapilacak kadro sayisinin 10 (on) kati aday, son

siradaki adayla ayni puani alanlar dahil, s6zIU sinava gagrilacaktir.

3. Sinav Konulari;

4,

5.

a) Genel Kiiltdr (20 puan),

b) Genel Yetenek (20 puan),
c) Mesleki Bilgi, Beceri ve Uygulama (60 puan).

Sinav tarihi bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin
ardindan ilan edilecektir.

Sinava girmeye hak kazandidi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav
hakki verilmeyecektir.

Adaylar, “Sinav Giris Belgesi" ile birlikte kimlik belgelerinden birini (kimlik karti/nifus
clizdani veya pasaport) sinava gelirken yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve
sinav giris belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Kimlik karti/ntfus ctiizdani
veya pasaport diginda baska bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1.
2.

Sinavda basaril sayilabilmek icin en az 70 (yetmis ) puan almak gerekmektedir.

Basari siralamasi s6zIU sinav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zli sinav puanlarin
esit olmasi halinde sirasiyla KPSS puani yuksek olana, KPSS’ye katildigi 6grenim
belgesinin mezuniyet tarihi dnce olana, yasi buylk olana, KPSS puani yeni olana éncelik
verilecektir.

Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadar asil, digerleri de yedek olarak
siralanacaktir.
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VI. SINAV SONUGLARINA iTIRAZLAR

1. Adaylar; sinav sonuglarina iligkin itirazlarini sinav sonuglarinin yayimlandigi tarihten
itibaren 7 (yedi) gin icinde bu duyurunun “ILETISIM” bashginda belirtilen “Yazisma
Adresi’ne yapacaklardir. Belirtilen siire igerisinde ulastinimayan ve “DIGER
HUSUSLAR” bashginda belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2. itirazlarin sonucu en geg 15 (on bes) giin iginde adaylara bildirilecektir.

VI. DIiGER HUSUSLAR

1. 7315 sayih Guvenlik Sorugsturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv
arastirmasi sonucuna gore adaylarin atamasi yapilacaktir. (Sonucun olumlu
gelmesi halinde ilgililerin atamalari yapilacaktir.)

2. Basgkanlik sinav sirecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda
adaylardan ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

3. Sinav d6ncesi, sonrasi ve yerlestirme slrecindeki islemlerde gercege aykiri bilgi ve belge
verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gecgersiz
sayllacaktir.

4. Adaylar, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza
ve adreslerinin yer aldigi islak imzali yazil dilekge ile Bagkanligimiz insan Kaynaklar
Genel Mudurlaga Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulastirmalari
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

5. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633
sayill Diyanet isleri Baskanhdl Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Sézlesmeli
Personel Calistirlmasina lliskin Esaslar, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile Diyanet isleri Baskanligi Sinav
Ydnetmeligi hukamleri gecerlidir.

VIl ILETISIM

Adres : Diyanet igleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel Midurligi
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800 Cankaya/ANKARA
e-posta : persis@diyanet.gov.ir
Telefon : (0312) 29577 63
Faks : (0312)2858572

ilgililere duyurulur.

_ DIYANET iSLERI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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