Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz Birimlerinde giderleri Ozel Biit¢e gelirinden karsilanmak iizere 657 sayih Devlet Memurlar Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarmca Sézlesmeli Personel
olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sizlesmeli Personel Cahstirilmasina
iligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ck 2 inci maddenin (B) fikrasma gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi ¢sas alinmak surctiyle (**Eczac1 kadrosu
hari¢) asagida belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel alinacaktir,

CERRAHPASA TIP FAKULTESI

Basvuru No Unvan Kadro Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayis1

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir,
D.P.HB-CTF 1| Destek Personeli 5 Erkek Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarmin hasta ve yash hizmetleri alanlarinin (Engelli Bakimi, Hasta Bakim,
(Hasta Bakim ve Yash Bakimi) birinden mezun olmak.
Temizligi) Ortaggretim diizeyinde (P94 puan tiiri) 2022 KPSS ye girmis olmak
Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Askerlikle ilisigi bulunmamak.
Vardiyalt calisma diizenine uyum gostermek.
Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasim doldurmamig olmak.
Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigi hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gérev yapacaktr.

Hemgirelik Boliimii Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve tizeri puan almuis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyah calisma diizenine uyum gésiermek.

Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasi doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir,

HM-CTF 1 Hemgire 6 Kadm/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gérev yapacaktir,

Odyoloji Béliimii Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan alns olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasim doldurmamig olmak.,

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

D.S.P-CTF 1 Diger Saglik 1 Kadm/ Erkek
Personeli
(Odyolog)




DY-CTF 1

Diyetisyen

Kadm/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gérev yapacakuir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve tizeri puan almig olmak.

Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyal ¢alisma diizenine uyum géstermek.

Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibaryla 30 yagim doldurmamg olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

R.T-CTF 1

Réntgen
Teknisyeni

Kadmn/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gérev yapacaktir,

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksckokullarmin Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Radyoloji 6n lisans
programlarimin birinden mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almg olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyal ¢alisma diizenine uyum géstermek.

Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasim doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli gorildiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

PS-CTF 1

Psikolog

Kadm/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gérev yapacakuir.

Psikoloji lisans programindan mezun olmak

2022 KPSS P3  puan tiiriinden 70 ve iizeri puan alnmg olmak.

Garevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali caligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasim doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli gorildiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

S.F-CTF |

Saghk
Fizikgisi

Kadn/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gérev yapacakur.

Fizik, Fizik Mithendisligi veya Niikleer Enerji Miihendisligi Boliimii Lisans mezunu olup, Radyoterapi Fizigi,
Diagnostik Radyoloji Fizigi veya Niikleer Tip Fizigi Dallarinin Birinde Yiiksck Lisans Yapmis Olmak

2022 KPSS P3  puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almig olmak.

Gdérevini devamh yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasim doldurmamig olmak.

Rektarliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir,




S.T-CTF

1 Saghk
Teknikeri
(Tibbi
Sckreter)

15

Kadwn/ Erkek

e & o o & o o

Cerrahpaga Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktr.

Tibbi Doktimantasyon ve Sckreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyal caligma diizenine uyum gdstermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasim doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev verlerinde degisiklik yapilabilecektir.

FZT-CTF-1 Fizyoterapist

Kadm/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gdrev yapacaktir,

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programlarinin birinden mezun olmak
2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 ve tizeri puan almis olmak.

Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasim doldurmanus olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev verlerinde degisiklik yapilabilecektir.

E-CTF 1

**Eczaci

Kadin/ Erkek

Cerrahpaga Tip Fakiiltesi biinyesinde gdrev yapacaktir.

Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali galigma diizenine uyum géstermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagim doldurmamis olmak.

KPSS sarti aranmamaktadir. (Miilakat sonucuna gére atama yapilacaktir.)

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

MUHENDISLiK FAKULTESI

Basvuru
No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TN-M 1

Teknisyen
(Goriintli ve Ses
Sistemleri)

1

Erkek

Avecilar ve Biiyiikgekmece Yerleskeleri Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde gorev yapacaktir.

Meslek Liselerinin Elekirik — Elektronik Teknolojisi Bolimii Goriintii ve Ses Sistemleri alanindan mezun olmak.
2022 KPSS P94 puan tiirtinden 60 ve tizeri puan almis olmak.

Tlgili alanda dencyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya gahsugi kurumdan gérev belgesi,
CV/ozgecmis).

Gaorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢caligma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagin1 doldurmamig olmak.

Rektorlik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik vapilabilecektir.




SAGLIK KURULUSLARI iCiN CEVRE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Bagvuru No Unvan Kadro Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi
e Cerrahpasa Yerleskesi Saglik Kuruluslar icin Cevre Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gorev
S.T-SCM 1 Saghk 1 Kadm/ Erkek yapacaktr,
Teknikeri e Tibbi Dokiimantasyon ve Sckreterlik n lisans programmdan mezun olmak.
SS;::LIT) e Microsoft Office programlarini etkin kullanabilmek ve bilisim teknolojilerine hakim olmak (CV/6zgegmis)
e 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis olmak.
e  Gdrevini devamh yapmasma engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamalk.
e Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.
e FErkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.
e Son bagvuru (arihi itibartyla 35 yasim1 doldurmanms olmak.
*  Rckidrliik taralindan gerekli goriildiigi hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabileceklir.
VETERINER FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HAYVAN HASTANESI
Basvuru No Unvan Kadro Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayis1
*  Availar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gérev yapacaktir,
ST-V1 *Saghlc 6 Kadmn/Erkek | @ Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.
T?];?I;J](J?n 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis olmak.
Sekreter) ®  Gorevini devamh yapmasma engel E)Iabilcc_clc Sf'ighk sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi vc benzeri engelleri
bulunmamak, (Hayvan alerjisi olmadigma dair hekim raporu beyan ctmek).
*  Vardiyah ¢alisma dilzenine uyum gésicrmek.
e Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.
#  Son basvuru tarihi itibartyla 35 yasim doldurmamis olmak.
*  Rektérliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
® Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gérev yapacaktir.
DSP-V1 *Diger 1 Kaduy/ Erkek | o Odyoloji Béliimii Lisans mezunu olmak
Saghk e 2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve tizeri puan alms olmak.
Personcli ® Gorevini devaml yapmasma cngel olabilceck saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benreri engelleri
(Odyolog) bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigma dair hekim raporu beyan etimek).
e  Vardiyah ¢aligma diizenine uyum gaslermek.
e  Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.
o  Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasim doldurmamis olmak.
e Rektdrliik tarafindan gerekli goriildiiZii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayist

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

HM-DH 1

Hemgire

1

Kadin /Erkek

Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gérev yapacaktir.

Hemgirelik Boliimii Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almig olmak.

Gérevini devamli yapmasma engel olabileeck saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamig olmak.

Rektorluk tarafindan gerekli gorudigi hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

R.T-DH |

Rontgen
Teknisyeni

Kadin/ Erkek

Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacakur.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksckokullarim Tibbi Gériintiileme Teknikleri, Radyoloji 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiirtinden 70 ve tizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak.

Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasuu doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekh goriidigi hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

ST-DH 1

Saghk
Teknikeri
(Tibbi
Sekreter)

Kadin/ Erkek

Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sckreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve Gizeri puan almig olmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyal ¢calisma diizenine uyum gdstermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yapmig olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
Rektorliik tarafindan gerekli goridiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




ORMAN FAKULTESI

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayis1

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TN-O 1

Tcknisyen
(Elektrik
Elektronik)

Erkek

Sartyer/Bahgekdy Yerleskesi Orman Fakiiltesi biinyesinde gdrev yapacaktir.

Meslck Lisclerinin Elektrik, Elekirik-Elcktronik Tcknolojisi, Elektrik Tesisatlari ve Pano Montorligi, Elektronik
boliimlerinden / alanlarindan birinden mezun olmak.

2022 KPSS P94 puan tiirinden 60 ve lizeri puan almig olmak.

llgili alanda dencyimli olmak (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya calisug kurumdan gorev belgesi,
CV/6zgeemis).

Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle iligigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasim doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildigi hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bagvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyct

Aranan Nitclikler

TR-BD 1

Tekniker
(Bilgi Islem
Destek
Personeli)

Kadin /Erkck

Bilgi islem Daire Bagkanhg biinyesinde gérev yapacaktir.

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Biligim Sistemler ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojiler: ve Y 6netimi, Bilgisayar
Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri 6n lisans programlarimin birinden mezun
olmak.

2022 KPSS P93 puan tiriinden en az 60 ve tizeri puan almis olmak.

flgili alanda deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya calistigi kurumdan gérev belgesi,
CV/bzgegmis).

Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gdstermek.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 vasi doldurmamus olmak.

Rekiorliik taralindan gerekli gorildiigii hallerde gorev yerlerinde degigiklik yapilabilecektir.




KURUMSAL IiLETiSIM DIREKTORLUGU

Basgvuru No

Unvan

Kadro
Sayist

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TRKI1

Tekniker
(Bilgi Islem
Destck
Personeli)

1

Kadin /Erkek

Aveilar Yerlegkesi Kurumsal Iletisim Dirckidrliigii biinycsinde gbrev yapacakur.

Grafik, Grafik Tasarimi, Grafik ve Reklameilik, Basim ve Yayim Teknolojileri, Ambalaj Tasarimi, Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programcilifi, Medya ve lletigim, Marka lletigimi, Reklameihk, Garsel lletigim,
Bilgisayar Deslckli Tasarim ve Animasyon 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Adobe Photoshop, Tlustrator ve TnDesign masaiistii grafik editor araglarini etkin bir sekilde kullanabiliyor olmak.
Universitemiz dijital ve basili mecralar i¢in; Sosyal Medya, Banner, Afis, Infografik ve basili tanitim materyalleri gibi
i¢erikler hazirlayabiliyor olmak.

Tlgili alandaki ¢aligmalarimi ilgili departmana sunmak/belgelemek (CV/ozgegmis).

2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.

Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Rektorlik tarafindan gerekli goriildiigi hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

TR-K12

Tekniker
(Bilgi [slem
Destek
Personeli)

Kadin /Erkek

Aveilar Yerleskesi Kurumsal Tletisim Dirckiérliigii biinyesinde gdrev yapacakur.

Basim ve Yayun Teknolojileri, Radyo ve Televizyon Programeihgi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Medya ve [letisim,
Marka ve Iletisim, Reklameilik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Adobe Photoshop, Premiere Pro ve After Effects masaiistii grafik/video editor araglarini etkin bir sekilde kullanabiliyor
olmak.

Universitemiz dijital mecralari yaymlanacak video igeriklerin; yapim éncesi (pre), yaprm (prodiiksiyon) ve yapim sonrast
(post) siire¢lerine hakim olmak.

Kamera ve Isik ekipmanlarini kullanabiliyor olmak.

Tlgili alandaki ¢alismalarmi ilgili departmana sunmak/belgelemek (CV/ozgegmis).

2022 KPSS P93 puan tiirtinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.

Gérevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak.

Vardiyali calisma diizenine uyum gdstermek.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




REKTORLUK

Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayis1
e  Avcilar Yerleskesi Rektorlik Makaminda gérev yapacakdr.
BP-R1 Biiro 1 Kadin e  Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce), Ceviribilim (Ingilizce) lisans programlarmin birinden mezun olmak veya herhangi bir
Personeli lisans programi mezunu ohup OSYM Baskanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS-Ingilizce) veya
(Yabanei Dil) es deger sinavlardan 60 puan ve iizeri alnis olmak veya uluslararasi gegerliligi bulunan Ingilizce dil belgesine sahip olmak
(Yabanct dil belgesinin son 5 yil igerisinde alinmis olmasi gerekmektedir.)
e 2022 KPSS P3 puan tiirtinden en az 70 ve tizeri puan almis olmak.
e (orevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
® Vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.,
e Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagim doldurmamig olmak.
e  Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
e Rcktorliik biinycsinde gorev yapacakr.
D.P-R1 Destek 1 Erkek e  Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
Personeli e Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS ye girmis olmak.
(Sofor) e (B) smfi siiriicii belgesine sahip olmak.
®  Gegerlilik siiresi dolmanus Psikoteknik belgesine sahip olmak.
e Yapilacak gorev geregi 7/24 saal csasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢alismasina cngel olabilceck saghik
sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak,
® Sehirleraras: seyahat yapmaya uygun olmak.
e 1lgili alanda/binck arag sofdrliigiinde 2 yil kurumsal dencyimi bulunmak (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya
¢alistigi kurumdan onayli gorev belgesi, CV/Ozgegmis).
e Askerligini yapmis olmak.
¢ [stanbul Anadolu yakasinda ikamet ediyor olmak.
e Son bagvuru tarihi itibariyla 45 yagim doldurmamis olmak.
o Reckiorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabileecktir.




YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Bagvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi
e Avcilar Yerleskesi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig biinyesinde gorev yapacaktir.
B.P-YT 1 Biiro L Kadmn /Erkek | @ sletme, isletmecilik, is idaresi, I5 idaresi ve Iktisat, Muhasebe-Finansman, Muhasebe ve Finansal Y énetim, Muhasebe ve
Personeli Finans Yonetimi, Pazarlama, Yonetim ve Organizasyon lisans programlarimin birinden mezun olmak.
e 2022 KPSS P3 puan tiirinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.
o Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
® Erkck adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.
® Vardiyal calisma diizenine uyum géstermek.
® Son basvuru tarihi itibanyla 30 yasini doldurmamis olmak.
o Rektorlik tarafindan gerekli goriildagi hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
o Avcilar Yerleskesi Yapr Tsleri ve Teknik Daire Bagkanh$ biinyesinde gorev yapacaktir.
D.P-YTI Destek 6 Erkek e Orlaégretim (Lisc ve Dengi) mesunu olmak,
Personeli ® Ortadgretim diizcyinde (P94 puan iirti) 2022 KPSS’ye girmig olmak.
® MEB Onayh Kalorifer Alesgiligi Sertifikast Sahibi Olmak,
®  Gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde de (Temizlik, ilgili alanda basit bakim-onarin, dagitim ve tasima vb) gorev
yapacakiir.
e  Gdrevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
e Askerlikle iligigi bulunmamak.
e Vardiyali galisma diizenine uyum gdstermek.
® Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasint doldurmamis olmak.
®  Rckigrliik tarafindan gerekli gériildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecekiir.

GENEL SARTLAR

1-Basvuracak adaylarda yukanda belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar tasiyor olmak.

2-Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

3-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayhgi almiyor olmak.

4-Hali hazirda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa personeli olmamak.

5-Tiim pozisyonlar i¢in haftalik ¢alisma siiresi 40 saati asmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartini kabul etmek, vardiyah ¢aligmasina
engel durumu bulunmamak.

6- “Sézlesmeli Personel Cahistinlmasina Tliskin Esaslar”m Yeniden Ise Alinma baghkh Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasma cklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafll feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y11 gecmedikce kamu kurum
ve kuruluslanmn sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hitkmiine aykiri durumu olmamak.

7-5917 sayill Kanunun 47. Maddesi’nin 5. Fikrast (A) 2 bendi geregince, 4-B Soézlesmeli personel olarak calismakta iken istifaen goérevinden avrilarak sdzlesmesi feshedilenler; fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) yil stire gegmeden basvuruda bulunamazlar.

8- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasumak ve belgelendirmek.

9- Adaylarn ilgili 2022 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir. Ortadgretim Mezunlan icin 2022 KPSS-P94, On Lisans Mezunlar1 igin 2022 KPSS-PY3, Lisans Mezunlar igin
2022 KPSS-P3 puan tiirii esas alimacaknr.

10- Destek Personeli (Sofér) kadrosuna bagvuru yapacaklar icin ilan tarihi itibariyla istanbul (Anadolu) yakasmda ikamet ediyor olmak.



* Veteriner Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hayvan Hastanesine alinacak kadro pozisyonlan i¢in giérevini devamh yapmasina engel olabilecek saghk sorunu, hayvan fobisi, hayvan
alerjisi ve benzeri engelleri bulunmadigina dair beyan alinacak olup herhangi bir hayvan alejisi olmadigim hekim raporu ile belgelendirecektir.

** Eezacl kadrosu i¢in “Sozlesmeli Personel Cahgtirlmasina iligkin Esaslar” uyarmea 1 sayili cetvelde sinav gart aranmaksizin hizmete alinacak sizlesmeli personel unvani arasinda
bulundugundan KPSS puan sartt aranmamaktadir. Miilakat sonucuna gore atama yapilacaktir. (Miilakat tarihi ve yeri bagvuru sonuc¢larmmin agiklanmasi ile birlikte
https:/personel.iuc.edu.tr/ adresinde yaymlanacaktir,)

BASVURU SEKLI:
Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin i¢inde (mesai saati bitimine kadar) hitps:/personelbasvuru.iuc.edu.tr internet adresi tizerinden kayit olusturularak online
olarak yapilacaktir. Sadece bir pozisyon igin aramlan nitelik kodu (Bagvuru no) belirtilerck bagvuru yapilacaktir, Birden fazla bagvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacakur,
Gergege aykin beyanda bulunan adaylarin miiracaatlar: kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Posta ile ya da sahsen yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
Bagvuru tarihini geciktiren, online bagvurusunu tamamlamayan, yiiklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi veya ekunakli olmamasi halinde veya nitelikleri uygun olmayan adaylarn miiracaatlarina
islem yapilamayacaktir,

BASVURU iCiN YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

1) Fotograflh Bagvuru Formu (Fotograf ve imzali olmayan formlar kabul edilmeyecektir.)

2) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

3) Diploma veya Mezuniyet Belgesi Fotokopisi (barkodlu e- devlet ¢iktis1 da kabul edilecektir.)

4) Erkck adaylar igin Askcrlik Belgesi (barkodlu ¢- devlet gikiist da kabul edilecektir.)

5) Deneyim sart1 istenen kadrolar igin deneyimli oldugunu gésterir ¢ahstigi kurumdan onaylh belge veya SGK Dokiimii,

6) Sertifika, Belge istenen kadrolar icin ilgili sertifika, belge

7) Ozgegmis/CV istenen kadrolar igin ilgili alandaki ¢alismalarini gésteren §zgegmis/CV

8) Hayvan alejisi olmadigma dair hekim raporu istenen kadrolar icin ilgili hekim raporu

9) Desick Personeli (Solor) kadrosuna bagvuru yapacaklar igin Tarihgeli Yerlesim Yeri (Tkamcetgah) belgesi (barkodlu ¢- devlet gikst)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Basvurular komisyon tarafindan dcgerlendirildikien sonra sonuglar en geg 15 s giinii iginde hiips:/personcliuc.cduw.ir/ adresinde yaymlanacakur. flgililere yazili ya da sé.lii ayrica bir ebligat
yapilmayacaktur.

Ise alinacak adaylarla atama isleminden sonra Sézlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar ¢ergevesinde Hizmet Sozlesmesi yapilacakur.

Sozlesmeli Personel Cahistirlmasina fliskin Esaslarm Ek 6 nci maddesi geregince "fse alinmas agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi, isc alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi Kurumea tek tarafli olarak feshedilir.

Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda ger¢ege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sckilde gercegdi sakladig wespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilnus olsa dahi [esih
edilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamaz.

Atanmaya hak kazananlar tam tesekkiillii kamu hastanesinden gorevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gésteren heyet raporu alimak zorundadir.

Atanmaya hak kazandig1 halde istenilen evraklan siiresinde teslim etmeyen adaylar haklarindan feragat etmis sayilir ve yerine en yiiksek puanhdan baslanmak iizere yedek adaylardan atama yapilr.
Alanmaya hak kazanan adaylar hakkmda “Giivenlik Sorugturmast ve Arsiv Aragtirmast Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmas Yapilmasina Dair Yonctmelik™ gereginec ilgisine
gore giivenlik sorusturmas: veya argiv aragtirmasi yapilacak olup sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

Universitemiz ilanm herhangi bir asamasmda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkma sahiptir.

flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri gegerlidir,
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