SOZLESMELI BILISIM PERSONELI ALIM ILANI

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde istihdam edilmek
tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8’inci maddesi uyarinca, yazils,
s0zllii ve uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 5 (bes) adet Sozlesmeli
Bilisim Uzmani alinacaktir.

2022 KPSS (B) grubu KPSS (P3) puanmnin % 70’i (yetmis) ile Ingilizce dilinde yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen YDS dengi puanin % 30’unun (otuz) toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10
(on) kat1 aday, Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek olan yazili, sozlii ve uygulamali
sinava ¢agrilacaktir. Siralamada son siradaki adayla esit puana sahip adaylarin tamami sinava
cagrilacaktir. KPSS 2022 (P3) puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS (P3)
puanm1 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil
puant O (sifir) olarak degerlendirilecektir. Yapilacak yazili, s6zlii ve uygulamali sinav
sonucunda ig tanim kontenjanina gore sozlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

Is Tanimi Alacak Kisi Sinava Caligma Stiresi Ogrenim Durumu
Sayisi Cagrilacak
Aday Sayisi
Kidemli Tam Zamanh Genel ve Ozel
Yazilimcei 1 10 Sartlar boliimiinde
belirtilmistir.
Yazilim Tam Zamanli Genel ve Ozel
Gelistirme 2 20 Sartlar boliimiinde
Uzmani belirtilmistir.
Sistem Tam Zamanh Genel ve Ozel
Uzmani 1 10 Sartlar boliimiinde
belirtilmistir.
Ag Uzman Tam Zamanl Genel ve Ogzel
1 10 Sartlar boliimiinde
belirtilmistir.

A-) GENEL SARTLAR
a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, yazilim, yapay-zeka,
yoOnetim bilisim sistemleri, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik,
matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmast,
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¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Oleekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavam iki katim
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yilhk mesleki tecriibeye sahip
bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanun’a
tabi kadrolu veya ayn1 Kanun’un 4. maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim o6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

e)Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve problem
¢ozme yeteneklerine sahip olmak,

f)Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,
g)Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,
h)Analitik diistinme yetenegine sahip olmak,

1)Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf
olmak,

1)Her aday sadece 1 (bir) unvan i¢in bagvuru yapabilecektir,

j) Sinav sonucunda basarili olan adaylar, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
kapsaminda yapilacak Giivenlik sorusturmalarmin olumlu olmasi durumunda goreve
baslatilacaklardir.

B-) OZEL SARTLAR
1-KIDEMLI YAZILIMCI (1 Kisi) (Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar )

e Yazilim projelerinde en az 5 y1l deneyim sahibi olmak,

e Temel programlama, algoritma, web uygulamalar1 ve SQL ve iliskisel veri tabanlarini
ileri diizeyde kullaniyor olmak,

e C#, ASP.NET, MVC, Web API, LinQ ve Entity Framework konularinda bilgi sahibi
olmak,

e Xamarin ile mobil uygulama yapabilmek,

e Web Services, SOAP, REST, JSON, XML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e MS SQL Server ileri diizey deneyimi olmak,

e [Kaynak kod versiyonlama ( TFS) konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

¢ Biiyiik 6l¢ekli yazilim (en az 1000 kullanicili) gelistirmis ve en az 2 yi1l yonetmis olmak,
e Portal mantigini kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

e Api, Web servis konusunda deneyimli olmak,

¢ Ilot cihazlar konusunda deneyime sahip olmak,
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2-YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi) (Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninmn 2
Katina Kadar)

Yazilim projelerinde en az 3 yi1l deneyim sahibi olmak,

HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JQuery web teknolojilerine hakim olmak,
RDBMS ve MSSQL’e hakim olmak,

MySQL, PostgreSQL, Oracle vb. veri tabanlarini kullanmig olmak,

C#, ASP.NET, MVC, Web API, LinQ ve Entity Framework konularinda bilgi sahibi
olmak,

Xamarin ile mobil uygulama yapabilmek,

Veri tabani tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Raporlama araclar1 konusunda bilgili olmak,

Analitik diistinebilen, takim caligmasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,
Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

Tercihen;

Biiytik 6l¢ekli yazilim (en az 1000 kullanicil) gelistirmis olmak,

Portal mantigin1 kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

Api, Web servis konusunda deneyimli olmak,

Hibernate, JPA, MyBatis vb ORM araclarindan herhangi birini kullanarak proje
gelistirmis olmak,

Kaynak kod versiyonlama ( TFS) konusunda bilgi sahibi olmak,

3-SISTEM UZMANI (1 Kisi) (Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar )

Ileri diizeyde Linux bilgisine ve en az 5 (bes) y1l Linux sistem y&neticisi is deneyimine
sahip oldugunu belgelemek,

Linux sunucu kurulumu ve servis konfigiirasyonlar1 yapabilmek,

Linux paket yonetim sistemlerine (dpkg) hakim, Linux sunucu isletim sistemlerinin
(Debian, Ubuntu, Pardus vb.) kurulum, yapilandirma, sikilastirma, izleme, basarim
artirma ve sorun ¢oziimlemeleri konularinda hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Giivenlik duvar1 yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

System Center Configuration Manager (SCCM) ve System Center Operations Manager
(SCOM) hakkinda kurumsal 6l¢eklerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Isletim sistemleri giivenligi, performans analizi, Log analizi, yama ve giincellemelerinin
yuklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Replikasyon kurulum ve konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Bulut sistemlere sunucu kurulumu, yiik paylastirilmasi ve isletimi deneyimine sahip
olmak,

Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri depolama, yedekleme ve felaket kurtarma siireclerinde yonetim, konfigiirasyon ve
problem ¢6zme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Storage ve sanallastirma mimarisindeki network(fiber vb.) altyapisi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,
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Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibe sahip olmak,

Tercihen;

Linux ve Windows sunucularda Ldap, Dhcp, Dns, Radius, Apache, Mysql,
PostgreSQL, Nginx, Redis, Ntp tecriibeye sahip olmak,

VMware sanallastirma, VeeamBackup yedekleme konularinda tecriibe sahibi olmak,
Siem log okuma bilgisine sahibi olmak,

Linux open source uygulamalarini (zabbix, Nextcloud vb. ) kurup ve yonetebilmeli,
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve
belgelendirme siirecinde tecriibe sahibi olmak,

4-AG UZMANI (1 Kisi) (Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar )

Yazilim sistemlerinin hatasiz c¢aligabilmesi, modern sistemler aracilifiyla altyapinin
gelistirilmesi, calisma durumunun kontrolii ve gerektiginde anlik miidahalelerin
yapilmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

Network Yonetimi konusunda gerekli egitim, bilgi ve deneyime sahip olmak,

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum
ve kuruluslarinda yahut i¢ veya dis en az 1.000 kullanicist bulunan 6zel sektordeki
sistem merkezlerinde bilisim aglarinda en az 3 (ii¢) y1llik tecriibe sahibi olmak,

Genis alan aglar ve yerel alan aglar1 kablolamas1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Y®6nlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy
ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Altyap1 donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

Ana omurga anahtar1 (backbone switch), kenar anahtar1 (kenar switch) kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetiminde deneyim sahibi olmak,

Ag lzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4- IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL/TLS, Dinamik Y&nlendirme
Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim giivenligi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag Izleme (Network Monitoring) araglarmin kurulumu, ydnetimi ve raporlama

konularinda deneyim sahibi olmak,

Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda deneyim sahibi
olmak,

Bilgi giivenligi stiregleri, 1s stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
sahibi olmak,

Tercihen;

CCNA (Cisco Certified Network Associate), CCT sertifikalarina sahip olmak,
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Ag cihazlarinin glivenligi ve is siirekliligi konularinda deneyim sahibi olmak,

CEH, GPEN, OSCP, CISSP, CSSLP sertifikalarindan en az bir tanesine sahip olmak.
ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyapi
Kiitiiphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

Bagvurular; ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig giinden itibaren elektronik ortamda,
iiniversitemiz web sayfasinda (www.hmku.edu.tr / www.mku.edu.tr) ilan edilecek link
iizerinden e-Devlet sifresi kullanilarak 15 giin igerisinde yapilacaktir. Posta veya sahsen
basvuru kabul edilmeyecektir. Basvuru sonuglar1 bagvuru bitim tarihi itibariyle en geg
10 (on) is giinii i¢erisinde (www.mku.edu.tr) web adresimizde ilan edilecektir.

ISTENILEN BELGELER

1. Basvuru Formu (Sistem {izerinden online girilecektir.),

2. Fotograf (Son 1 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf),

3. Lisans diplomasi veya E-Devlet’ten alinan karekodlu mezun belgesi (egitimini
yurtdisinda tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesi),

4. 2022 KPSS sonug belgesi (KPSS smav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70
(yetmis)kabul edilecektir),

5. Genel Sartlar baslig1 altinda (¢) maddesinde belirtilen mesleki deneyimine ait kase ve
1slak imza ile onaylanmis hizmet belgeleri (Belgelerin dogrulanmasi i¢in belgeleri
imzalayan kisilerin ulasilabilir iletisim bilgileri de belgelere yazilmalidir.),

6. Adaylarin bagvuruda bulunacaklari1 pozisyonda calistiklarini gosterir belgenin kontrolii
amaciyla SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii (E-devlet {izerinden SGK sayfasindan SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimii basligi altinda “Barkodlu Belge Olustur” sekmesinden
alinmaktadir.),

7. Yabanci dil bilgisi seviyesini gdsteren belge (ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil
sinavlarindan alman ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puan)
(Yabanci dil puanma iligkin belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir),

8. Her bir pozisyon i¢in 0zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren belgeler,

9. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gdosterir belge (e-devletten alinacaktir).

10. Ozgegmis (CV) (.pdf olarak basvuru sistemine yiiklenecektir.)

Yukarida istenen belgeler sisteme yiiklenecek olup, kazanan adaylardan asillar1 ayrica
istenecektir.

SINAV KONUSU, YERI, SEKLI VE TARIHI

Sinav konular1 yukaridaki “Genel ve Ozel Sartlar ” bdliimiinde belirtilen tiim konular
ve hususlar1 kapsayacaktir. Sinav yazili, sozIi ve uygulamali olarak yapilacaktir. Nihai
degerlendirmede yazili sinav sonucunun %40°’1, uygulama siav sonucunun %40’1 ve
sOzlii sinavin sonucunun %20’si alinarak hesaplanacaktir. Bu hesaplama sonucunda 100
puan lizerinden 50 puan ve iizeri alan adaylar basarili sayilacaktir. Her bir pozisyon igin
adaylar basar1 sirasina gore siralanarak pozisyon sayist kadar asil ve yedek aday
belirlenecektir. Sinav tarihi/tarihleri ve yeri, basvuru sonuglarinin ilaninda ayrica
belirtilecektir.
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UCRET

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’{incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR
baslig1 altinda belirtilen briit sozlesme iicret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar olacaktir. Ancak kurum, tavan {icretinin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir. Sozlesmeli bilisim personeline, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Ek 6. maddesi uyarinca sdzlesme licreti disinda herhangi bir ad altinda (ek
odeme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

DIGER HUSUSLAR
Gercege aykiri belge verenlerin veya beyanda bulunanlarin veya herhangi bir sekilde
gercegi saklayarak basvuru yapanlarin tespit edilmesi halinde so6zlesmesi
yapilmayacak, s6zlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilecek ve haklarinda
yasal islemler baslatilacaktir.

Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Bu ve izleyen ilanlar tebli§ mahiyetinde olacagindan ayrica adaylara tebligat
yapilmayacaktir.
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