_ T.C.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
DONER SERMAYE ISLETMESI MERKEZ MUDURLUGU
8 SOZLESMELI PERSONEL ALIMI HAKKINDA DUYURU

Merkez Miidiirliigiimiiz teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun < iincii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda istihdam edilmek ve 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanler Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasima iliskin Esaslara gore ¢alistirilmak i zere asagida unvani, boliimi,
puan tiiri, yeri ve adedi belirtilen miinhal pozisyonlara, toplam 8 s6zlesmeli personel alim1 yapilacaktir.

1. GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’1un 48 inci maddesindeki genel
sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon igin belirtilen 6zel sartlar aranir:

1. Tirk Vatandasi olmak,

2. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,
4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile dev etin giivenliine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirs zlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak,

6. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak,
7. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

8. Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 8gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna
iliskin denkligi olan adaylarin, denklik gosterir belgelerini bagvuru sirasinda (.pdf) ¥a da (.jpeg) formatinda “Diger
Eelgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerskmektedir.

2. SOZLU SINAV iLE ALINACAK 4/B SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON ADETLERI, GOREV
YERLERI iILE ARANACAK SARTLAR

a) MIMAR (ANK-MMR/ Ankara 1)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 sézlesmeli personel alinacaktir.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1. Yiiksekdgretim kurumlarmin lisans diizeyinde eitim veren Mimarlik bdliniinden ya da buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 ve 2023 yillaanda yapilan, Kamu Personeli
Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 ve daha yukari puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sozlesmeli personel sayisinin
t'¢ kat1 aday arasina girmek; En son adayin aldigi puanla ayn1 puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

3. Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar i¢in belirlenen grenim ve >aliim mezunu olmalar gerekir.
4. Arazi ve santiye sartlarinda ¢aligmaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

5. Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Basvuru Yapilabilecek il ve Kontenjan (1): Ankara (1).

b) MIMAR (iST-MMR!/ istanbul 2)




Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 2 sozlesmeli personel alinzcaktir.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1. Yiikszk6gretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren M marlik bd imiinden ya da buna denkligi
Yiiksek¢ gretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan m=zun olmak,

2. Olgme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 ve 2023 yillarinda yapilan, Kamu Personeli
Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 ve deha yukar1 puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sézlesmeli personel sayisinin
li¢ kat1 aday arasina girmek; En son adayin aldigi puanla ayn1 puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

3. Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar igin belirlenen 5grenim ve >6liim mezunu olmalari gerekir.
4. Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

5. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Basvuru Yapilabilecek il ve Kontenjan (2): Istanbul (2).

SOZLU SINAVIN SEKLi VE DEGERLENDIRMESI:
Sozlii olarak yapilacak olan sinava girmeye hak kazanan adaylar;

a) Pozisyon unvanina iliskin mesleki bilgi diizeyi, (50 puan)

) Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade etme yetenegi, (10 pua~)

=) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin mesleg= uygunlugu, (10 puan)

;) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)

1) Genel yetenek ve genel kiiltiirii, (10 puan)

2) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 puan)
konularmda, smav komisyonu tarafindan (a) bendi i¢gin elli puan, diger bzntlerd= yazili 6zelliklerin her biri i¢in
onar puan iizerinden degerlendirileceklerdir. Adaylarin sozlii sinavca aldiklari ouani girig sinavi basari notunu
teskil ececektir.
Sozlii sinavda basarili say1lmak igin komisyon baskan ve iiyelerinin viiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin
aritmetix ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.
S6zlii sinavi basari notu esit olan adaylardan pozisyon unvant itibariyle belirlenem KPSS puani yiiksek olan adaya
oncelik taninir. S6zlii sinavinda yetmis ve iizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar
i¢in miiktesep hak teskil etmez.
SOZLU SINAV YERI VE TARIHI:

Sozlii smav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.dosim.ktb.gov.tr internet edresi @zerinden ilan edilecektir. Ayrica,

Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi iizerinden goriinti lenebilecektir.

3. BASVURU SEKLI VE YERI

1. Bagvarular elektronik ortamda 30/10/2023 giinii baglayacak ve 1311/2023 szat 18:00°de sona erecektir.

2. Bagvurmak isteyen adaylar, e-Devlet iizerinden Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi- Kariyer Kapisi Kamu -Ise Alim
ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerindea yalnizca elektronik ortamda basvurularini
gergeklestirecek ve sahsen, posta/kargo yoluyla veya e-posta ile bagvuru <abul =dilmeyecektir,

3. Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig1 tespit edilen adaylarir bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir,
4. Adaylar sadece 6grenim durumuna gore bir pozisyon igin bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi pozisyon

i¢in yapilacak siralamaya katilacagindan, birden fazla pozisyon igin yapilan basvurular kabul edilmeyecektir,




5. Adaylar alima iliskin bilgiler Merkez Miidiirliiglimiiz internet sitesi ve Kariysr Kapisi iizerinden

gortintiileyebilecektir.

4. DIGER HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorngturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun
3’lincii maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir, (S6z konusu arg v arastirmesinin o'umlu gelmesi halinde
ilgililerin atamr alar1 yapilacaktir.)

2. Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gercege aykiri belge veren, sevanda bulunan veya herhangi bir sekilde
gergegi sakladigi tespit edilen adaylar tiim haklarini kaybederler, yerlestirmeye hak kazanmalar1 halinde atamalari
yapilmaz. Bu durumun atamaden sanra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda
yasal islem yapilir. idare tarafindan kendilerine bir bedel 5denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir,
sOzlesme yapilmis olsa dahi sozlesneleri feshedilir,

3. Kamu goérevinden herhangi bir nedenden dolay: ihrag edilenlerden basvurt alinmayacaklardir,

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN ILAN EDILMESI

1. ilanda yer alan Mimar, Miihendis ve Sehir Plancis1 pozisyonlari ¢in sézlesme imzalamaya hak kazanan asil
adaylarin ve belirlenecek sayica yedzk adaylarin listesi Merkez Miiciir iigiimiiz internet sitesi ve Kariyer Kapisi

tizerinden yayinlanacaktir.

2.Yapilan sozlii sinav sonucunda atama hakki kazanan asil adaylarin ilan edilecek siireler igerisinde bagvuru
yapmadigi veya aranan sartla-1 tasimadig: tespit edilenlerin yerine yedek kazamanlardan sirasiyla yerlestirme

yapilacaktir.

3. Basvurudz istenilen bilgile-i eks k ve siiresi iginde teslim etmeven ile nitelikleri uygun olmayan adaylarin

bagvuruclar: hakkinda islem yapilmavacaktir.

4. Adaylar basvuru sonuglarme ilig<in bilgilere Merkez Miidiirliigiimiiz internet sitesi ve Kariyer Kapisi iizerinden

ulasabi’ecekfir.

{lanen duyuralur.




