Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUN’UN 4/B MADDESI) ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin B fikrasma gére istihdam edilmek ve
giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararma ekli “Sézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin
Esaslarin” ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanlarda 2022 yili KPSS (B) grubu puan siralamalar: esas alinmak suretiyle yazili ve

s0zIii sinav yapilmaksizin sdzlesmeli personel alinacaktir.

L Ogrenim/
Nitelik Lo Kadro o
Unvani Calistirilacagi Birim Kpss Puan Aranan Nitelikler
Kodu . Sayisi
Tird
Universitemiz Saglik, !
isans
101 Mihendis Uygulama ve Arastirma KPSS(P3) 1 -Makine Miihendisligi lisans programi mezunu olmak.
Hastanesi
-Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak.
Universitemiz Saglik, (6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun 2 nci, 3 tincti ve 4 iincli maddelerinde belirtilen
102 Eczaci Uygulama ve Arastirma Lisans 1 sartlari tagimak.)
Hastanesi -Eczaci kadrosuna bagvuracak adaylarda KPSS sinavina girme kosulu aranmamaktadir.
-Bagvurularin kadro sayisindan fazla olmasi halinde adaylar kurayla belirlenecektir.!
Rektorligumiz Saglik, .
) . i Lisans .
103 Psikolog Kiiltlir ve Spor Daire 1 -Psikoloji lisans programi mezunu olmak.
3 KPSS(P3)
Baskanligi
. o .. |  Lisans L
104 Biyolog Universitemiz Fen Fakiiltesi 1 -Biyoloji lisans programi mezunu olmak.
KPSS(P3)
Universitemiz Saglik, ) o o
) Lisans -Yiksekdgretim kurumlarinin Hemsirelik bolimiinden mezun olmak.
105 Hemsire Uygulama ve Arastirma 90 . L )
Hastanesi KPSS(P3) -Hemsirelik bélumiine esdeger diger bolim mezunlari hemsire unvanina bagvuru yapamaz.
astanesi
Universitemiz Saglik, Ortadgretim
106 Hemsire Uygulama ve Arastirma (SML) 10  {-Ortadgretim kurumlarinin Hemsirelik dalindan mezun olmak.
Hastanesi KPSS(P94)




Universitemiz Saglik,

Réntgen On Lisans -Yiiksekogretim kurumlarinin Radyoloji veya Tibbi Goriinttileme Teknikleri bollimlerinin birinden mezun
107 o Uygulama ve Arastirma
Teknisyeni ) KPSS (P93) olmak.
Hastanesi
Universitemiz Saglik, . L 3 ) o ) i
y o On Lisans -Yiksekdgretim Kurumlarinin Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar Teknikleri veya Tibbi Laboratuvar én
108 | Saglik Teknikeri| Uygulama ve Arastirma i B
. KPSS (P93) lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Hastanesi
) -Yiksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi,
Universitemiz Saglik, ) Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Bilisim Giivenligi, Web
. Uygulama ve Arastirma On Lisans Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Operatorligu, Programlama 6n lisans programlarinin birinden
109 Tekniker So
Hastanesi Bilgi Islem KPSS (P93) mezun olmak.
Merkezi -C#, Java, PHP veya Python programlama dillerinden herhangi birini bildigini belgelemek (Transkript belgesi
de kabul edilecektir)
-Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi,
) ) Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Bilisim Givenligi, Web
10 Tekniker Universitemiz Rekt6rltgi On Lisans Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Operatérliigu, Programlama &n lisans programlarinin birinden
Bilgi Islem Daire Baskanhigi | KPSS (P93) mezun olmak.
-C#, Java, PHP veya Python programlama dillerinden herhangi birini bildigini belgelemek (Transkript belgesi
de kabul edilecektir)
111 Tekniker Universitemiz Kurumsal On Lisans -Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Radyo ve Televizyon Programciligi, Radyo ve Televizyon
Iletisim Merkezi KPSS (P93) Teknolojisi, Grafik Tasarim 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Teknisven Universitemiz Saglik, Ortadgretim ) )
112 (Erke)(() Uygulama ve Arastirma (MTAL) -Ortadgretim kurumlarinin Ingaat veya Ingaat Teknolojisi alanindan mezun olmak.
Hastanesi KPSS (P94)
) Universitemiz Saglik, Ortadgretim o . ok .
13 T?Epllz)llsn Uygulama ve Aragtirma (MTAL) ;)(l)rrr]t:fgretlm kurumlarinin Isitma-Havalandirma veya Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanindan mezun
Hastanesi KPSS (P94) '
Teknisven Universitemiz Saglik, Orta6gretim
114 Y Uygulama ve Arastirma (MTAL) -Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik veya Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun olmak.
(Erkek) )
Hastanesi KPSS (P94)
. Universitemiz Rektérliigli | Ortadgretim P . ; T . ;
Teknisyen P WA -Ortadgretim kurumlarinin Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani Mobilya Uretim Teknolojisi veya I Mekan ve
15 (Erkek) Yapt lsleri ve Teknik Daire (MTAL) Mobilya Teknolojisi bollimlerinin birinde ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak
Baskanligi KPSS (P94) v ! 9 9 grenim gormus olmak.
. | Universitemiz Rektrliigii Lisans ) PR ; .
116 Biro Personeli ve bag birimlerinde KPSS(P3) -Muhasebe ve Finans Yénetimi, Iktisat veya Isletme programlarinin birinden mezun olmak.




17 Biiro Personeli Universitemiz Rektérligi Lisans 1 -Radyo, Televizyon ve Sinema, Fotograf, Fotografeilik, Fotograf ve Video, Sinema ve Televizyon veya
Kurumsal lletisim Merkezi | KPSS(P3) Gorsel lletisim Tasarimi programlarinin birinden mezun olmak.
118 Biiro Personali Universitemiz Sivrihisar Lisans y -Muhasebe ve Finans Yonetimi, ktisat veya Isletme programlarinin birinden mezun olmak.
Meslek Yiiksekokulu KPSS(P3) (Sivrihisar Meslek Ytiksekokulu blinyesinde Sivrihisar ligesinde gérev yapacaktir.)
119 Biiro Personeli Universitemiz Mahmudiye Lisans y -Muhasebe ve Finans Yénetimi, iktisat veya Isletme programlarinin birinden mezun olmak.
Atcilik Meslek Yiiksekokulu | KPSS(P3) (Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Mahmudiye ligesinde gérev yapacaktir.)
Universitemiz Saglik, n Lisans
120 Biiro Personeli |  Uygulama ve Arastirma KPSS (P93) 10  |-Yiiksekogretim kurumlarinin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik bélimiinden mezun olmak.
Hastanesi
-Ozel Giivenlik Hizmetleri ve Koruma bélimi mezunu olmak,
-10 Haziran 2004 tarihli 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 10 uncu maddesinde yer alan
sartlar taglyor olmak.
-llan tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Temel Egitimini bagari ile tamamlamis olmak ve son bagvuru tarihi
itibariyle gegerlilik stiresi dolmasina en az 1 (bir) yil kalmis silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik karti
ve sertifikasina sahip olmak.
-2023 yilinin Ocak ayinin birinci guini itibariyla 27 (yirmi yedi) yasindan giin almamis olmak (dogum tarihi 01
Ocak 1997 ve sonrasi olanlar)
Koruma ve -Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya goriyor olmamak.
Giivenli L s A -Saglik kurulusundan belgelendirmek kaydiyla erkek adaylar igin boyunun 175 cm den kisa olmamasi,
ivenlik Universitemiz Rektorligi On Lisans - X o P P
121 Gorevlisi ve bagh birimlerinde KPSS (P93) 44 |kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 13 den fazla, 10 dan az olmamasi (6rnegin:
boy uzunlugu 175 cm ise kilosu en fazla 75+13=88 kg ve en az 75-10=65 kg olmalidir) gerekmektedir.
(Erkek) B . . A
-Basvuru yapan adaylardan gerek duyulmasi halinde tarafimizca yeniden boy/kilo 8lglimi yapilacaktir.
-Adayin yapilan élgiimleri ile ibraz edilen élgiimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis
sayllacaklardir.
-Universitemiz ve bagl birimlerinde (ileler dahil) gece ve glindiiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gére
vardiyali sistemde galismaya engel durumu bulunmamak.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ve ruhsal bozuklugu bulunmamak.
-Bedensel 6zirlli olmamak: sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, gehrede (yiiz) kalici iz, uzuv noksanhgs,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.
-Viicudun gériinir yerlerinde (el, kol, boyun, yiiz gibi) ddvmesi bulunmamak.
Koruma ve 3 )
122 Gvenlik Universitemiz Mahmudiye | On Lisans 1 121 NUMARALI NITELIK KODUNDAKI “ARANAN NITELIKLER’ (_BE(}ERLIDiR
Gorevlisi Atcilik Meslek Yiiksekokulu | KPSS (P93) (Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Mahmudiye ligesinde gérev yapacaktir.)
(Erkek)
Koruma ve Universitemiz Saglik )
123 Gvenlik Hizmetleri Meslek On Lisans 1 121 NUMARALI NITELIK KODUNDAKI “ARANAN NITELIKLER” GEGERLIDIR
Gorevlisi Yiksekokulu Gifteler KPSS (P93) (Cifteler ligesinde gérev yapacaktir.)
(Erkek) Yerleskesi




124

Koruma ve
Givenlik
Gorevlisi

(Kadin)

Universitemiz Mahmudiye
Atcilik Meslek Yiiksekokulu

On Lisans
KPSS (P93)

-Ozel Giivenlik Hizmetleri ve Koruma bdlimi mezunu olmak,

-10 Haziran 2004 tarihli 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan
sartlari tagiyor olmak.

-llan tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlamis olmak ve son bagvuru tarihi
itibariyle gecerlilik stiresi dolmasina en az 1 (bir) yil kalmis silahli/silahsiz 6zel givenlik gérevlisi kimlik karti
ve sertifikasina sahip olmak.

-2023 yilinin Ocak ayinin birinci guini itibariyla 27 (yirmi yedi) yagindan giin almamis olmak (dogum tarihi 01
Ocak 1997 ve sonrasi olanlar)

-Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gormiis veya goriiyor olmamak.

-Saglik kurulusundan belgelendirmek kaydiyla kadin adaylar igin boyunun 165 cm den kisa olmamasi,
kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 13 den fazla, 10 dan az olmamasi (8rnegin:
boy uzunlugu 165 cm ise kilosu en fazla 65+13=78 kg ve en az 65-10=55 kg olmalidir) gerekmektedir.
-Basvuru yapan adaylardan gerek duyulmasi halinde tarafimizca yeniden boy/kilo dlglimi yapilacaktir.
-Adayin yapilan élgtimleri ile ibraz edilen dlgiimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis
sayilacaklardir.

-Universitemiz ve bagh birimlerinde (ilgeler dahil) gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gére
vardiyall sistemde ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastali§i ve ruhsal bozuklugu bulunmamak.

-Bedensel 6z(irlii olmamak: sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, gehrede (yliz) kalici iz, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

-Viicudun gériinir yerlerinde (el, kol, boyun, yiz gibi) dévmesi bulunmamak.

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Mahmudiye ligesinde gérev yapacaktrr.)
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Destek
Personeli
(Sofor) Erkek

Universitemiz Rektorligi
Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

On Lisans
KPSS (P93)

-Ulastirma ve Trafik Hizmetleri veya Otobls Kaptanligi programlarinin birinden mezun olmak.

-Karayollari Trafik Yonetmeligi'nin 01 Ocak 2016 tarihi itibari ile degistirilen yeni tip DE sinifi stiriicti
belgesine sahip olmak.

-2023 yilinin Ocak ayinin birinci glind itibariyla 31 (otuz bir) yasindan glin almamig olmak. (dogum tarihi 01
Ocak 1993 ve sonrasi olanlar)

-Soforlik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

-Yurt igi/ yurt digi seyahat engeli bulunmamak.

-Vardiyali sistemde calismaya engel bir durumu bulunmamak.

-Atanmaya hak kazanan adaylar Universitemizin tim birim ve yerleskelerinde galistirilacaktir.
-Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil otobus soféri olarak calismis olmak. (Adaylar otobiis soforii olarak
calisma sartina dair resmi/ézel kuruluslardan alacaklari belgeyi SGK hizmet dékimiiyle birlikte asli veya
onayl suret olarak teslim edecektir.)




-Ulastirma ve Trafik Hizmetleri veya Otobls Kaptanligi programlarinin birinden mezun olmak.
-Karayollari Trafik Yonetmeligi'nin 01 Ocak 2016 tarihi itibari ile degistirilen yeni tip CE sinifi stiriicti
belgesine sahip olmak.

Destek . Universitemiz Rektdrliigii P -2023 yilinin Ocak ayinin birinci glini itibariyla 31 (otuz bir) yasindan giin almamis olmak (dogum tarihi 01
Personeli [ s X On Lisans
126 . Idari ve Mali Isler Daire 1 Ocak 1993 ve sonrasi olanlar)
(Sofdr) < KPSS (P93) e . .
Bagkanligi -Soférliik gdrevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
Erkek L .
-Yurt igi/ yurt disi seyahat engeli bulunmamak.
-Vardiyali sistemde galismaya engel bir durumu bulunmamak.
-Atanmaya hak kazanan adaylar Universitemizin tiim birim ve yerleskelerinde calistirilacaktir.
-Yiiksekogretim kurumlarinin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimiinden mezun olmak.
-Asclilik sertifikasina sahip olmak (e-Devlet Onayli ve ilan tarihinden 6nce alinmig olmasi gerekir)
-Her tiirli mutfak is ve islemlerinde mutfak gérevlisi olarak galismasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
Destek ) durumu bulunmamak.
. Universitemiz Turizm Lisans -Turizm isletme belgeli yerde calismis oldugunu belgelemek ve bunu karekodlu SGK hizmet dokimdi ile
127 Personeli P . 3 )
(Asc) Fakiiltesi Uygulama Oteli KPSS(P3) belgelendirmek. - i . . . o
-Mutfak alaninda en az iki yil tecriibeye sahip oldugunu belgelemek ve bunu karekodlu SGK hizmet dékiimii
ile belgelendirmek.
-Vardiyall calismasina engel bir durum bulunmamak.
-Hijyen belgesine sahip olmak.
-Yiksekdgretim kurumlarinin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari b6liminden mezun olmak.
-Pastacilik alaninda sertifika sahibi oimak (e-Devlet Onayli ve ilan tarihinden 6nce alinmis olmasi gerekir)
-Her tiirlii mutfak is ve islemlerinde mutfak gérevlisi olarak galismasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
Destek L . .
128 Personell Ur3|ver§|tem|z Turizm . Lisans y durumu bulun.mamgk:. o - i . .
(Asl) Fakiiltesi Uygulama Oteli KPSS(P3) -Pasta, kurabiye, siitlii tatl ve ekmek Urtinlerinin yapilmasinda en az iki yil tecriibeye sahip oldugunu
3¢ belgelemek ve bunu karekodlu SGK hizmet dokiimu ile belgelendirmek.
-Vardiyall calismasina engel bir durum bulunmamak.
-Hijyen belgesine sahip olmak.
Destek Universitemiz Sadlik -Yiiksekogretim kurumlarinin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari b6limiinden mezun olmak.
. gis, Lisans -Catering tecriibesi olmak ve karekodlu SGK hizmet dokimdi ile belgelendirmek.
129 Personeli Uygulama ve Arastirma 2 . )
. KPSS(P3) -Vardiyall calismasina engel bir durum bulunmamak.
(Ascr) Hastanesi o . .
-Hijyen belgesine sahip olmak.
Destek ) -Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yasli hizmetleri alani engelli bakimi, hasta bakimi ve yasli bakimi
P . Universitemiz Saglik, Ortadgretim dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin ebe yardimciligi, hemsire yardimciligi ve saglik bakim
ersoneli . .
130 Uygulama ve Arastirma (SML) 18  |teknisyenligi dallarinin birinden mezun olmak.
(Hasta Bakimi Hastanesi KPSS (P94 Vardiyali cal I bir durum bul K
ve Temizlig) astanesi (P94) -Vardiyali galismasina engel bir durum bulunmamak.

-Hasta Bakim islerini yapmasina mani olacak engel durumu bulunmamak.
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Destek
Personeli
(Temizlik)

Universitemiz Rekt8rltig,
bagl birimleri veya
Saglik, Uygulama ve
Arastirma Hastanesi

Orta6gretim
(Lise ve dengi)
KPSS (P94)

68

-Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

-Temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi hizmetleri,

-Kapali mekanlarin ve agik alanlarin (park bahgeler, meydan, yol, agik saha gibi) temizligi ve ¢dplerin
toplanmasi,

-Cevre temizligi, bahge bakimi ve diizenlenmesi,

-Dagditim ve tagima gibi hizmetlerin yerine getirilmesi icin gérevlendirilecektir.

-Yukarida ifade edilen gérevleri devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engeli bulunmamak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde ydneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ylriitmek.

-Ihtiyag duyulmasi halinde adaylar vardiyali calistirilacaktrr.
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Gozlmleyici-
Sistem
Programcisi

Universitemiz Bilgi islem
Daire Bagkanligi

Lisans
KPSS(P3)

-Yiksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar Muhendisligi, Yazilim Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Mekatronik Mihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar-Enformatik Baliimii, Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri Bolim, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimil, Bilgisayar Bilimleri Blimd,
Matematik Boliimil, Fizik Boliimil, istatistik Bolimii, Matematik-Bilgisayar Bolimii lisans béliimlerinin
herhangi birinden mezun olmak.

-Programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesini bildigini belgelemek (Transkript belgesi de kabul edilecektir.)
-C#, Java, PHP veya Python programlama dillerinden herhangi birini bildigini belgelemek. (Transkript belgesi
de kabul edilecektir)

-Veri Tabani Yonetim Sistemleri (Microsoft SQL Server, MySQL, PostgreSQL, Oracle Database, vb.)
hakkinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak ve bu alanda ¢alistigini calisma belgesi ve karekodlu SGK hizmet
dokimii ile belgelendirmek.

-Sanallastirma(VMware ESXi, XenServer, Microsoft Hyper-V, KVM, vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak ve bu alanda galistigini galisma belgesi ve karekodlu SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek.
-Sunucu ve Sistem Yonetimi (Windows, Linux, vb.) hakkinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak ve bu alanda
calistigini galisma belgesi ve karekodlu SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek.

-YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanc! dil sinavlarinin birinden en az D diizeyinde (ingilizce)

belgesine sahip olmak.




Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanlhiginda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin B fikrasina gore istihdam
edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararma ekli “Soézlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin” ek 2 inci maddesinin (c) fikrasina gore asagida belirtilen unvanda 2022 yili KPSS (B) grubu puan siralamalari esas
alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinavla sdzlesmeli personel alinacaktir.

-Yiksekdgretim kurumlarinin - Bilgisayar Muhendisligi, Yaziim Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Mihendisligi, Mekatronik Mihendisligi, Endustri Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendislii, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar-Enformatik Bolimdi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Balimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliml,
1 Bilgisayar Bilimleri Bélimii, Matematik Bolim, Fizik Bolimdi, Istatistik Bolimii, Matematik-Bilgisayar
BolUmd bolumlerinin herhangi birinden mezun olmak.

-C#, Java, PHP veya Python programlama dillerinden herhangi birini bildigini belgelemek. (Transkript
belgesi de kabul edilecektir.)

-YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinaviarinin birinden en az D diizeyinde (ingilizce)
belgesine sahip olmak.

*Programci kadrosu i¢in KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak iizere ilan edilen kadro sayisinin on kat1 aday arasindan yapilacak olan yazili
ve sozlii sinav sonucuna gore alinacaktir.

ARANILAN GENEL KOSULLAR

1-Bagvuru yapacak adaylarda 6grenimle ilgili kosullar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesindeki asagida belirtilen genel sartlar aranir.

A-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

B-(Degisik: 23/01/2008-5728/317md.) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkum olmamak.

C-Askerlikle ilisigi bulunmamak (terhis, muaf veya tecilli olmak)

D- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53 {incli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya
akil hastalig1 bulunmamak. (Kadroya atanmaya hak kazanan adaylardan buna iligkin tam tesekkiilii hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu istenecektir).

2-Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

3-2022 KPSS(B) smav sonug belgesine sahip olmak.

4-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.
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5-657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sdzlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedikg¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

6-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 6 nc1 maddesi geregince “Ise alinmasi acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tasimadigimin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

7-17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan
adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gore islem yiiriitiilecektir.

BASVURU SEKLI VE YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

-Adaylarin www.ogu.edu.tr adresinden temin edecekleri bagvuru formunu doldurarak ve istenilen belgeleri de bagvuru formuna ekleyerek,
Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde olusturulacak basvuru masalarina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

-Bagvurular sahsen alinacak olup; posta, fax veya e-posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

-Adaylar ilan edilen nitelik kodlarindan sadece birine bagvurabilecek olup bagvuruda bulundugu nitelik kodunu belirtecektir. Birden fazla nitelik
koduna bagvuran adaylarin basvurulart ile nitelik kodu belirtilmemis basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

-Bagvuru Formunun eksiksiz bir sekilde doldurulmas: gerekmektedir. Teslim edilen belgelerdeki sorumluluk tamamen miiracaat sahiplerine aittir.
Doldurulmas: gereken alanlarda ya da evraklarda eksiklik olmas1 durumunda (pozisyon, bagvuru kodu vb.) adaylarin basvurular1 gegersiz sayilacaktir.

-Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmus ise iptal edilir.

-Adaylarin ilanda belirtilen sartlar1 son miiracaat giinii itibariyle tagiyor olmasi gerekmektedir.

-Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan
adaya 6ncelik taninir.

-Adaylar bagvurularini ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes ) giin iginde (mesai saatleri i¢inde) yapabileceklerdir.

-Miiracaat edecegi pozisyonda aranan 8grenim durumunu yurt disinda tamamlamis olan adaylarin YOK Denklik Belgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.

-Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

-Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlar1 kabul etmis sayilir.

-Asil ya da yedek listedeyken atanma sirast kendisine gelen adayin atanma hakkindan vazgegmesi durumunda “Feragat Dilekgesi” doldurmasi gerekmektedir.

-KPSS (B) puan siralamasina gore alinacak unvanlar i¢in ilan edilen kadro sayisinin dort kati kadar aday yedek olarak belirlenecektir. Asil olarak
atanma hakki kazanan adaylarin atanma bagvurusu yapmamasi, feragat etmesi veya ilgilinin aranan sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine
yedeklerden sirast ile yerlestirme yapilacaktir.

-Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri uygulanr.

-Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve diger hususlar www.ogu.edu.tr internet adresinin duyurular kisminda yayinlanacaktir.
Yerlestirme sonuglarina iliskin ayrica tebligat yapilmayacaktir.

-Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.



-Universitemize teslim edilen belgeler, 1slak imzal1, dogrulanabilir veya e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge olmasi durumunda gecerli kabul
edilecektir. Bu 6zellikleri tasimayan belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

-Bagvuruda istenen sertifika /belgeye ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten 6nce sahip olunmasi gerekmektedir. Bu nedenle iizerinde tarih
bilgisi yer almayan sertifikalar kabul edilmeyecektir.

-Adaylarin bagvurulari, tercih edilen pozisyon i¢in belirlenen ilan kosullarina uygun olmamasi durumunda kabul edilmeyecektir.

-Ilan siiregleri ile ilgili olarak her tiirlii duyuru web sitemizde (www.ogu.edu.tr) yaynlanacaktir.

PROGRAMCI Pozisyonu I¢in Bagvuran Adaylar:

*Object-oriented programming kavramlarina ve mantigina hakimiyet,

*NET Framework 4 ve tistii, C#, IIS, ASP.NET MVC ve ASP.NET Core teknolojileri, Web teknolojileri (HTML, CSS, Javascript, vb.),

*XML Web servisleri, SOAP, REST, WCF,

*MS SQL Server veri tabani sistemleri konularinda yazili ve sdzIii sinava tabi tutulacaktir.

-Programc1 pozisyonuna iligkin yapilacak olan yazili ve sozlii sinaviyla ilgili bilgiler ayrica ilan edilecektir.

-Yabanci dil sinav sonuglari (5) yil siireyle gegerlidir.

ISTENILEN BELGELER:

1-Bagvuru Formu (Bagvuru Formuna KPSS Puani yazilirken tam, okunakli ve arasinda virgiil (,) kullanarak yazilmasi gerekmektedir.)

2-1 Adet Fotograf (Basvuru Formunun ilgili b6liimiine yapistirilmis olmasi gerekmektedir.

3-2022 yili KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi (Kontrol kodu net ve okunur olan KPSS sonug belgesi)

4-Diploma fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi (e-Devlet iizerinden yeni tarihli barkotlu e-Devlet ¢iktisi )

5-Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet iizerinden yeni tarihli barkotlu e-Devlet ¢iktis1)

6-Adli Sicil Kaydi ( e-Devlet iizerinden yeni tarihli barkotlu e-Devlet ¢iktist)

7-Niifus ciizdan1 fotokopisi veya Niifus Kayit Ornegi (e-Devlet iizerinden yeni tarihli barkotlu e-Devlet ¢iktis1)

8-SGK hizmet dokiimii ( e-Devlet lizerinden yeni tarihli barkotlu e-Devlet ¢iktist)

9-Aranan nitelikler kisminda istenen sertifika/belgelerin fotokopisi

10-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylarin 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 ve sertifikanin fotokopisi

11-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna bagvuran adaylarin viicut kitle endeksini herhangi bir saglik kurulusundan alacaklar belge ile belgelendirmek.

12-6698 sayili KVKK Mevzuati uyarinca hazirlanan Idari Personel Adayr Aydmlatma Metni (Universitemiz Personel Daire Baskanhigi web
sayfasindan temin edilecektir.)

13-6698 Sayili KVKK Mevzuati Uyarinca hazirlanan Idari Personel Aday1 A¢ik Riza Metni (Universitemiz Personel Daire Baskanhigi web
sayfasindan temin edilecektir.)

! Eczaci pozisyonuna bagvuran adaylarda bagvurularin kadro sayisindan fazla olmasi halinde noter huzurunda kurayla belirlenecek ve kura siiregleri web sayfamizda
daha sonra ilan edilecektir.
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