Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
657 say1ili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4 tincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sézlesmeli personel olarak istihdam
edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1hh Bakanlar Kurulu Karar ile yuriirliige konulan “Sozlesmeli Personel
Cahstimlmasina Iliskin Esaslar” in ek 2 nci maddesinin (b) fikrasi uyarinca, genel ve ozel sartlar tasiyanlar arasmdan
2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 2 (iki) adet sozlesmeli personel alimi yapilacakfir.

1. BASVURU TAKViMi

1.1. Bagvuru Takvimi

Bagvuru baglangig tarihi 09 Subat 2023 Persembe

Son bagvuru tarihi 23 Subat 2023 Persembe

Bagvuru sonuglarm agiklama tarihi 01 Mart 2023 Cargamba

Sonuglarin ilan edilecegi internet sitesi www.btu.edu.tr

Kazanan adaylarin en son evrak teslim tarihi 10 Mart 2023 Cuma

Aciklama Universitemiz zorunlu hallerde bqsyuru Fakvilfmnde degi§ikilk
yapma hakkini sakl tutar. Gerektiginde ilani iptal edebilir.

1.2. BASVURU SEKLI ve YERI

- Basvurular sahsen Universitemiz Personel Daire Baskanligina yapilacaktir. Posta, faks e-mail veya baska yolla yapilan
milracaatlar kabul edilemeyecek ve degerlendirmeye tabi tutulamayacakuir.

2. iILAN EDIiLEN POZiSYONLARA AiT BiLGILER

KPSS
CALISTIRALACAGI| ks
ILAN |POZISYON [ADETMEZUNIYET] RIRIM TURU| OZEL SARTLAR
ve
YILI
-Ortadgretim mezunu olmak,
-Eski E sinifi veya yeni D simfi siirticit
belgesine sahip olmak,
-SRC?2 belgesine sahip olmak,
-Psikoteknik belgesine sahip olmak,
- Askerlikle iligigi olmamak.
Destek -Miiracaat tarihinin son giini itibariyle 35
Personeli . |idari ve Mali isler |KPSSfyagimi doldurmamis olmak,
20231 (Sofor- 2 | Ortaogretim Daire Baskanligi (P94)|-Vardiyah sistemde ¢aligmaya engel durumu
Erkek) 2022 lolmamak,

-Yurtigi seyahat engeli bulunmamak,
-Gorevini devaml yapmasina engel teskil
edecek saglik problemi bulunmadigini tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir,)

3.BASVURUDA ISTENECEK BELGELER

3.1. Sozlesmeli personel pozisyonlarma miiracaat edecek adaylardan istenilen belgeler;

- Sozlesmeli bagvuru formu (sahsen vapilacak basvuru esnasinda Personel Daire Baskanliginca verilecektir)
- 2022 KPSS sonug belgesi,

- 2 (1ki) adet fotograf (bir adedi bagvuru formuna yapistirilacaktir)

- Adli sicil belgesi, (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Belge istenilen pozisyonlar igin ilan tarihinden 6nce alinmis olmak kaydiyla ilgili belgenin ash veya islak
imzali onayl sureti,



- Askerlik durum belgesi (e-devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)
- Niifus ciizdan sureti. (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya mezuniyet belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.) Atamalarda 1slak
imzali tasdikli sureti istenecektir.

- Eski E sinifi veya yeni D sinifi siiriicti belge sureti. (1slak imzali onaylr)

- SRC2 belgesi ile psikoteknik belgesinin asli veya onayl sureti.

4. GENEL SARTLAR

4.1. 657 sayth Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak zorunludur.
4.2, Ortadgretim mezunlari igin ise 2022 KPSS P94 puanina sahip olmak.

4.3. “Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar”in Yeniden ise Alimma baslikli Ek 1 inci maddesinin
(b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykin hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢cmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak
kazansalar dahi atamalari yapilmayacaktir. (Sozlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi
istenecektir.)

4.4. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almamalar
gerckmektedir.

4.5. Adaylarin herhangi bir kamu kurum veya kurulusundan ihrag edilmemis olmasi gerekmektedir.

4.6. Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigimi
gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.

4.7. 7315 sayih Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv
arastirmasi sonucu olumlu olmak.

5.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

5.1 Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek listeleri ile istenilen belgeler Universitemiz web
(www.btu.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Kazanan adaylar, sonuclarmin ilan edilmesinden itibaren
10 Mart 2023 tarihi mesai saati bitimine kadar istenen belgeleri, Universitemiz Personel Daire Baskanhgi'na
sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire icerisinde belgeleri teslim etmeyen adaylar atanma haklarim
kaybedecektir. Genel ve ozel sartlar tasimadigi sonradan tespit edilenlerin yerine yedek adaymn yerlestirme
iglemi yapilacaktir.

5.2. Ilan edilen sozlesmeli pozisyon sayisinin 1(bir) katt kadar yedek aday belirlenecektir.

5.3. KPSS'de yuksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basma hak
kazandirmaz.

5.4, Eksik evrak, yanhs, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizhiklar yiiziinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

5.5. Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari
yapilmis ise de atamalan iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemizce bir {icret ddenmis ise bu ticret yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5.6. Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilamayacaktir. Universitemiz web sayfasindan vapilan tiim
duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5.7. llanda bulunmayan hikiimler i¢in genel mevzuat hitkiimleri uygulanir.
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