BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslara”
gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca, giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak iizere Bursa Uludag Universitesi Hastanesi'nde gorevlendirilmek iizere
2022 KPSS (B) grubu (Eczacilar hari¢) puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 32 (otuziki) adet s6zlesmeli personel yerlestirmesi yapilacaktir.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi HASTANESI

PUAN TURU/
KADRO UNVANI ADET PUANI CINSIYET |[OGRENIM DURUMU VE ARANAN NiTELIiKLER ACIKLAMA

Ebelik Lisans programimdan mezun olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve

KPSS P3 (60 puan KADIN p.enzeri engelleri bulunmamak. Bursa Uludag Universitesi Hastanesi'nde
ve lizeri) Universite Hastanesi’'nde vardiyali sistemde ¢alismaya engel gorevlendirilmek tlizere

durumu olmamak

Son basgvuru tarihi itibartyle 35 yasini1 doldurmamis olmak.

EBE 5

Eczacilik Lisans programindan mezun olmak.

6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun 2., 3. ve 4.
maddelerinde belirtilen sartlari tagimak.

"S6zlesmeli Personel Calistirimasina Iliskin Esaslar" uyarinca 1
sayili Cetvelde Sinav Sart1 Aranmaksizin Hizmete Alinacak
Sozlesmeli Personel unvani arasinda bulundugundan KPSS puan
sart1 aranmamaktadir. Bagvuruda bulunan aday sayisinin kadro
sayisindan fazla olmasi halinde adaylar lisans diplomasi puan
stlinliigl (Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirtilen 4'Tiik
sistemdeki notlarin 100'lik sisteme gevrilerek siralama Bursa Uludag Universitesi Hastanesi'nde
yapilacaktir.) ile alinacaktir. Diploma puanlarinin esit olmasi gorevlendirilmek tlizere

halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit
olmasi halinde dogum tarihine gore yasca kiigiik olan adaya dncelik
taninacaktir.

ECZACI 4 KPSS sart1 yoktur. | KADIN/ERKEK

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Universite Hastanesi’nde vardiyal sistemde calismaya engel
durumu olmamak

Son bagvuru tarihi itibartyle 35 yasini doldurmamig olmak.




SAGLIK TEKNiKERi
(Ameliyathane
Teknikeri)

KPSS P93
(60 puan ve tizeri)

KADIN/ERKEK

Yiiksekogretim Kurumlarinin Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi
Teknikerligi, Ameliyathane Hizmetleri, Cerrahi 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Universite Hastanesi’nde vardiyali sistemde calismaya engel
durumu olmamak

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamig olmak.

Bursa Uludag Universitesi Hastanesi'nde
gorevlendirilmek tlizere

SAGLIK TEKNIKERI
(T1bbi Goériintiileme
Teknikeri)

KPSS P93
(60 puan ve iizeri)

KADIN/ERKEK

Yiiksekogretim Kurumlarinin Radyoloji, Tibbi Gériintiileme
Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Universite Hastanesi’nde vardiyali sistemde galismaya engel
durumu olmamak

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.

Bursa Uludag Universitesi Hastanesi'nde
gorevlendirilmek {izere

SAGLIK TEKNIKERI
(Laboratuvar
Teknikeri)

KPSS P93
(60 puan ve tizeri)

KADIN/ERKEK

Yiiksekogretim Kurumlariin Saglik Laboratuvari, Tibbi
Laboratuvar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Universite Hastanesi’nde vardiyali sistemde galismaya engel
durumu olmamak

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.

Bursa Uludag Universitesi Hastanesi'nde
gorevlendirilmek lizere

SAGLIK TEKNIKERI
(Diyaliz Teknikeri)

KPSS P93
(60 puan ve tizeri)

KADIN/ERKEK

Yiiksekogretim Kurumlarmin Diyaliz 6nlisans programindan mezun
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Universite Hastanesi’nde vardiyal sistemde calismaya engel
durumu olmamak

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamig olmak.

Bursa Uludag Universitesi Hastanesi'nde
gorevlendirilmek tlizere

SAGLIK TEKNIKERI
(Anestezi Teknikeri)

KPSS P93
(60 puan ve lizeri)

KADIN/ERKEK

Yiiksekogretim Kurumlarinin Anestezi veya Anestezi Teknikerligi
onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Universite Hastanesi’nde vardiyal sistemde ¢aligmaya engel
durumu olmamak

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Bursa Uludag Universitesi Hastanesi'nde
gorevlendirilmek {izere




Yiiksekogretim Kurumlarinin Odyometri veya Odiometri 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

. . . Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
SAGLIK TEKNIKERI 1 KPSS P93 .| KADIN/JERKEK [benzeri engelleri bulunmamak.
(Odyometri Teknikeri) (60 puan ve iizeri) Universite Hastanesi’nde vardiyali sistemde ¢aligmaya engel
durumu olmamak
Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Bursa Uludag Universitesi Hastanesi'nde
gorevlendirilmek tlizere

Onlisans mezunu olmak

Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

Universite Hastanesi’nde vardiyali sistemde galismaya engel
durumu olmamak

Askerligini yapmis olmak ve gorevin yapilmasina engel olabilecek

KORUMA VE . s . . o ]
o . viicut ve akil hastaligi ile ilgili engeli bulunmamak. 5 1
GUVENLIK 3 KPSS P93 ERKEK g g g Bursa Uludag Universitesi Hastanesi'nde

GOREVLISi (60 puan ve tizeri)

Boyu 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden gorevlendirilmek tizere

son 2 rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15 den fazla 13 den az
olmamast (Orn; boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85
ve en az 70-13=57 kg olmalidir). Bu durum miiracaat esnasinda
Aile Hekiminden alinan belge veya raporla belgelendirilmelidir.
-Yerlestirmeye hak kazanan adaylar bu durumu saglik kurulu

raporuyla belgelendireceklerdir.
Son bagvuru tarihi itibartyle 35 yasini doldurmamig olmak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon icin belirtilen 6zel sartlar aranir:
1-Tiirk Vatandas1 olmak,

2-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3-Tiirk Ceza Kanunu'nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile

devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,

4-FErkek adaylar i¢in askerlik durumu itibartyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa ge¢irilmis olmak (Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi haric)

5-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile gece ndbeti tutmasina ve vardiyali ¢aligmasina engel olabilecek durumu bulunmamak.




6-Sosyal Giivenlik Kurumundan herhangi bir emeklilik veya yaslilik aylig1 aliyor olmamak.
7-Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 657 sayili Kanunun 4.maddesinin B firkas: uyarinca sdzlesmeli statiide ¢alistyor olmamak.

8-Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca Kamu kurumlarinda istihdam edilenler, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma baglikli Ek 1. maddesi “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar hari¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve
kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hiikmii geregince bagvuramazlar. Bu hiikkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalari
yapilmayacaktir.

9-Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca 1 sayili Cetvelde Siav Sart: Aranmaksizin Hizmete Alinacak Sozlesmeli Personel unvani arasinda bulundugundan Eczaecilar icin
KPSS puan sart1 aranmamaktadir. Bagvuruda bulunan aday sayisinin kadro sayisindan fazla olmasi halinde adaylar lisans diplomasi puan iistinligi (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca
belirtilen 4'liikk sistemdeki notlarin 100'liik sisteme ¢evrilerek siralama yapilacaktir.) ile alinacaktir. Diploma puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de
esit olmasi halinde dogum tarihine gore yasga kiiglik olan adaya oncelik taninacaktir.

10-Eczac1 pozisyonuna miiracaat eden adaylarin 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun'un 2. 3 ve 4'iincii maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi gerekmektedir.

11-2022 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak (Eczacilar haric). (Onlisans mezunlari igin KPSSP93, Lisans mezunlar1 icin KPSSP3 puani esas alinacaktir.)

12-Basvurulacak unvanin aranilan niteliklerini saglamak,

13-Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay1 ihrag edilenlerin bagvurulari alinmayacaktir.

14-Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 iincli maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. (S6z konusu sonucun
olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.)

BASVURU SEKLI YER VE ZAMANI
1-Basvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi Hastanesi Insan Kaynaklar1 Birimi'ne sahsen yapilacaktir. Posta veya faks yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.
2-Adaylarin bu ilanin Resmi Gazete'de yayim tarihinden itibaren 15 (On bes) giin i¢erisinde bagvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.
3-Bagvurulan pozisyon i¢in aranan 6zel nitelikler bulunmasi halinde; istenen evraklarin bagvuru siiresi i¢erisinde teslim edilmesi gerekmektedir.
4-Teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.
a) Gergege aykir belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.
b) Gergege aykir1 belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenlerin basvurular iptal edilecektir. Kendilerine bir 6deme yapilms ise yasal faizi ile

tazmin edilecektir .

BASVURULARIN DEGERLEND{RILMES| VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1-Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak (Eczacilar harig) sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi Bursa
Uludag Universitesi web sayfast (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2-Adaylarin yerlestirilmesi KPSS puan siralamasina gore yapilacagindan (Eczacilar harig), adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi1 durumunda mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus
olan, mezuniyet tarihlerinin de ayni olmasi halinde diploma notu yiiksek olan aday tercih edilecektir.

3-Basvurularin incelenmesi sonrasinda basvuruda bulunan adaylar KPSS puanlarina gore siralanacak (Eczacilar haric¢), KPSS puani en yliksek olan adaydan baglanilarak ilan edilen pozisyon
sayisinin 10 (on) katina kadar aday ilan edilecektir.

4-657 sayili Kanunun 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla unvaninin gerektirdigi islerde ¢alismasina, ndbet tutmasina/vardiyali ¢alismasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.
Yerlesmeye hak kazanan adaylardan_tam tesekkiillii kamu hastanesinden alinacak saghk raporu istenecek, saglik kurulu raporu dogrultusunda adayin atanacagi kadro unvaninin gerektirdigi
islerde calisamayacak durumda olmasi halinde atamasi iptal edilecektir.

5-Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri veya belirtilen sartlar1 tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde, yerlerine, ilan edilen yedek adaylar sirasi ile
¢agirilarak atamalar1 yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan (www.uludag.edu.tr ve http://personel.uludag.edu.tr) takip edilebilir.

6-Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tasidiklar sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir.

8-Adaylar ile géreve basladiklari tarihte hizmet sdzlesmesi yapilacaktir. Sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri feshedilecektir.

9-Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

10-Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.



