T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESi REKTORLUGUNDEN

Basvuru Tarihleri: 27.04.2022 — 13.05.2022 tarihleri aras1 (mesai saatleri i¢inde)

BASVURU SARTLARI:

- Universitemize, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ile Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi'nin ilgili maddelerine gore 6gretim iiyesi alinacaktir.

- Tiim adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48.maddesinde belirtilen sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

- Bagvurular sahsen yapilacak olup kargo, posta vb. sekilde yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine basvuru yapabilirler.

- Dogent kadrosuna profesor unvanini alanlar, doktor 6gretim iiyesi kadrolarina profesor ve dogent unvanini alanlar bagvuramazlar.

- Eksik evrakla veya Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi'ne uygun hazirlanmamis dosya ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

- Diger Kamu Kurumlarinda ¢alismakta iken Universitemiz tarafindan acilan Kadro ilanlarina basvurarak atanmaya hak kazanan personele kurumumuzca siirekli gérev
yollugu 6demesi yapilmayacaktir.

- Bagvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlasilmasi halinde atamalar1 yapilmayacak ve atamasi yapilmis olanlar ise iptal edilecektir.

- Idarenin uygun goérmesi halinde her asamada ilanin tamamu veya bir boliimii iptal edilebilir.

- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Formu ilgili kadro i¢in hem Word hem pdf olarak hazirlanacaktir. (Word halinde yaymlarin puanlama kisimlar1 agiklamali
olarak belirtilecek olup yaymn dosyasinda da bu puanlamaya dair etiketlemeler yapilacaktir.)

- Tip Fakiiltesi ilanlarinda "Ozel Sartlar" alaninda istenilmesi halinde egitim ve tecriibe durumlarmnin belgelendirilmesi gerekmektedir.



BASVURU EVRAKLARI:

1- Miiracaat Formu

2- Ogrenim Belgeleri (Diplomalarin asillarin1 yanlarinda getiren adaylarin asli gibidir onay1 bagvurulan birim tarafindan yapilacaktir. Yurt Disindan alman Doktora
belgesinin Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir. E-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir).

3- Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya Yiiksekogretim Kurumlar: Yabanci Dil (YOKDIL) smavlarindan birisinden, Profesér ve Dogent adaylari icin en az
65, Doktor Ogretim Uyesi adaylari igin ise en az 55 Puan aldigina iliskin belge veya OSYM tarafindan es degerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak.

4- Adli sicil kaydi ( E-Devlet’ten alinabilir.)

5- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi ( E-Devlet’ten alinabilir.)

6- Oz ge¢mis (YOK EK-4 formatinda) (YOKSIS Ozgegmis)

7- Halen kamuda calisan ya da daha énce kamuda ¢alismis olan adaylardan kurumundan alinmis onayli yada e-devlet iizerinden alan karekodlu (HITAP) hizmet belgesi.
8- Niifus Ciizdan1 fotokopisi ( On yiizii)

9- Fotograf (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 1 adet vesikalik.)

10- Akademik ¢alismalarini gdsterir yayin listesi

11- Atanma Formu (Profesérliik, Dogentlik ve Doktor Ogretim Uyeligine Atanma Formu)

12- “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” uyarinca hazirlanan “Akademik Personel Aday1 A¢ik Riza Metni” ve “Akademik Personel Aday1 Aydinlatma Metni”

Dosya Hazirlamada dikkat edilecek hususlar;

-Doktor Ogretim Uyesi ve Dogent kadrosu basvurusu icin "Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyesi/Eleman: Kadrolarma Atama-Yiikseltme ve Sozlesme
Yenilemede Kullanilacak Dosya Hazirlama Yonergesi"ne uygun sekilde hazirlanan 1 (Bir) takim fiziki dosya ve fiziki dosyanin aynisini iceren 4 (dort) takim
(CD/DVD/USB) elektronik ortamda diizenlenmis dosya,

-Profesor kadrosu basvurusu icin "Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyesi/Elemani Kadrolarma Atama-Yiikseltme ve Sozlesme Yenilemede Kullanilacak Dosya
Hazirlama Yonergesi"ne uygun sekilde hazirlanan 1 (Bir) takim fiziki dosya ve fiziki dosyanin aynisini igeren 6 (alt1)) takim (CD/DVD/USB) elektronik ortamda
diizenlenmis dosya. (Profesdr ve Dogent kadrosu icin Personel Daire Baskanligima, Doktor Ogretim Uyesi kadrosu icin ilgili birime teslim edilecektir.)



Aciktan Atama:

Aktif olarak kamu kurumunda kadrolu olarak gérev yapmayanlar bu secenege gore atanacaklardir.
Atanmaya hak kazananlardan istenecek belgeler sunlardir.
- Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporunun ash. [Devlet Hastaneleri, Universite Hastaneleri veya Ozel Hastanelerden (Tam tesekkiillii hastanelerden) alinnis yeni tarihli
heyet raporu]
- Ortadgrenimde Hazirlik Sinifi okundu ise bunu gdsteren Diploma veya okuldan alinabilecek 1slak imzali belge)

- Hizmet Belgesi (Daha 6nce kamuda kadrolu olarak gorev yapmakta iken herhangi bir sebeple ayrilanlar en son ¢alistigi kamu kurumundan veya E-Devlet {izerinden
(HITAP) ibareli almacak)

Naklen Atama:

Universitemizde veya baska bir kamu kurulusunda kadrolu olarak ¢alisanlar ve nakil yolu ile atanmak isteyenler bu segenege gore atanacaklardir.
Atanmaya hak kazananlardan istenecek belgeler sunlardir.
- Hizmet Belgesi (Aktif olarak gérev yapilan kamu kurumundan veya E-Devlet iizerinden (HITAP) ibareli alinacak onayl belge.)

Ayrmtil bilgi ve belgelere www.bilecik.edu.tr adresinden ulasilacaktir.

ilan Ana Bilim, Ana
Sira Birimi Boliimii Sanat Dal / Unvam | Derece | Adet Ozel Sartlar
No. Program
Iktisadi ve Idari . Uretim Y6netim ve R Dogentligini Pazarlama alaninda almis olmak. Tiiketici Davranislar
01 . 1. . |Isletme Profesor 1 1 e
Bilimler Fakiiltesi Pazarlama ve Pazarlama Iletigimi iizerine ¢alismalar yapmis olmak.
02 Mu}‘l.end%shk insaat Mithendisligi|Yap Malzemeleri Profesér 1 1 Dog:en't‘hfglm Insaat Mut}end‘lshgl alaninda almig olmak. Beton
Fakiiltesi Reolojisi ve Gazbetonlar {lizerine ¢aligmalar yapmis olmak.
03 Iktisadi ve Idari iktisat iktisat Politikast Dogent 3 | Dogentligini Makro Iktisat alaninda almig olmak. Finansal

Bilimler Fakiiltesi

Istikrarsizlik Hipotezi iizerine ¢alismalar yapmis olmak.




ilan Ana Bilim, Ana
Sira Birimi Boliimii Sanat Dali/ Unvam | Derece| Adet Ozel Sartlar
No. Program
Iktisadi ve Idari " i Dogentligini Nicel Karar Yontemleri alaninda almis olmak. Cok
04 Bilimler Fakiiltesi Isletme Sayisal Yontemler Dogent 3 Kriterli Karar Verme Y 6ntemleri lizerine ¢alismalar yapmis olmak.
Iktisadi ve Idari . Uretim Y6netim ve Dogentligini Pazarlama alaninda almig olmak. Pazarlama
05 .. 1. . |Isletme Dogent 3 1 . .
Bilimler Fakiiltesi Pazarlama Aragtirmalarinda Olgekler {izerine ¢calismalar yapmis olmak.
. Matematigin . Doktorasint Matematik alaninda yapmis olmak. Biktilerin
06 FenuEde'blyat Matematik Temelleri ve Dr Ogr. 5 1 |Ciceklenme Zamanmmin Matematiksel Modellemesi {izerine
Fakditesi . .. Uyesi
Matematik Lojik caligmalari olmak.
07 FenuEde'blyat Psikoloji Sosyal Psikoloji Dr Ogr. 5 1 Gengligin Kimlik Insaas1 ve Sosyal Medya iizerine c¢aligmalar
Fakiitesi Uyesi yapmis olmak.
Meslek . Gida Kalite Dr. Ogr. Doktorasint Kimya Miihendisligi an? bilim dalinda yapmis f)lm'ak.
08 .. Gida Isleme . . . 3 1 |Nano-kaplamalarm Gida Ambalajlarina  Uygulanmasi {izerine
Yiiksekokulu Kontrolii ve Analizi Uyesi
caligmalar yapmis olmak.
09 Meslek Makine ve Metal  |Uretimde Kalite Dr. Ogr. 5 | Doktorasmi Isletme ana bilim dalinda yapmis olmak. Teknoloji
Yiiksekokulu Teknolojileri Kontrol Uyesi Kabul Modeli tizerine ¢alismalar yapmis olmak.
Miihendislik ‘ ) L Dr. Ogr. Doktorasini In$aat. Muhpndlsllgl ana blllI'l’l. dalana. yapmis
10 e Insaat Miihendisligi|Yap1 . 5 1 |olmak.Yapilarda Sismik Izolasyon Sistemlerinin Optimizasyonu
Fakiiltesi Uyesi .
izerine ¢aligmalar yapmis olmak.
11 |osmaneli MYO lebi'Hizmetler ve El(t)lzlimantasyon ve Dr Ogr. 3 1 Hasta Haklar1 ve Hasta Mahremiyeti iizerine g¢alismalar yapmis
Teknikler . Uyesi olmak.
Sekreterlik
. . : Cocuk Saglig1 ve . Doktorasint Hemsirelik alaninda yapmis olmak. Gorme Engelli
12 Sag{l k B.l limleri Hemsirelik Hastaliklar1 Dr Ogr. 4 1 |Annelerin Cocuk Bakim Deneyimleri ve Addlesan Sagligi iizerine
Fakiiltesi Uyesi

Hemygireligi

calismalar yapmis olmak.




