BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU’NDEN

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” da yer alan
ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 29 (yirmidokuz)

adet sozlesmeli personel alinacaktir.
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ARANAN SARTLAR

Ortadgretim(lise) ve Onlisans mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

Ortadgretim(lise) mezunu olmak.

Ortadgretim(lise) mezunu olmak.

Ortadgretim(lise) mezunu olmak. Insaat, siva, boya veya badana islerinde en az 1 (bir) y1l
mesleki tecriibeye sahip olmak veya MEB onayli Insaat, siva, boya veya badana ustalik
belgesine sahip olmak.

Ortadgretim(lise) mezunu olmak. Sthhi Tesisat islerinde en az 1 (bir) yil mesleki tecriibeye
sahip olmak veya MEB onayli Sihhi Tesisat ustalik belgesine sahip olmak.

Ortadgretim(lise) mezunu olmak. Elektrik islerinde en az 1 (bir) yil mesleki tecriibeye sahip
olmak veya MEB onayli Elektrik Tesisat¢is1 veya Elektrik Tesisatlari ve Pano Monitorligii
Ustalik veya Kalfalik Belgesine sahip olmak.

Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik, Kiitiiphanecilik,
Kiitiiphanecilik ve Bilgi Calismalar1 lisans programlarinin birinden mezun olmak.
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Psikoloji lisans programindan mezun olmak.

Bilgisayar Programciligi veya Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama on lisans
programlarinin birinden mezun olmak. Alaninda en az 1 (bir) yil mesleki tecriibeye sahip
olmak. (Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde kablolama, giivenlik kamerasi
islemleri, bilgisayar yazilim ve donanim vb. islerinde ¢alistirilacaktir.)

Ortadgretim  (Meslek Lisesi) Agac Isleri veya Mobilya ve Dekorasyon
boliimlerinden birinden mezun olmak. Alaninda en az 1 (bir) yil mesleki tecriibeye sahip
olmak.

Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi,
Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Hukuk Biiro Yonetimi Sekreterligi 6n
lisans programlarindan birinden mezun olmak. (Universitemizin ihtiyac duyulan
birimlerinde Sekreter ve Biiro Hizmetleri personeli olarak gérev yapacaktir.)

Adalet Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlariin birinden mezun olmak.
(Universitemizin ihtiva¢c duyulan birimlerinde Hukuk, Mevzuat ve Biiro Hizmetleri
personeli olarak gorev yapacaktir.)

Adalet, Maliye, Bankacihik ve Sigortacilik, Fotograf¢ilik ve Kameramanlik, Isletme
Yonetimi, Grafik Tasarimm veya Halkla Iligkiler ve Tanmitim 6n lisans programlarmdan
birinden mezun olmak.

Isletme, Iktisat, Kamu Y®onetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi veya Maliye Lisans
programlarindan birinden mezun olmak.

Lisans mezunu olmak. Kalite yonetimi, toplam kalite yonetimi, kalite yoOneticiligi veya
kalite yonetim sistemi sertifikalarindan birine sahip olmak.



A. GENEL SARTLAR

1) Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2) 2020 yili Kamu Personeli Se¢gme Smavi KPSS (B) Grubundan Lisans mezunlari i¢in P3 puan tiiriinden, Onlisans mezunlar i¢in P93 ve
Ortadgretim mezunlari i¢in P94 puan tiirtinden en az 50 puan almis olmak.

3) Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak.
4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik problemi ve akil hastaligi bulunmamak.

5) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, S6zlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar ile
Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y6netmelik hiikiimleri gecerlidir.

6) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince sozlesme
yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden sézlesme imzalanacak aday ile
iletisime gegilecektir.

7) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda ¢alisanlarin, bagvuruda bulunmak istedikleri s6zlesmeli pozisyon unvani
ile halen goérev yaptiklart 4/B sozlesmeli personel pozisyon unvaninin ayni olmamasi,

8) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda ¢aligmakta iken sdzlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten dnce gorev
yaptiklar1 4/B sozlesmeli personel pozisyonuyla ayni unvanlt pozisyona basvuruda bulunmalari halinde, son miiracaat tarihi itibariyle bir yillik
bekleme stiresini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

9) istihdam edilecek personel hizmet ihtiyaclarina gére Universitemizin ilgeler dahil farkli yerleskelerinde gorevlendirilecektir.

B. BASVURU iCIN OZEL SARTLAR

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI
1) En az ortadgretim mezunu olmak.

2) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,



3) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak,
4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak.
5) 170 cm’den kisa boylu olmamak (Herhangi bir saglik kurulusundan boy ve kilo gosterir Resmi belge niteligi tasiyan belge alinacaktir.)

6) Boy wuzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 15’den az olmamak,
(Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95ten fazla, 80-15=65"ten az olmamas1 gerekmektedir.)

7) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybu,
¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

8) Ulkenin her yerinde 24 saat esasmna gore vardiyali ve/veya dis mekanda ¢alismasina ve seyahat etmesine engel bir durumunun olmamasi(Bu
pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir),

9) ilan edilen unvanlar i¢in mezun olunan okul itibari ile 6grenim sartin1 tastmak, MEB veya alindig1 Universiteden onayl, ilgili sertifikalara sahip
olmak ve bu dgrenimle ilgili olarak 2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS) alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan
tirlerinden belirtilen asgari KPSS puani almis olmak.

DiGER UNVANLAR

1) Aranan sartlar alaninda yer alan mezuniyet, sertifika ve tecriibe sartin1 sagliyor olmak.
2) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak.

C. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru Formu (Bagvuru formu Bagkanligimiz internet sayfasindan temin edilecektir),

2) Niifus clizdan1 veya kimlik kartinin fotokopisi,

3) Hizmet Dokiimii E-devlet https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan Barkodlu Hizmet Belgesi ya da
Barkodlu kurum isimlerini gosterir sigorta tescil dokiimii ile birlikte — Barkodlu Belge Olustur tusuna basilarak alinmasi gerekmektedir.)
4) Diploma fotokopisi veya e-Devlet iizerinden alinacak dogrulama kodlu mezuniyet belgesi,



https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

5) KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktis1,

6) Askerlik durum belgesi (e-Devlet tizerinden alinacak dogrulama kodlu),

7) Adli Sicil Kayd1 (e-Devlet lizerinden alinan dogrulama kodlu belge kabul edilecektir),

8) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyan1 (Saglik beyani 6rnegi internet sayfamizdan temin
edilecektir) — Saglik raporuna gerek yoktur.

9) Koruma ve Giivenlik Personeli kadrosuna basvuran adaylarin Ozel Giivenlik Kimlik Kart1 fotokopisi ve herhangi bir saglik kurulusundan ilan
tarthinden sonra almis olduklar1 boy/kilo gdsterir belge

10) Destek Personeli(Elektrik, Sihhi Tesisat, Boya-Badana), Tekniker ve Teknisyen kadrosuna bagvuran adaylarin tecriibe siiresinin tespitinde e-
devletten alinan hizmet dokiimii kullanilacak olup, tecriibenin tespiti igin ilgili meslek kodundan sigorta yatmis olmasi gerekmektedir. Meslek
kodunun girilmemis olmasi durumunda sigorta dokiimiinde yer alan resmi veya 6zel kuruluslardan alinmis imzali is deneyim belgesinin
eklenmesi gerekmektedir.

11) Biiro Personeli(Kalite Yo6netimi) kadrosu i¢in talep edilen sertifika fotokopisi.

D. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Bagvurular, ilanin resmi gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 (onbes) giin iginde https://www.bayburt.edu.tr/ internet sitesinde bulunan
bagvuru formunun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurularak imzal sekilde yukarida belirtilen belgelerle birlikte 15/06/2022 — 29/06/2022 (dahil)
tarihleri arasinda Universitemiz Personel Daire Baskanliginda (Dede Korkut Kiilliyesi 21 Subat Caddesi Trabzon Yolu Uzeri Idari Birimler Binasi
69000/BAYBURT) olacak sekilde sahsen ve elden teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi i¢erisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belge ibraz
edenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

2) Adaylar sadece tek bir unvan i¢in bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana basvuru yapildigi takdirde her iki unvan i¢in yapilan bagvuru da
gecersiz sayilacaktir.

3) Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4) Basvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi
yapilmaz. Sozlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.



E. SONUC

1) Basvuru sartlarini saglayan adaylar arasindan tiim bagvurular KPSS puanlarina gore degerlendirilecektir.

2) KPSS puani ayni olan adaylar olmasi durumunda dogum tarihi daha sonra olan adaya oncelik verilir.

3) Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin bagvuru siiresinin bitiminden 10 (on) is giinii i¢erisinde web sayfamizda duyurulacaktir.
4) Her kadronun 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5) Adaylar basvuru sonuglarimi ve ise baslamalari i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini Universitemiz
Personel Daire Baskanligi’nin https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel internet adresinden takip edebileceklerdir.

6) Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan puan tistiinliigiine
gore yerlestirme yapilacaktir.

7) Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (on bes) is giinii igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi’na sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar
atama hakkin1 kaybeder. (Istenilen belgeler ve gerekli bilgiler ayrica duyurularda yayimlanacaktir.)

8) Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

9) Yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlar, sonuglarmin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili olarak Universitemiz Personel Daire
Bagkanligi’na yapilacaktir.

Itirazlar, en fazla 10 (on) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu adaya yazil olarak bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden
itibaren 5 (bes) is glinii icinde yazili olarak ulasmayan veya T.C. kimlik numarasi, ad1, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri
ile e-posta ve belgegeger (faks) ile yapilan itirazlar asillar1 gelene kadar dikkate alinmayacaktir.

10) Yerlesmeye hak kazanan adaylardan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla hizmet sdzlesmesi imzalanacaktir. S6zlesmede belirtilen
sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir. 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 4/B maddesi


https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel

geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sdzlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) y1l gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

Detayl Bilgi I¢in:
Bayburt Universitesi Rektorliigii

Personel Daire Bagkanlig1
Telefon: 0 458 211 11 53 /1178

Faks: 0458 211 11 90
E-posta: personel@bayburt.edu.tr



