Tarmm ve Orman Bakanhgi Orman Genel Miidiirliigiinden:
2024 YILI 20 ADET SOZLESMELI MUHENDIS (ORMAN MUHENDISI) ALIM ILANI

Orman Genel Midurligu tasra teskilatinda, 657 Sayill Devlet Memurlan Kanunu'nun 4. Maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilmek Uzere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayill Bakanlar Kurulu Karar ile yorirlige konulan Stzlesmeli
Personel Calistiriimasina lligkin Esaslarin “Sinav Sart” baghikli Ek 2 nci maddesine 10/1/2019 tarihli ve 579 sayili
Cumhurbaskanhgr Karar ile eklenen hilkiim gergevesinde EK-1 de yer alan iller igin s6zlii ve uygulamali sinavia
stzlesmeli personel pozisyonunda 20 adet miihendis (orman muhendisi) alimi yapilacaktir

Adaylara yapilacak tim tebligat/duyurular (Bagvuru sartlarini tagimadigi anlagilan ve bu suretle islemleri sonlandinilan
adaylarin bilgilendirilmesi dahil) Orman Genel Midarliganin www.ogm.gov.tr internet adresi tzerinden yapilacaktir.

1. ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. Maddesinde belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmak.
b) 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan (2022-KPSSP3) en az 70 puan almis olmak
¢) Yuksekogrenim kurumlarinin lisans programlarindan; Orman Mithendisligi béliminden mezun olmak.

¢) Tam Tesekkalld Saglk Kurum ve Kuruluglarindan (Yurdun her yerinde gérev yapabilir ve silah kullanabilir
ibareli) saglik kurulu raporu almak. (Sézlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

d) 657 sayill Kanunun 4 tincti maddesinin (B) fikrasina gore stizlesmeli personel statiisiinde calismakta iken; hizmet
stzlegmeleri sona erenler veya Ek-1'de yer alan sézlesmeli personel pozisyonuna yerlestirimek tzere basvuruda
bulunanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin (B) fikrasinda ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar
Kurulu Karari ile ytrlriuge konulan Sozlesmeli Personel Calistinimasina ligkin Esaslarin ek 1 inci maddesinin gtncu
ve dordinct fikralarinda yer alan hikimlerin uygulanacagi géz 6nunde bulunduruimalidir. Bu pozisyonlara
yerlesenlerden, Sozlesmeli Personel Galistinimasina lliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin tigiincii ve dérdiincii
fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalari yapiimayacaktir.

e) Adaylar basvuru tarihinin son gunu itibariyle genel ve 6zel sartlarda belirtilen sartiarin tamamini sagliyor olmasi
gerekmekte olup ilanda belirtilen nitelikleri tasimayan ve belgeleyemeyenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir. Ayrica,
herhangi bir tarihte ibraz ettigi belgenin sahte/gegersiz oldugu, gergede aykin belge duzenledigi
anlagilanlarin “Sézlesme imzalanarak goreve baglatilmig olsalar bile” sézlesmeleri feshedilerek haklarinda yasal
islem yapilacaktir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

2. BASVURU YERI VE TARIHLERI

Adaylar 29/04/2024 - 09/05/2024 tarihleri arasinda e-Devlet tizerinde Orman Genel Mudurlugii — Kariyer Kapisi Kamu
Ise Alim ve Kariyer Kapisi https:ifisealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr adresi (izerinden e-devlet sifreleri ile bagvuru
yapacaklardir. Bagvuru islemleri 09/05/2024 gecesi saat 23:59'da sona ereceklir. Bu siire kesinlikle uzatiimayacaktrr.
Sahsen, posta, dilekge veya diger sekilde yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir. Adaylarin basvuru isleminden énee
e-devlet sifresi edinmeleri gerekmektedir.

Adaylarin KPSS puani, mezuniyeti, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgileri e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligi ile temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir, Adaylarin soz
konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalar gerekmektedir.

Bagvuru igleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapiimasindan basvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacakirr,

3.50ZLU VE UYGULAMALI SINAVA ALINACAK ADAY SAYISI, YERi VE TARIHi

2022 yil KPSSP3 puani en yiksek olan adaydan baslayarak yapilacak siralama sonucu, belirlenen pozisyon sayisinin
(20) 4 katina kadar aday ve son adayla esit puana sahip adaylarin olmasi halinde bunlar da son adayla birlikte sozli ve
uygulamali sinava girmeye hak kazanacaktir.



S6zli ve uygulamall sinava katilmaya hak kazanan adaylarin sinaviari Ankara ilinde yer alan Orman Genel Mudurlugu
Bestepe Mah. S6gutozu Cad. No: 8/1 06560 Yenimahalle/ANKARA adresinde yapilacak olup adaylarin isimleri, sinava
katilacaklar tarih ve saati Orman Genel MUdurligu internet adresinde (www.ogm.gov.tr) duyurulacaktir. Sozli ve
uygulamal sinavlarin ilk baglangic tarihi 28/05/2024 olarak éngdriilmektedir, ayrica ilgililere tebligat yapiimayacak olup
adaylanin Orman Genel Mudurlugu internet adresini (www.ogm.qgov.1r) takip etmeleri 6Gnemle rica olunur.

Adaylarin sinava gelirken yanlarinda fotografli ve onayli kimlik belgesini (Nufus ctizdani, strict belgesi veya pasaport)
bulundurmalar zorunludur.

4.50ZLU VE UYGULAMALI SINAV KONULARI VE PUANI

Sozlu ve uygulamal sinava girmeye hak kazanan adaylar asagida belirtilen sozlil ve uygulama sinav konularindan
sinava tabi tutulacaktir.

1- S86zlii sinav konulari;

a) Genel kiltird, 10 puan

2- Uygulamali sinav konularr;

a) Orman yanginlarina mudahale yontemlerine yénelik uygulamalar, 25 puan

b) Amenajman plani ve harita okuma bilgisine yonelik uygulamalar, ormanlarin yasadigi faaliyetlerden korunmasi
yontemlerine yonelik uygulamalar, orman saghgini tehdit eden zararl organizmalar ve bunlarin meydana getirdigi
zararlar ile mucadele yontemlerine iliskin uygulamalar, 20 puan

c) Fidan Uretimi, dikimi, bakimi ve silvik{itir tekniklerine yénelik uygulamalar, 20 puan

¢) Adaclarin kesilmesi, kesilmis agaglardan en yiksek degerdeki Ur{in kompozisyonunu elde etmeye yonelik boylama
(TS 1350 ve TS 2378) ve mesaha islemlerine iligkin uygulamalar, 25 puan

Sinav komisyonunun her bir Uyesi tarafindan verilen puanlar ayn ayn tutanaga gegirilir ve Uyelerin yUz tam puan
tzerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin sozli ve uygulamali sinav puani tespit edilir, Sozli
ve uygulamali sinavda yiiz izerinden toplam en az 70 puan alanlar basaril sayilir.

5. ASIL VE YEDEK NiHAi BASARI LISTESI

Adaylarin, 2022-KPSSP3 puan ile s6zIt ve uygulamali sinavda aldiklari puanlanin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
en ylksek puan alan adaydan baslamak Uzere, basari sirasi belirlenecektir. Basar puanlarinin esit olmas halinde,
KPSSP3 puani yiksek olan adaya oncelik taninir. Ayrica basarili olanlar arasindan sinav ilaninda belirtilen pozisyon
sayis kadar yedek liste belirlenir. Sozli ve uygulamali sinav sonuglarina iligkin ilan Orman Genel Mdarlaga internet
adresinden (www.ogm.gov.tr) duyurulacak olup ayrica ilgililere tebligat yapiimayacaktir.

6. YERLESTIRME iSLEMI

Yapilacak s0zIU ve uygulamali sinav neticesinde asil olarak bagarili kabul edilen adaylar Ek-1'de yer alan iller arasindan
tercihte bulunmak suretiyle tercihleri ve bagari puanlan dogrultusunda yerlestirilecektir.

Tercih iglemlerine iliskin hususlar ile EK-1 de yer alan illere yerlestirmesi yapilarak sézlesme imzalamaya hak kazanan
adaylarin ise baslamalari igin gerekli belgeleri, bu belgelerin teslim edilecedi yer ve zaman, Orman Genel Mudurlugi
internet adresinden (www.ogm.gov.tr) duyurulacak olup ayrica ilgililere tebligat yapimayacaktr. Orman Genel
Muaddrlogu intemet adresinde yayimlanacak olan duyuruda belirtilecek siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen
veya miracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanli, yaniltici veya
yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tim haklarini kaybedecek olup gergede aykin belge beyan/tesiim
edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Bu durumun atamadan sonra ortaya gikmasi halinde ise atama iglemleri
iptal edilir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, sézlesme
yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilir.

Yerlestirme islemine iligkin sonuglar, evraklarin kontrolii sonucunda adaylanin basvuru sartlanni saglama durumlarina
gore kesinlik arz edecedinden, yerlestirme islemleri adaylar igin tek basina bir hak dogurmamaktadir



Asil olarak basarili olanlardan;

«  Belirtilen farinler arasinda evraklarini teslim etmeyen,

»  Stzlesme imzalamaya hak kazandigi halde verilecek sire igerisinde muracaat etmeyen,
» llanda belirtilen sartlan tagimadig sonradan tespit edilen,

»  Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas: tahkikati olumsuz sonuglanan,

Adaylann yerine, yedek olarak belirlenen listede yer alan adaylardan tercih alinmak suretiyle yerlegtirmeleri yapilacak
olup yedeklerin yerlestirilmesine iligkin ilan Orman Genel Mudurluglu internet adresinden (www.ogm.gov.tr)
duyurulacaktir. Ayrica ilgililere tebligat yapiimayacaktir. Yedek listenin gegerlilik siiresi yeni sinav yapiimamasi halinde
alti ay olup bagvurusu kabul edilen ve yerlestirmesi yapiimak suretiyle Hizmet Sozlesmesi imzalayan ve gorevine
baglayan personelin pozisyonunun sonradan herhangi bir sebepten dolayl bosalmasi durumunda bu pozisyona
yerlestirme yapilamayacaktir

Orman Genel Mudurltgi gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Ek-1 Tercih yapilabilecek pozisyonlari gésterir liste
POZISYONU : MUHENDIS (ORMAN MUHENDISI)
TESKILATI : TASRA

il ADET
Balikesir 1
Bolu
Elazig
Hatay
Kahramanmaras
Kastamonu
Kirklareli
Malatya
Sinop

Ririrlirlvnlikricoli~

Zonguldak
TOPLAM
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o

llan olunur
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Tarim ve Orman Bakanhgi Orman Genel Miidiirliigiinden:
2024 YILI 26 ADET SOZLESMELi ORMAN MUHAFAZA MEMURU ALIM iLANI

Orman Genel Midurlugi tasra teskilatinda, 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. Maddesinin (B) fikrasina gére
istihdam edilmek Gzere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Sozlesmeli
Personel Calistinimasina lliskin Esaslarin “Sinav $arti” baglkli Ek 2 nci maddesine 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile eklenen hikim gercevesinde EK-1 de yer alan iller icin s6zIi ve uygulamali sinavia
sozlesmeli personel pozisyonunda 26 adet orman muhafaza memuru alimi yapilacaktir.

Adaylara yapilacak tim tebligat/duyurular (Bagvuru sartiarini tagimadigi anlasilan ve bu suretle islemleri sonlandinlan
adaylarin bilgilendirilmesi dahil) Orman Genel Mudarliginin www.ogm.gov.tr internet adresi tzerinden yapilacaktir.
Ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.

1. ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR
a) 657 Sayill Devlet Memurlan Kanunu'nun 48. Maddesinde belirtilen genel ve dzel sartlara sahip olmak,
b) 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan (2022-KPSSP93) en az 65 puan almis olmak,

¢) Yiksekogrenim kurumlarina bagh on lisans programlanndan; Grmancilik ve Orman Urtinleri, Orman Isletmeciligi,
Ormancilik, Orman Urtinleri, Odun Dig1 Orman Uriinleri, Fidan Yetistiriciligi, Fidan Yetistirme, Fidan ve Fidecilik, Budama
ve Asilama, Avcllik ve Yaban Hayati, Av ve Yaban Hayati bolumlerinin birinden mezun olmak,

¢) Tam Tesekkalli Saghk Kurum ve Kuruluglarindan (Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir ibareli)
sadhk kurulu raporu almak. (S6zlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

d) 657 sayili Kanunun 4 Uncti maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel statistinde galigmakta iken; hizmet
sozlesmeleri sona erenler veya Ek-1'de yer alan stzlegmeli personel pozisyonuna yerlestirimek Uzere bagvuruda
bulunanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 (ncti maddesinin (B) fikrasinda ve 6.6.1978 tarinli ve 7/15754 sayill Bakanlar
Kurulu Karari ile yurtrluge konulan Sézlesmeli Personel Galistinimasina lliskin Esastarin ek 1 inci maddesinin gtnci
ve dordinct fikralarinda yer alan hikimlerin uygulanacagi gdz oninde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara
yerlesenlerden, Sézlesmeli Personel Caligtinimasina lliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin tgiincti ve dordiinci
fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalar yapiimayacaktir.

e) Adaylar bagvuru tarihinin son gunt itibariyle genel ve ozel sartlarda belirtilen sartlarin tamamini saghyor olmasi
gerekmekte olup ilanda belirtilen nitelikleri tasimayan ve belgeleyemeyenlerin basvurular kabul edilmeyecekir. Ayrica,
herhangi bir tarihte ibraz etligi belgenin sahtefgegersiz oldugu, gercede aykin belge duzenledigi
anlasilanlarin “Sozlesme imzalanarak gdreve baslatiimig olsalar bile" sozlesmeleri feshedilerek haklarinda yasal
islem yapilacaktir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

2. BASVURU YERI VE TARIHLERI

Adaylar 29/04/2024 - 09/05/2024 tarihleri arasinda e-Devlet (izerinde Orman Genel Mudurlugi — Kariyer Kapisi Kamu
Ise Alim ve Kariyer Kapisi https:/fisealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi {izerinden e-devlet sifreleri ile bagvuru
yapacaklardir. Bagvuru islemleri 09/05/2024 gecesi saat 23:59'da sona ereceklir. Bu siire kesinlikle uzatilmayacaktir
Sahsen, posta, dilekge veya diger sekilde yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylarin basvuru isleminden nce
e-devlet sifresi edinmeleri gerekmektedir,

Adaylanin KPSS puani, mezuniyeti, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligi ile temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz
konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincellemefdiizeltmeleri
yaptirmalar| gerekmektedir.

Bagvuru igleminin stiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapiimasindan bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktr.



3. S0ZLU VE UYGULAMALI SINAVA ALINACAK ADAY SAYISI, YERI VE TARIHI

2022 yil KPSSP93 puani en yuksek olan adaydan baslayarak yapilacak siralama sonucu, belirlenen pozisyon sayisinin
(26) 4 katina kadar aday ve son adayla esit puana sahip adaylarin olmasi halinde bunlar da son adayla birlikte sézli ve
uygulamall sinava girmeye hak kazanacaktir.

Soézli ve uygulamall sinava katilmaya hak kazanan adaylarin sinavlari Antalya ilinde kurulmasi planlanan Sinav
Merkezinde yapilacak olup adaylarin isimleri, sinava katilacaklari yer, tarih ve saati Orman Genel Madurlaga internet
adresinde (www.ogm.gov.tr) duyurulacaktir. Sézlii ve uygulamali sinavlarin ilk baglangig tarihi 27/05/2024 olarak
dngorilmektedir, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacak olup adaylarin Orman Genel Midurlugi internet adresini
(www.ogm.gov.tr) takip etmeleri onemle rica olunur.

Adaylarin sinava gelirken yanlarinda fotografli ve onayli kimlik belgesini (NGfus cuizdani, suriicii belgesi veya pasaport)
bulundurmalari zerunludur,

4. 50ZLU VE UYGULAMALI SINAV KONULARI VE PUANI

Sozlu ve uygulamal sinava girmeye hak kazanan adaylar asagida belirtilen sozli ve uygulama sinav konularindan
sinava tabi tutulacaktir.

1- Sézlii sinav konular;

a) Genel kiltir, 10 puan

2- Uygulamali sinav konulari;

a) Orman yanginlarina mudahale yontemlerine yonelik uygulamalar, 20 puan

b) Amenajman plani ve harita okuma bilgisine yénelik uygulamalar, ormanlarin yasadisi faaliyetierden kerunmasi
yontemlerine yénelik uygulamalar, orman saghgini tehdit eden zararli organizmalar ve bunlarin meydana getirdigi
zararlar ile mucadele yontemlerine iliskin uygulamalar, 15 puan

c) Fidan tretimi, dikimi, bakimi ve silvikiltur tekniklerine yonelik uygulamalar, 15 puan

¢) Agaclarin kesilmesi, kesilmis agaclardan en yuksek degerdeki Uriin kompozisyonunu elde etmeye yonelik boylama
(TS 1350 ve TS 2378) ve mesaha islemlerine iligkin uygulamalar, 20 puan

d) Meslege yonelik fiziki dayaniklilik ve yeterlilik hususlar, 20 puan

Sinav komisyonunun her bir tyesi tarafindan verilen puanlar ayn ayn tutanaga gegirilir ve yelerin yuz tam puan
uzerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin sézlii ve uygulamali sinav puani tespit edilir. Sézli
ve uygulamal sinavda yiz uzerinden toplam en az 70 puan alanlar basaril sayilr.

5. ASIL VE YEDEK NiHAI BASARI LISTESI

Adaylarin, 2022 — KPSSP93 puani ile sozli ve uygulamali sinavda aldiklar puanlarin aritmetik ortalamasi alinmak
suretiyle en yiksek puan alan adaydan baglamak Uzere, basan sirasi belirlenecektir. Basar puanlarninin esit olmasi
halinde, KPSSP93 puani yiksek olan adaya oncelik taninir. Ayrica bagarili olanlar arasindan sinav ilaninda belirtilen
pozisyon sayisi kadar yedek liste belirlenir. SézI0 ve uygulamali sinav sonuglarina iligkin ilan Orman Genel Mudurluga
internet adresinden (www.ogm.gov.ir) duyurulacak olup ayrica ilgililere tebligat yapiimayacaktir.

6. YERLESTIRME iSLEMI

Yapilacak sézlii ve uygulamali sinav neticesinde asil olarak basanl kabul edilen adaylar Ek-1'de yer alan iller arasindan
tercihte bulunmak suretiyle tercihleri ve basar puanlan dogrultusunda yerlestirilecektir.

Tercih iglemlerine iligkin hususlar ile EK-1 de yer alan illere yerlestirmesi yapilarak sézlesme imzalamaya hak kazanan
adaylarin ise baslamalari igin gerekli belgeleri, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Orman Genel MUdirluga
internet adresinden {(www.ogm.gov.tr) duyurulacak olup ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir. Orman Genel
Mudarlugu internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda belirtilecek siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen
veya miracaat etmeyen adaylar hakkin kaybetmis sayilir.

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltict veya
yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tum haklarini kaybedecek olup gergede aykin belge beyan/teslim



edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir. Bu durumun atamadan sonra ortaya gikmasi halinde ise atama islemleri
iptal edilir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel adenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, soziesme
yapilmis olsa dahi séziesmeleri feshedilir.

Yerlegtirme iglemine iliskin sonuglar, evraklarin kontrolil sonucunda adaylarin basvuru sartiarini saglama durumlarina
gore kesinlik arz edeceginden, yerlestirme islemleri adaylar icin tek bagina bir hak dogurmamaktadir.

Asil olarak basarili olanlardan;

«  Belirtilen tarihler arasinda evraklanni teslim etmeyen,

e« Sozlesme imzalamaya hak kazandi§i halde verilecek sire ierisinde miracaat etmeyen,
« llanda belirtilen sartlan tagimadid sonradan tespit edilen,

*  Glvenlik Sorugturmas ve Arsiv Arastirmasi tahkikati olumsuz sonuglanan,

Adaylarin yerine, yedek olarak belirlenen listede yer alan adaylardan tercih alinmak suretiyle yerlestirmeleri yapilacak
olup yedeklerin yerlestirimesine iligkin ilan Orman Genel MudUrlugu internet adresinden (www.ogm.gov.ir)
duyurulacaklir. Ayrica ilgililere tebligat yapiimayacaktir. Yedek listenin gegerlilik siiresi yeni sinav yapiimamasi halinde
alti ay olup basvurusu kabul edilen ve yerlestirmesi yapilmak suretiyle Hizmet Sézlesmesi imzalayan ve gorevine
baslayan personelin pozisyonunun sonradan herhangi bir sebepten dolayi bosalmasi durumunda bu pozisyona
yerlestirme yapiimayacaktr.

Orman Genel Mudurligu gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Ek-1 Tercih yapilabilecek pozisyonlarn gésterir liste
POZISYONU: ORMAN MUHAFAZA MEMURU
TESKILATI: TASRA

iLi ADET
Bolu 4
Hatay 6
Kahramanmaras 6
Kastamonu 5
Zonguldak 4
TOPLAM 26

lan olunur.
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Tarim ve Orman Bakanhgi Orman Genel Miidiirliigiinden:
2024 YILI 124 ADET SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Orman Genel Miidiirligii merkez ve tasra birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. Maddesinin (B)
fikrasma gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve
26566 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirlmasina {liskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Esaslar'da yer alan ek 2'inci maddenin (b) fikrasi geregince “Yazh vefveya sozlii smav
yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas ahnmak suretiyle” Ekte yer alan il ve pozisvonlara
belirlenen mezuniyetlerden toplam 124 (yiiz yirmi dért) adet sézlesmeli personel alinacaktir,

BASVURU SARTLARI
Genel Sartlar

1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 48, Maddesinde belirtilen genel ve tzel sartlara sahip olmak.

2. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Smavinm KPSS (B) Grubu puan sartt meveut olup; lisans mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP3, 6n lisans
mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP93, ortaddretim mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP94 puan
tiirlinden en az 70 puan almis olmak.

3. Adaylar bagvuru tarihinin son giinii itibariyle genel ve ézel sartlarda belirtilen sartlarin tamamini sagliyor
olmasi gerekmekte olup ilanda belirtilen nitelikleri tasimayan ve belgelevemeyenlerin basvurulari kabul
edilmeyecektir. Ayrica. herhangi bir tarihte ibraz ettigi belgenin sahte/gecersiz oldugu. gergege aykin belge
diizenledigi anlagilanlarin “Siizlesme imzalanarak gireve baslatilmis olsalar bile" sozlesmeleri
feshedilerek haklarinda yasal islem yapilacaktir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4. 657 sayth Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel statiisiinde calismakta iken;
hizmet sozlesmeleri sona erenler veya Ekte ver alan stzlesmeli personel pozisyonuna yerlestirilmek iizere
basvuruda bulunanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasmda ve 6.6.1978 tarihli ve
7115754 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin
Esaslarm ek T inci maddesinin tigiincli ve dérdiincii fikralarinda ver alan hilkiimlerin uygulanacag goz
dniinde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara verlesenlerden, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin
Esaslarm ek 1 inci maddesinin tigiincti ve dérdiineti fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin
atamalari yaptimayacaktir.

Ozel Sartlar
Avukat

1. Son miiracaat tarihi itibarryla Hukuk Fakiiltelerinin veya denkligi Yiksekdgretim Kurulunca onaylanmis
vurt igi veva yurt disindaki yiiksekgretim kurumlarmmn Hukuk Prograni bdlimiinden mezun olmak.

2. Son miiracaat tarihi itibariyla Avukathk Ruhsatnamesine sahip olmak ve Avukatlik Ruhsati aldiktan
sonra en az 2 yil meslegi ile ilgili cahsmus oldugunu belgelendirmek (E-deviet sistemi iizerinden Isyeri
Unvan Listesinin de belirtildigi Barkotlu belge olarak Sigortalibk Tescil ve Hizmet Kaydimm ahnarak
ibraz edilmesi gerekmektedir.)

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi

L. Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

2. 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan

sartlart tasiyor olmak.,

Son bagvuru tarihinde, belge tesliminde ve hizmet stzlesmesi imzalanmast swrasinda siiresi dolmanus Ozel

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina (silahl - silahsiz) sahip olmak. Ozel Giivenlik Kimlik Kartin (silahli -

silahsiz) ibraz edemeyenlerin atama islemleri gerceklestirilmeyecektir,

4. Yapilacak gorev gerefii 7/24 saat esasina gore vardiyal olarak kapali ve agik alanlarda galismasina engel
durumu olmamak,

5. Gorevini yapmaya engel saglik sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii devlet
hastanesinden saglik kurulu raporu istenilecektir. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasima

w
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iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen "Giivenlik givevini yapmaya engel olacak saghk
sorunu yoktur." ibareli saglik kurulu raporunun asagida belirtilen hususlari da igermesi gerckmektedir;
a. Psikivatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyvusturucu
bagimhligi olmamak.

b. Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini verine getirmesine engel teskil edebileeek niirolojik
rahatsizhigr olmamak.

¢ Goz: Gorme engeli veya gece kirliigii olmamak,

d. Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek isitme
kaybi olmamak,

e Saghk Kurulu Raporu boy ve kilo bilgilerini icermesi gerekmektedir.

Adaylar igin boyunun 170 cm'den kisa olmamasi, kilosunun ise em cinsinden boy uzunlugunun son 2
rakamindan 20'den fazla veya az olmamasi gerekmektedir. (Ornegin boy uzunlugu 175 em ise kilosu en fazla
75+20=95 kg ve en az 75-20=55 kg olmalidir.)

Son bagvuru tarihi itibariyle 18 vasini tamamlamus, 35 yagindan giin almamus olmak,

Destek Personeli (Softr)

1. Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.

2. Enaz Csmifisiiriicii belgesine sahip olmak (ya da Karayollari Trafik Yénetmeliginde 17.04.2015 tarihli ve
29329 sayth Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tip en az C sinifi
siirticii belgesine sahip olmak)

3. Psikoteknik belgesine sahip olmak.

4. SRC3 - SRC4 belgesine sahip olmak.

5. Siiriicii belgesine en az 2 yildir sahip olmak.

6. Sevahate ve/veya arazide ¢alismaya uvgun olmak.

7. Yapilacak gorev geredi 7/24 saat esasina gdre vardiyali olarak kapal ve agik alanlarda ¢ahsmasma engel
durumu olmamak,

8. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin tamamlamis, 35 vagindan giin almanus olmak.

9. Cinsiveti Erkek olmak.

Miihendis
1. Miihendislik pozisyonu i¢in Ek cetvelde belirtilen mithendislik bélimlerinden mezun olmak
2. {lan tarihi itibari ile dzel veya kamu kurumlarinda en az iki (2) yillik 5grenimine uygun mesleki tecriibeve

sahip olmast gerekmektedir, (Mesleki tecriibelerin degerlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlarinda bagvuruda bulunulan brans ile ilgili/alakah meslek kodlarindan lisans mezuniyetinden
sonra yatan sigortal hizmet siireleri degerlendirmeye alinacaktir.)

Tekniker (Ugak Bakim)

L.

2.

Ugak Elektrigi, Ugak Elektronigi, Ucak Govdesi, Ugak Motoru, Ugak Teknolojisi, Ugak Elcktrik ve
Elektronigi, Ucak Govde Bakim énlisans programlarinm birinden mezun olmak.

ilan tarihi itibari ile &zel veya kamu kurumlarinda en az iki (2) villik dgrenimine uygun mesleki tecriibeye
sahip olmasi gerekmektedir. (Mesleki tecriibelerin degerlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlarinda bagvuruda bulunulan brans ile ilgili/alakali meslek kodlarindan lisans mezuniyetinden
sonra yatan sigortali hizmet siireleri degerlendirmeye alinacaktir.)

Biiro Personeli (Grafiker)

2.

Grafik, Grafik Tasarmi, Grafik-Grafik Tasarimi. Grafik ve Reklameilik, Acikhava Reklam Uriinleri ve
Serigrafi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

flan tarihi itibari ile dzel veya kamu kurumlarinda en az iki (2) villik dgrenimine uygun mesleki tecriibeyve
sahip olmasi gerekmektedir, (Mesleki tecriibelerin degerlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlarinda bagvuruda bulunulan brang ile ilgili/alakah meslek kodlarndan lisans mezuniyetinden
sonra yatan sigortalt hizmet siireleri degerlendirmeye alinacaktir.)



BASVURU YERI, TARIHLERI VE iSTENEN BELGELER

Adaylar 16 — 26 Nisan 2024 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinde Orman Genel Miidiirliigti — Kariyer Kapisi Kamu
Ise Alim ve Kariyer Kapist https:/isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr adresi izerinden e-devlet sifreleri ile bagvuru
yapacaklardir. Bagvuru islemleri 26 Nisan 2024 gecesi saat 23:59'da sona erecektir. Bu siire kesinlikle
uzatilmayacaktir. Adaylarin bagvuru isleminden 6nce e-devlet sifresi edinmeleri gerekmektedir.

Sahsen, posta, dilekge veya diger sekilde yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvurular Ek listede belirtilen iller ve pozisyonlar bazinda adayin tercihine gére yapilacak olup her aday il
sayist kadar tercih yapabilecektir,

Adaylar 6grenim durumuna géire yalnizea bir pozisyon igin bagvuruda bulunabilecektir.

Adaylarin KPSS puam, mezuniyeti, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili
kurumlarin web servisleri aracih@ ile temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarn séz konusu bilgilerinde hata meveut ise bagvuru yapmadan once ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Yerlesmeye hak kazanan
adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen
adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl diploma rnegi veya mezuniyet
belgelerini pdf formatinda e-Devlet {izerinden yiikleyeceklerdir.

Yurt digindaki veya yurt igindeki &3retim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan dgrenim durumuna
iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz" asamasi
altmda bulunan “Denklik Belgesi" alanmna yiiklemeleri gerekmektedir.

Avukat pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; Avukathk Ruhsatnamesi ile en az 2 yil meslegi ile ilgili
cahstiklarini (E-devlet sistemi iizerinden Isyeri Unvan Listesinin de belirtildigi Barkotlu belge olarak
Sigortalihk Tescil ve Hizmet Kaydimin alinarak ibraz edilmesi gerekmektedir.) gosterir belgeyi “Diger
Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan “Belgeler" béliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri
gerekmektedir,

Miihendis pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; en az 2 yil meslegi ile ilgili cahstiklarim (Mesleki
tecriibelerin degerlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda bagvuruda bulunulan brang
ile ilgili/alakal meslek kodlarmdan lisans mezuniyetinden sonra yatan sigortali hizmet siireleri
degerlendirmeye  almacaktir)  gosterir  belgeyi “Difer  Belgeleriniz" sckmesi  altinda
bulunan “Belgeler" boliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Tekniker (Ugak Bakim) pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; en az 2 yil meslegi ile ilgili calistiklarini
(Mesleki tecriibelerin deferlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu Kkayitlarinda basvuruda
bulunulan brans ile ilgili/alakali meslek kodlarindan lisans mezuniyetinden sonra yatan sigortali
hizmet siireleri degerlendirmeye alinacaktir)) gosterir belgeyi “Diger Belgeleriniz" sckmesi altinda
bulunan “Belgeler" boltimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Biiro Personeli (Grafiker) pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; en az 2 yil meslegi ile ilgili cahstiklarim
(Mesleki tecriibelerin deferlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda basvuruda
bulunulan brans ile ilgili/alakah meslek kodlarindan lisans mezuniyetinden sonra yatan sigortali
hizmet siireleri degerlendirmeye alinacaktir.) gosterir belgeyi “Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda
bulunan “Belgeler" béliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonlarma miiracaat eden adaylarin; her iki yiizii de goriinecek
sekilde ozel giivenlik gérevlisi kimlik kartlarmive Ozel Sartlar Bélimiinde belirtilen boy/kilo
durumlarim gosterir resmi bir saglik kurulusundan alacaklari belgeyi “Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda
bulunan “Belgeler" béliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Destek Personeli (Sofér) pozisyonuna bagvuran adaylarin siiriicii belgelerini, SRC3 — SRC4 belgesi ve
Psikoteknik degerlendirme belgelerini "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda
bulunan “Belgeler" bilimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Bagvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru agamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir,

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir, Yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gergege



aykirt belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir. Bu durumun atamadan sonra ortaya
¢tkmast halinde ise atama iglemleri iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel Sdenmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, sozlesme yapilmig olsa dahi sézlesmeleri feshedilir.

Orman Genel Miidtirliigii gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

L]

Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlari saglayan adaylarn yerlestinme islemi. tercih ettikleri
ilde ilan edilen sozlesmeli personel pozisyon unvanlart ve nitelikleri dikkate alinarak her ilde KPSS puani en
yiiksek olan adaydan baglamak iizere yapilacak puan siralamasi esas almmak suretivle belirlenecektir.
Adaylarm esit puana sahip olmalari halinde; dneelikli olarak diploma notu viiksek olana, bunun avmi olmasi
halinde mezuniyet tarihi nce olana, bunun da ayni olmast halinde yasi bilyiik olana Sncelik tanmacakur.
Adavlar verlestirme sonuglarimi, Kariver Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu ile Orman Genel Miidiirligii
internet adresi (www.oum gov.(r) iizerinden 8grenebilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmavacaktir,
Yerlesmeye hak kazanan adaylarmn ise baslamalari iin gerekli belgeleri, bu belgelerin teslim edilecegi yer
ve zaman, Orman Genel Miidiirliigii internet adresinden (w1 1) duyurulacak olup ayrica ilgililere
tebligat yapilmayacaktr. Orman Genel Midiirligi internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda
belirtilecek siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar yerlestirme
hakkini kaybetmis sayilir.

ILETISIM BILGILERI

Bestepe Mah. Sogiitdzii Cad. No: 8/1 06560 Yenimahalle/ANKARA

Orman Genel Miidiirliigii — Personel Dairesi Bagkanhg
Adres Telefon

031229638 31
0312296 38 29
0312296 38 34
0312296 39 19
0312296 38 73

ilan olunur.
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