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1- Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.
2- Medeni haklarimi kullanma ehliyetine sahip olmak.
3- 18 yasim bitirmis olmak ve 40 yagini doldurmamis olmak
4- Yiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2021 veya
- 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavindan KPSSP3 puan tiiriine gére en az 60 puan
almis olmak,
- 5-4 Yillik Yiksekdgretim Kurumlarindan mezun olmak

6- Erkek adaylar igin askerlik gdrevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlik iligkisi bulunmamak
7- Turk Ceza Kanununun 53 iincil maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
- sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin
 giivenligine Kar1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar.
8- Kamu haklarindan mahrum olmamak.
9- Adli sicil kaydi bulunmamak.

10 Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek hastalig 1le vl\wt suknllly Ozril bulunmamak.
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1- S6zlesmeli Personel I Talep

2- Bitirdigi okul veya gikig belgesinin asli veya onayli sureti,

3«(T.C Kimlik numarali) Nifus ctizdani fotokopisi,

4-2021 veya 2022 yili KPSSP 3 sinav sonug belgesi

5- 4 adet biyometrik Fotograf

6- Calismasina engel olmayacagini gésteren saglik raporu (Ige alim kararindan sonra istenecektir)
7- Varsa ig deneyim belgeleri fotokopisi ve 8zgegmisleri.

8- §abak d1 Olmadigina Dair Adli Sicil kayd.
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olmak
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Tarih: 21.12.2022

9- Sirnak il ve ilgeleri ndfusuna kayith olup, son 6(alt) aydir Sinak il ve ilgelerinde ikamet ediyor

NOT: Yukarida istenilen belgeler Miilakata girmeyi hak kazanan adaylardan istenecektir.

Adi Soyadi: Refi {§0Y .

eslek f¢in ayri ayni diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh
et erkezine gonderilir.
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1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.
2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.
3- 18 yagini bitirmig olmak ve 40 yasini doldurmamig olmak
4- Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2021 veya
2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavindan KPSSP3 puan tiirline gére en az 60 puan
almis olmak,
5-4 Yillik Yiiksekdgretim Kurumlarindan mezun olmak

6- Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmig veya muaf olmak ya da askerlik iligkisi bulunmamak
7- Tiirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir

sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar.

8- Kamu haklarindan mahrum olmamak.

9- Adli sicil kayds bulunmamak.

10- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligy ile viicut sakathigi 6zrii bulunmamak
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1- Sézlesmeli Personel Is Talep Formu

2- Bitirdigi okul veya gikig belgesinin asli veya onayli sureti,
3-(T.C.Kimlik numaral) Ntifus ctizdani fotokopisi,

4-2021 veya 2022 yili KPSSP 3 sinav sonug belgesi

5- 4 adet biyometrik Fotograf

6- Calismasina engel olmayacagini gsteren saglik raporu (Ise alim kararindan sonra istenecektir)
7- Varsa is deneyim belgeleri fotokopisi ve 8zgegmigleri.

8- Salmka Kayd1 Olmadigina Dair Adli Sicil kayd:.
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9- S$imak il ve ilgeleri niifusuna kayitli olup, son 6(alt) aydir Sirnak il ve ilgelerinde ikamet ediyor
olmak

10- Siiriicii Belgesi (Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi kadrosu igin)

NOT: Yukarida istenilen belgeler Miilakata girmeyi hak kazanan adaylardan istenecektir.

Tarih: 21.12.2022
Adi Soyadi: Refik é')ZSﬂY\

Unvani: dil Kagfmgkami', .
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