Sirnak Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Sirnak Universitesinin Sirnak Il Merkez birimlerinde istihdam edilmek tizere 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina
gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Soézlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasima Dair Esaslar’da yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gére 2020 KPSS (B) grubu puan sirast
esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 18 (On Sekiz) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

1) GENEL VE OZEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmast sonucu olumlu olmak,

3. 2020-KPSS lisans mezunlari i¢in KPSS P3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSS P93, orta6gretim mezunlari i¢in ise KPSS P94 puanina sahip olmak.

2) BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMi, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BILGILERT

2.1.Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi

Bagvuru Baslangig Tarihi 11/08/2022
Son Basvuru Tarihi 26/08/2022
Sonug Agiklama Tarihi 09/09/2022
Sonuglarin lan edilecegi Adres www.sirnak.edu.tr

Universite zorunlu hallerde bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universiteweb sayfasinda yapilan tim duyurular tebligat yerine geger.

2.2. Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri
- Adaylarin bagvuru formu ve ilanda basvuracaklar1 pozisyon icin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde Universitemiz

Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla gondermeleri gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli bagvurulardan

veya postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.
- Posta yoluyla bagvuru yapacak olan adaylar “SIRNAK UNIVERSITESI MEHMET EMIN ACAR YERLESKESI REKTORLUK BINASI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MERKEZ/SIRNAK” adresine evraklarmi gonderecektir.
- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (486) 216 40 08- 0 (486) 216 82 41 Dahili (1078) telefon numaralar1 ve personel@sirnak.edu.tr

adresinden yardim alabilecektir.



3) ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILAN iNai OGRENIM PUAN [ .
KODU UNVAN ADET CINSIYET DURUMU TURU ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMI
- Isletme, Iktisat, Ekonometri, Uluslararasi
BURO ) iligkiler, Kamu Yénetimi veya Siyaset Bilimi ve - Universitemiz birimlerinin biro hizmetlerini
S-1 PERSONELI 3 KADIN/ERKEK LISANS KPSSP3 | Kamu Yénetimi Bélimi lisans mezunu olmak. yerine getirmek tizere Rektérliik tarafindan farkli
- 2020 yil Kamu Personeli Segme Sinavindan birimlerde gérevlendirilecektir.
(P3) en az 70 puan almig olmak.
-Biligim Sistemleri ve Teknolojileri, , Bilgisayar
ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar ve
BURO ) Enformatik, Sistem Yonetimi, Veri Tabani - Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini
S-2 ; 3 KADIN/ERKEK LISANS KPSSP3 | Uygulama veya Web Tasarim lisans yerine getirmek tizere Rektérliik tarafindan farkli
PERSONELI by o . e )
programlarinin birinden mezun olmak, birimlerde gérevlendirilecektir.
- 2020 yil Kamu Personeli Segme Sinavindan
(P3) en az 70 puan almig olmak.
- Bu pozisyonda vardiya sistemi
uygulanmaktadir.
- llgililerin gérevleri;
- Kapali mekénlarin ana girisi dahil siniflar,
laboratuvarlar, salonlar ve galigma odalari ile
ortak alanlari stipirmek ve paspas yapmak,
- Kati atiklari ve geri déntistim materyallerini
- Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak, duizenli olarak toplamak,
- 2020 yil Kamu Personeli Segme - Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma
DESTEK LISE VE Sinavindan (P94) en az 65 puan almis olmak. armatdirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri
S-3 PERS_ON_EU 6 ERKEK DENGI KPSSP94 | - Temizlik gérevini devamli yapmasina engel yerleri nemli bezle silmek,
(TEMIZLIK) olabilecek hastalik ve benzeri engelleri - Gunluk olarak tuvaletleri sabunlu ve
bulunmamak. dezenfektan bir malzeme ile yikamak,
- 1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olmak. - Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile
temizlemek,
- Aynalari ve musluklari silmek,
- Pencere kenarl, kalorifer Ustli ve benzeri
yerlerin tozunu almak,
- Tuvaletleri temiz tutmak, k&gt havlu ve sivi
sabun eksildikge tamamlamak ve kontrol formunu
paraflamak,




- Malzeme, demirbag, makine- teghizat vb. egya
veya ylikleri tagimak, yiikleme ve bosaltma iglerini
yapmak,

- Cevre dlzenlemesi yapmak, ¢im bigmek,
cicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yUrditmek,

- Gérevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya
icecek servisi yapmak,

- Gorevlendirildikleri birimlerde gérev
tanimlarina uygun olarak bina yéneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiritmek.
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- Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan
(P94) en az 65 puan almis olmak.

- Temizlik gérevini devamli yapmasina engel

olabilecek hastalik ve benzeri engelleri

bulunmamak.

- 10cak 1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

- Bu pozisyonda vardiya sistemi
uygulanmaktadir.

ilgililerin gorevleri;

- Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar,
laboratuvarlar, salonlar ve galisma odalar ile
ortak alanlari siiplirmek ve paspas yapmak,

- Kati atiklar ve geri déntigtim materyallerini
duzenli olarak toplamak,

- Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma
armatdirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri
yerleri nemli bezle silmek,

- Glnliik olarak tuvaletleri sabunlu ve
dezenfektan bir malzeme ile yikamak,

- Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile
temizlemek,

- - Aynalari ve musluklari silmek,

- Pencere kenari, kalorifer (st(i ve benzeri
yerlerin tozunu almak,

- Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi
sabun eksildikge tamamlamak ve kontrol formunu
paraflamak,

- Malzeme, demirbag, makine- teghizat vb.
esya veya yikleri tasimak, yikleme ve bosaltma
islerini yapmak,

- Gevre dizenlemesi yapmak, gim bigmek,
cigek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yuritmek,




- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya
icecek servisi yapmak,

- Gorevlendirildikleri birimlerde gorev
tanimlarina uygun olarak bina yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yuriitmek.
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- Ortaégretim kurumlarinin Elektrik Elektronik
Teknolojisi B6limunin Gtivenlik Sistemleri
Dalindan veya Gériintli ve Ses Sistemleri
Dalindan mezun olmak veya Elektrik Elektronik
Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri Boltimlerin
birinden mezun olup, Gériintii ve Ses Sistemleri
elemani sertifikasi, Kapali Devre Kamera
Sistemleri bakim onarimcisi sertifikalarindan
birine sahip olmak.

- 2020 yili Kamu Personeli Segme
Sinavindan (P94) en az 70 puan almig olmak

- Kamera, Ses, Goriintli ve Glvenlik
Sistemlerinin bakim, onarim iglemlerini
yapmaya engel olabilecek herhangi bir hastaligi
veya engeli bulunmamak.

- 1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

-Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi
tarafindan Kamera ,Ses, Gortintl ve Glivenlik
Sistemlerinin hizmetlerinde gorevlendirilecektir.
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- Herhangi bir énlisans programindan mezunu
olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle eski E/yeni D sinifi
sirlicti belgesine sahip olmak.

- Saglik Bakanligindan onay almis psikoteknik
raporu belgesine sahip olmak.

- Alaninda en az 1 (bir) yil mesleki tecriibeye
sahip olmak.

- Soférlik gérevini yapmaya engel olabilecek
herhangi bir hastaligi bulunmamak.

- 1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

- 2020 KPSS (P93) puan tiriinden en az 65
(altmis bes) puan almak.

- Universitemiz idari ve MaliIsler Daire Bagkanli§i
tarafindan belirtilen ulagim hizmetlerinde
gorevlendirilecektir.

NOT: Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.




4) BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1.S6zlesmeli Personel Pozisyonlaria Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

- Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu,

- Ozgegmis,

- 2020 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir,

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Nifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Ehliyet istenilen pozisyon igin siiriicii belgesi,

- Sertifika/Belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

5) DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Tliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma bashikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli
personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi iginde sozlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hitkmiine aykiri durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (Sozlesme imzalama agamasinda ilgili
belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylarm herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalar: gerekmektedir.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sozlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.



- Idare ihtiyaca bagli olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum igi gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Adaylar ayni ilan donemi icerisinde 6zel sartlarini tagidif1 sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarm basvurular iptal edilecektir.

- Yurtdisindan almmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigin: gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

- Destek personeli pozisyonlarima ait gorev tamimlarindaki isler adaylar: bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. idare is ve islemlerin degiskenligine
bagli olarak yeni gorevler ekleme hakkini sakli tutar

6) YERLESTIRME ISLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincti maddesinin (B) fikras: ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar gercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlart
tastyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Tlan edilen pozisyon sayisinin dort kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Ausil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadig, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadigmin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basma hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve
6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalart iptal
edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir ticret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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