Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Birimlerinde giderleri Ozel Biitge gelirinden karsilanmak iizere 657 sayih Devlet Memurlar Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi
uyarinca Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Cahgtirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar® da yer alan ek 2 inci maddenin (B)
fikrasina gore 2022 KPSS (B) gurubu puan sirasi esas alinmak suretiyle (**Eczaci kadrosu haric) asagida belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel alinacaktir.

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

Basvuru No Unvan Kadro Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi
® Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.
B.P-DH 1 Biiro 1 Kadin /Erkek | @ iktisadi ve idari Bilimler, isletme, iktisat Fakiilteleri veya Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe
Personeli Finansal Ydnetim, Muhasebe ve Finans Ydénetimi Lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Muhasebe) ® 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 ve tizeri puan almis olmak.
o (Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
e Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapnms olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
& Vardiyali gahsma diizenine uyum gostermek.
®  Son bagvuru tarihi itibanyla 30 yasim doldurmams olmak.
® Muhasebe ve Mali konularda deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya gahgtifn
kurumdan onayh gérev belgesi almacak.)
¢ Rektorlik tarafindan gerekli goriidigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
o Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gérev yapacaktir.
HM-DH 1 Hemsire 3 Kadin /Erkek | o Hemgirelik Boliimii Lisans mezunu olmak

e 2022 KPSS P3 puan tiriinden 70 ve iizeri puan almig olmak.
&  Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
¢ Vardiyali gahgma diizenine uyum gostermek.
o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmig olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
®  Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagim doldurmamg olmak.
o Rektorliik tarafindan gerekli goridiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiltesi biinyesinde girev yapacaktir.

R.T-DH 1 Rontgen Kadin/ Erkek Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokullanimn Tibbi Gérintileme Teknikleri, Radyoloji on lisans
Teknisyeni programlarinin birinden mezun olmak.
e 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almig olmak.
e Gorevini devamh yapmasma engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
s Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.
®  Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yaprmig olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
*  Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagimi doldurmanug olmak.
#  Rektorlik tarafindan gerekli oirindigii hallerde edrev yerlerinde degisiklik yaplabilecektir.
e Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde girev yapacaktir.
S.T-DH 1 Saghk Kadin/ Erkek | ®  Sagihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez Teknolojisi, én
Teknikeri lisans programlarinin birinden mezun olmak.
P(rlg:; ® 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve Gizeri puan almig olmak.
Teknikeri) ®  Afiz ve D_is Saghgl Uygulama ve Aras.t!nna Mcr}(ezinde hizmet verecek olup gorevini devamh yapmasina
engel olabilecek saglik sorunu ve benzert engelleri bulunmamak.
e Vardiyah galigma diizenine uyum gostermek.
o FErkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmig olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
®  Rekiorliik tarafindan gerekh goriidiigii hallerde gorev verlerinde degigiklik yvapilabilecektir.
e (Cerrahpasa Yerleskesi Dig Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.
S.T-DH 2 S“g,"k i Kadin/ Erkek | o Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarimin Agiz ve Dig Saghg Teknikerligi on lisans programindan mezun
Teknikeri olmak.
(A%'iz ve 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve tizeri puan almis olmak.
Saél?ﬁl Agiz ve D_is Sa.gh_s';l Uygulama ve Arast!rm.a Mcr}(czindc hizmet verecek olup gorevini devamh yapmasina
Teknikeri) engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
o Vardiyali ¢calisma diizenine uyum gostermek.
®  Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (vaprms olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
®  Rektorliik tarafindan gerekli goriidiigii hallerde gorev verlerinde degisiklik yapilabilecektir.
#  Cerrahpasa Yerleskesi Dig Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.
S.T-DH 3 Saghk Kadmn/ Erkek | «  Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik én lisans programindan mezun olmak.
Teﬁl;n};l;n?n ® 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almig olmak.
S‘(eki ctelr) ®  Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasimi doldurmanis olmak.
e Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamalk.
&  Vardiyah ¢alisma diizenine uyum gostermek.
»  Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak (yaprms olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
®  Rektorliik tarafindan gerekli goriidiigi hallerde gérev yerlerinde degigiklik yapilabilecektir.




D.P-DH 1

Destek
Personeli
(Temizlik)

Kadin

Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gérev yapacaktir.

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

Hijyen Belgesine (Sertifikasi) sahip olmak.

Gaorevini devamh yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali gahsma diizenine uyum géstermek.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasim doldurmanus olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli gortidiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

D.P-DH 2

Destek
Personeli
(Temizlik)

Erkek

Cerrahpasa Yerlegkesi Dig Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

Hijyen Belgesine (Sertifikasi) sahip olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle ilisigi bulunmamak (yapnis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasim doldurmanus olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriidiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

ECZACILIK FAKULTESI

Basvuru No

Unvan

Kadro
Says

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

B.P-E1

Biiro
Personeli
(Muhasebe)

Kadin /Erkek

Biiyiikgekmece Yerleskesi Eczacihk Fakiiltesinde gorev yapacaktir.

iktisadi ve idari Bilimler, Isletme, iktisat Fakiilteleri veya Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe
Finansal Yénetim, Muhasebe ve Finans Yénetimi Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 ve iizeri puan almis olmak.

Gaorevini devamli yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)

Vardiyal galisma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmanms olmak.

Muhasebe ve Mali konularda deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya ¢ahstift
kurumdan onaylh gorev belgesi alinacak.)

o Rektdrliik tarafindan gerekli goritdiigii hallerde gorev verlerinde degisiklik yapilabilecektir.

e o 0 0 00




B.P-E 2

Biiro
Personeli

(Sekreter)

Kadm

Biiyiikgekmece Yerleskesi Eczacihik Fakiiltesinde gbrev yapacaktir,

Biiro Yonetimi, Biiro Yanetimi ve Sekreterlik, Biiro Ydnetimi ve Yonetici Asistanli@i 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 ve iizeri puan alnus olmak.

Garevini devaml yapmasma engel olabilecek saghik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyal ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 vasin doldurmanus olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goridiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

L-E1

Laborant

Erkek /Kadin

Biiyiikgekmece Yerleskesi Eczacihk Fakiiltesinde gbrev yapacaktir.

Saghk Laboratuvan, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tirtinden en az 70 ve tzeri puan almig olmak.

Garevini devaml yapmasma engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyah ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar igin askerlikle iligifi bulunmamak (yapnus olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)

Son bagvuru tarihi itibarryla 30 yasim doldurmanig olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriidiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

D.P-E 1

Destek
Personeli
(Temizlik)

Kadin

L B BN BN B BN BN

Biiyiikgekmece Yerleskesi Eczacihk Fakiiltesinde gbrev yapacaktir.

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS ye girmis olmak.

Hijyen Belgesine (Sertifikasi) sahip olmak.

Gérevini devamh yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢aligma dizenine uyum gostermek.,

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagm doldurmams olmal.

Rektorliik tarafindan gerekli gdriidigi hallerde gorev yerlerinde degigiklik yapilabilecektir,

E-E1

**Eczact

Kadin/Erkek

Biyiikgekmece Yerleskesi Eczacilik Fakiiltesinde gorev yapacaktir.

Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak

Gérevini devamh yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyah ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).
Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagimi doldurmams olmak.

KPSS sart1 aranmamaktadir. Miilakat ile ahm yapilacaktir.

Rektorliik tarafindan gerekli géridiigi hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Basvuru No Unvan Kadro Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayist
¢ Biyiikgekmece/Bakirkdy Yerleskeleri Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde girev yapacaktir,
B.P-SB 1 Biiro 1 Kadmn /Erkek | @ Iktisadi ve idari Bilimler, Isletme, iktisat Fakiilteleri veya Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe
Personeli Finansal Y dnetim, Muhasebe ve Finans Ydnetimi Lisans programlarimin birinden mezun olmak.
® 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 ve tizeri puan alnmig olmak,
®  Gorevini devamh vapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
®  LErkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
o Vardiyal calisma diizenine uyum gostermek.
®  Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagini doldurmans olmak.
®  Rektorlik tarafindan gerekl goridigi hallerde gorev yerlerinde degigiklik yapilabilecektir.
® Biyiikgekmece/Bakirkdy Yerlegkeleri Saghk Bilimlen Fakiiltesi biinyesinde girev yapacaktir.
D.P-SB | Destek 1 Kadin/Erkek | ®  Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
Personeli e Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS ye girmis olmak.
(Temizlik) ® Hijyen Belgesine (Sertifikast) sahip olmak.
®  Gorevinl devamh yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engellert bulunmamalk.
e  Vardiyali galigma diizenine uyum gostermek.
® FErkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmig olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).
®  Son basvuru tarihi itibariyla 30 vasim doldurmans olmak.
®  Rektorliik tarafindan gerekh gériidtigi hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
NOROLOJIK BiLIMLER ENSTITUSU
Basvuru No Unvan Kadro Cinsivet Aranan Nitelikler
Sayis1
® Cerrahpasa Yerleskesi Norolojik Bilimler Enstitiisii biinyesinde giirev yapacaktir.
ST-NB | Saglk 1 Kadin/ Erkek | ®  Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik én lisans programindan mezun olmak.
15};"::.”" & 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
Sikll'etelr) o Garevini devamlh yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
®  Vardival ¢alisma diizenine uyum gostermek.
*  Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmus olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
o Rektorlik tarafindan gerekli goriidiiga hallerde gérev yerlerinde degigiklik yapilabilecektir.




SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsivet

Aranan Nitelikler

HM-SKS 1

Hemgire

3

Kadin

Avcilar Yerleskesi Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanlifi Mediko Sosyal Merkezi biinyesinde gorev
yapmak iizere.

Hemsirelik Béliimii Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve tizeri puan alnis olmak.

Garevini devamh yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum géstermek.

Son basvuru tarihi itibaniyla 30 yasim doldurmamis olmak.

Rektdrliik tarafindan gerekli goriidiigii hallerde gérev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

HM-SKS 2

Hemgire

Kadin

Sariyer/Bahgekoy Yerlegkesi Saghk, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhigi Mediko Sosyal Merkezi biinyesinde
gorev yapmak lizere.

Hemgirelik Bélimi Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve tizeri puan almig olmak.

Garevini devamh yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyah ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasim doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli géradiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Basvuru No

Unvan

Kadroe
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

KT. KD 1

Kiitiiphaneci

2

Kadm/ Erkek

Biiyiikgekmece Yerleskesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlifi biinyesinde gorev yapacaktr.
Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsiveilik, Kitiphanecilik, Kitiphanecilik ve
Bilgi Cahsmalan lisans programlarimin birinden mezun olmak.

2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.

Garevini devamh yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyah ¢ahisma diizenine uyum géstermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ihisigi bulunmamak (vapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
Rektorlik tarafindan gerekli goriidigi hallerde gorev verlerinde degisiklik yapilabilecektir.




KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

Bagvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayis1
o  Giivenlik, Givenlik ve Koruma, Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Istihbarat, Kamu
K.G-1 *Koruma ve 10 Erkek Giivenligi ve Asayisin Saglanmasi én lisans programlarinm birinden mezun olmak veya
Giivenllik herhangi bir 6n lisans progranm mezunu olup Giivenlik ve koruma alaminda en az | yil galignug olmak.
Gérevlisi (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya ¢ahisti kurumdan onayh gérev belgesi alinacak.)
e 2022 KPSS P93 puan tiriinden en az 50 ve iizeri puan almis olmak
o 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. ve 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basan ile ramamlanmig olmak wve son bagvuru tarihi itibanyla gegerlilik siiresi dolmamus
silahli/silahsiz Hzel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek (Son bagvuru tarihi
itibariyla gegerlilik suresi en az 6 ay kalmusg 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.)
e  Son basvuru tarihi itibaniyla 35 yasini doldurmanus olmak.
& Askerligini yapmig veya muaf olmak.
&  Gece ve gindiz, i ve dis mekanda 07/24 vardivah sistemde gahsmaya engel durumu olmamak.
® |70 cm’den kisa boylu olmamak.
® Boy vzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 157ten fazla, 15°den az
olmamak,
(Orne@in:180 cm boyunda olan bir adaymn kilosunun 80+15=95"ten fazla, 80-15=65"ten az olmamas
gerckmektedir.)
® Rektdrliikge belirlenecek hizmet birimlerinde gérev yapacaktir.
®  Onadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
K.G-2 *Koruma ve 51 Erkek ® Giivenlik ve koruma alaninda en az 1 w1l galismug olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya
Gl'-“"e“lilf gahistigi kurumdan onayh gérev belgesi alinacak.)
Gorevlisi & 2022 KPSS P94 puan tiirinden en az 50 ve iizeri puan alnus olmak
® 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. ve 14, maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini bagan ile tamamlamis olmak wve son bagvuru tarihi itibanyla gegerlilik siresi dolmamms
silahli/silahsiz Gzel giivenlik gdrevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek (Son bagvuru tarihi
itibariyla gegerlilik siiresi en az 6 ay kalnug 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.)
o  Son bagvuru tarihi itibaryla 35 yvagim doldurmans olmak.
®  Askerlifini yvapmg veya muaf olmak.
®  Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 07/24 vardiyali sistemde galismaya engel durumu olmamak.
® 170 em’den kisa boylu olmamak.
® Boy vzunlufunun santimetre cinsinden son iki rakam ile kilosu arasindaki fark 15°ten fazla, 15°den az
olmamak,
{Omegin; 180 em boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95'ten fazla, 80-15=65"ten az olmamas
gerekmektedir.)
® Rektorlikge belirlenecek hizmet birimlerinde goérev yapacaktir.




&  Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Istihbarat, Kamu
K.G-3 *Koruma ve Kadin Giivenligi ve Asayigin Saglanmasi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak veya
Guvenlik herhangi bir 6n lisans programi mezunu olup Giivenlik ve koruma alaminda en az 1 yil ¢galismis olmak.
Gorevlisi (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya galistigi kurumdan onayli gérev belgesi alinacak.)
e 2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 50 ve {izeri puan almig olmak.
® 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. ve 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik
Temel Egitimini basan ile tamamlamis olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis
silahl/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek (Son bagvuru tarihi
itibariyla gegerlilik stiresi en az 6 ay kalmis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.)
®  Son bagvuru tarihi itibanyla 35 yasim doldurmanug olmak.
®  (Gece ve giindiiz, i¢c ve dis mekdnda 07/24 vardiyal sistemde ¢ahismaya engel durumu olmamak.
e 160 cm’den kisa boylu olmamak.
e  Boy vzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 157ten fazla, 15°den az
olmamak,
(Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 80+15=95’ten fazla, 80-15=65’ten az olmamasi
gerekmektedir.)
e Rektdrliikge belirlenecek hizmet birimlerinde gorev yapacaktir.
e Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
K.G-4 *Koruma ve Kadin &  Giivenlik ve koruma alaninda en az 1 yil ¢alismis olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya
Gﬁvcnl'ilf ¢alistigi kurumdan onayli gérev belgesi alinacak.)
Gérevlisi e 2022 KPSS P94 puan tiirinden en az 50 ve Gizeri puan almig olmak.
e 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. ve 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basan ile tamamlamis olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamusg silahli/silahsiz
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek (Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik
siiresi en az 6 ay kalmig 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.)
®  Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmarms olmak.
¢ Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 07/24 vardiyali sistemde galismaya engel durumu olmamak.
® 160 cm’den kisa boylu olmamak.
® Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15°ten fazla, 15°den az
olmamalk,
(Ornegin;180 cm boyunda olan bir adaymn kilosunun 80+15=95"ten fazla, 80-15=65’ten az olmamasi
gerekmektedir.)
& Rektorliikge belirlenecek hizmet birimlerinde gorev yapacaktir.




REKTORLUK

Basgvuru No Unvan Kadro Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi
o Iktisadi ve Idari Bilimler, Isletme, Tktisat Fakiilteleri veya Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe
B.P-R 1 Biiro 1 Kadmn /Erkek Finansal Yéonetim, Muhasebe ve Finans Yénetimi Lisans programlanmin birinden mezun olmak.
Personeli ® 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 ve tizeri puan almis olmak.
(Muhasebe) &  Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
®  Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak (yapmug olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
®  Vardivah ¢alisma diizenine uyum géstermek.
®  Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yvasimi doldurmamis olmak.
® Muhasebe ve Mali konularda deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya ¢alistifn
kurumdan onayh gorev belgesi alinacak.)
® Rektorlik biinyesinde gorev yapacaktir.
® Rektorlik tarafindan gerekli goriidiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
® Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
D.P-R 1 Destek 1 Erkek ®  Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS ye girmis olmak.
Personeli & (B) simfi stiriicii belgesine sahip olmak.
(Sofor) ® Psikoteknik belgesine sahip olmak.
&  Yaplacak gbrev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyal olarak kapah ve agik alanlarda ¢aligmasina engel
olabilecek saflik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak,
®  Schirleraras: seyahat yapmaya uygun olmak.
o lgili alanda/binek ara¢ soférliginde en az 3 y1l kurumsal deneyimi bulunmak (Belgelendirmek kaydiyla,
SGK dokimi veya ¢alisti@n kurumdan onayh gorev belgesi alinacak.)
& Askerligini yapnus veya muaf olmak.
®  Son bagvuru tarihi itibariyla 45 yasim doldurmarmg olmak.
® Istanbul Anadolu yakasinda ikamet ediyor olmak.
® Rektdrliik biinyesinde gérev yapacaktr.
®  Rektirliik tarafindan gerekli gériidiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir,
®  Ortadgretim (Lise ve Dengi) kurumlarimin Yiyecek Igecek Hizmetleri alanidan mezun olmak veya
D.P-R 2 Destek . 3 Erkek Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olup. garson/servis elemam olarak deneyimi bulunmak.
Personeli (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dikiimii veya ¢ahisnZ kurumdan onayli girev belgesi alinacak.)
(Garson) e  Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS ye girmis olmak.
®  Gorevini devamh yvapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri bulunmamalk.
® Vardiyah galigma diizenine uyum gostermek.
®  Askerligini yapmug veya muaf olmak.
&  Son bagvuru tarthi itbanyla 35 yasim doldurmanug olmak.
® Rektorlik binyesinde gorev yapacaktir.
®  Rektdrliik tarafindan gerekli goriidiigii hallerde girev yerlerinde degisiklik vapilabilecektir.
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GENEL SARTLAR

1-Bagvuracak adaylarda yukanda belirtilen Gzel sartlar ile 657 sayih Kanunun 48, maddesinde belintilen genel sartlan tagiyor olmak,

2-Cesitli KHK ile kamu gérevinden cikanlanlar bagvuruda bulunamaz.

3-Herhangi bir Sosval Giivenlik Kurumundan emeklilik veya vashhk ayhg alnnyor olmak.

4-Hali hazirda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa personeli olmamak.

S5-Tim porisyonlar igin halahk ¢alisma siinesi 40 saali asmayacak sekilde ilgili birimin yénetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartim kabul etmek, vardiyvah ¢ahsmasina engel durumn
bulunmamak.

G- “Sdzlasmeli Personel Calgtinimasma fliskin Esaslar™m Yeniden fse Alinma baghkh Ek | inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sévlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslanna aykin hareket etmesi nedeniyle
kurumlannea sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dinemi iginde sdzlesmeyi tek tarafl feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir w1l gegmedikge kamu kurum ve kuruluglanmn sézlegmeli personel
pozisyenlannda yeniden istihdam edilemez.” hiitkmiine aykin durumu olmamak,

7-5917 sayih Kanunun 47. Maddesi'nin 5. Fikras1 (A) 2 bendi geregince, 4-B Sdrlesmeli personel olarak ¢aligmakta iken istifaen gorevinden aynlarak stelesmesi feshedilenler; fesih tanhinden itibaren 1 (hir) yil siire
gegmeden bagvuruda bulunamazlar,

&- Belintilen Ggrenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

9- Adaylarin ilgili 2022 KPSS(B) grubu puan tiiriine sahip olmas: gerekmektedir. Ortaégretim Mezunlan igin 2022 KPSS-P94, On Lisans Mesunlan igin 2022 KPSS-P93, Lisans Mezunlar igin 2022 KPS5-P3 puan tiiri
esas almacakur.

#* Eczact kadrosu icin “Sizlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar™ uyarinea 1 sayih cetvelde sinav art aranmaksizin hizmete ahnacak sézlesmeli personel unvam arasinda bulundugundan KPSS
puan sarts aran ktadir, Miilakat gire atama yapilacaktir,

10- ilanda belirtilen tiim kadro ve pozisyonlar igin ilan tarihi itibariyla yalmzca istanbul ilinde ikamet edenlerin bagvurulan kabul edilecektir.

*Koruma ve Giivenlik Gérevlisi kadrolarna bagvuran adaylarm bagvura sirasmda Universitemiz Mediko Sosyal Merkez Biriminde boy/kilo Slgiimleri yapilacak olup, ilanda belirtilen niteliklere
uymayanlarin bagvurusu kabul edilmeyecektir,

BASYURU SEKLI

hirlikie Islnnhnl Umlergnesl Cemhpn;'l Personel Daire Buk'mhgmn sahsen miiracant etmeleri gerekmek:edlr Muracn'n sim?{d't 'ldnyhrln Beyan ettikleri Kamu Personeli Seqme Smm. Sonuglary OSYM Ba$kan[|gmdnn
Kuruwmumuz tarafindan teyit edilecektir, Gergege avkin bevanda bulunan adaylann miiracaatlan kabul edilmeyecek ve haklarnda Genel Hitkiimlere gore iglem vapilacakur. Sadece bir pozisyon igin aramlan mitelik kodu
belintilerek  bagvaru yapilacakur, Birden Fazla bagvura yvapildidy takdirde her iki bagvuru da gegersiz savilacaktir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir, Bagvuru tarihini geciktiren veya niteliklern uygun
olmayan adaylann miiracaatlarina iglem yapilmayacakur.

BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER:

1) Fotograll Basvuru Formu

2) Niifus Clizdam Fowkopisi (Ash Gariiliip Fowokopisi Almacakur.)

3) Diploma veya Mezuniyet Belgesi Fookopisi (Ash Géniliip Folokopisi Almacakur.) (barkodlu e- devlet gikusi da kabul edilecekiir.)
4) 2022 KPSS Sonug Belgesi

£} Askerlik Belgesi (barkoedlu e- devlet giktisi da kabul edilecektir,)

6) Deneyim gart istenen kadrolar igin Deneyimli Oldugunu Gasterir Belge veya SGK Dikiimii

7) Yerlesim Yen (Ikametgah) belgesi (barkodlu e- deviet gikusi)

BASVURULARIN DEGERLEN
Bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirildikien sonra sonuglar en geg 7 is gtind iginde hips:/ edu,tr/ adresinde yayinlanacakur, Atamas: yvapilacak adavlarm listesi, ise baslamalan igin gerekli evraklar,
bagvury =amam ve yeri ile ilgili bilgilerin hu / adresinden takip edilmesi L,elekmekledlr ilgililere yazili yada sizlii ayrica bir iebligat yapilmayacakur,
ise alnacak adaylarla Sézlesmeli Personel Ca]sllnlmaslm I]lskm Esnslar t;Erw\Esmd.e Hirmet Sozlesmesi yapilacaktir.

Stelesmeli Personel Calisunlmasina Eluskm Esaslarin Ek 6 net maddesi gereinee "Ise almmast agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadigimin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan

niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi.." hallerinde hizmet sézlesmesi Kurumea tek taraf olarak feshedilir,

Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykin beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladif tespit edilenlerin sozlesmesi vapilmaz. Sozlesme yapilmus olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler higbir hak

talebinde bulunamaz.

Atanmaya hak kazananlar tam tegekkiillii devlet hastanesinden girevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gisteren heyet raporu almak zorundadar.

Atanmaya hak kazandi halde belirtilen evrak teslim siiresinde istenilen evraklan teslim etmeyen adaylar haklanndan feragat etmis sayilir ve yerine en yiiksek puanhdan baslanmak tizere yedek adaylardan atama yapalir.

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Givenlik Sorugiurmasi ve Argiv Arasurmasi Kanunu®™ ve “Giivenlik Sorugiurmas: ve Arsiv Arastirmas: Yapilmasina Dair Yoneimelik™ geregince ilgisine gire giivenlik
B veya arsiv arng vapilacak olup sonucuna istinaden iglem viiriitiilecektir,

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

ilanda bulunmayan hiikimler igin genel meveuat hitkimleri gecerlidir.

IRILMESI VE SONUCLARI:

1565/1-1



