Universitelerarasi Kurul Baskanhgindan:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasma 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar" da yer alan ek 2 nci
maddenin (b) ve (c) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak siralanmak kaydiyla, alim yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan
sozlesmeli personel pozisyonlarindan Programci, Coziimleyici, unvanlarina 10 (on) katina kadar aday arasindan yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav basari
sirasina gore yerlestirme yapilacaktir. Biiro Personeli unvanindan KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak yerlestirme yapilacak olup asagida belirtilen

pozisyonlara toplam 4 (dort) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

Sira
No

Pozisyon
Unvani

Nitelik]|
Kodu

Adedi

Niteligi

KPSS Puan
Tiri ve Yili

KPSS Puani

Programci

P1

- Universitelerin Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri lisans programlarindan herhangi birisi ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

-Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) ingilizceden en az (D) diizeyinde puan
almis olmak ya da YDS disindaki Ingilizce sinavlarinda YDS (D) diizeyine esdeger OSYM
tarafindan belirlenen puanlari almig olmak. (Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri
ve gecerlilik siiresi ile ilgili OSYM'in, bu ilanin son bagvuru tarihi itibariyla gegerli olan|
"Yabanct Dil Smavlar1 Esdegerlikleri" hakkindaki karar1 esas alinacaktir.) Ancak, yurt i¢i veyal
yurt disinda Ingilizce ile 6gretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar, yurt
icinde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde
ingilizce yiiksek lisans veya doktora yapanlarin Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul
edilir.

P3
(2022)

En az 60
puan almis
olmak

Cozumleyici

Cl

- Universitelerin Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Yonetim Bilisgim Sistemleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri lisans programlarindan herhangi birisi ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun|
olmak,

P3
(2022)

En az 60
puan almis
olmak




-Programlama dillerinden bir adedi giincel olmak {izere en az 2 (iki) adet programlama dilini
bildigini belgelemek,

-Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) Ingilizceden en az (D) diizeyinde puan
almis olmak ya da YDS digindaki Ingilizce smavlarinda YDS (D) diizeyine esdeger OSYM
tarafindan belirlenen puanlari almis olmak. (Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri
ve gegerlilik siiresi ile ilgili OSYM'nin, bu ilanin son bagvuru tarihi itibartyla gegerli olan|
"Yabanc1 Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri" hakkindaki karari esas alinacaktir.) Ancak, yurt i¢i veya|
yurt disinda Ingilizce ile 6gretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar, yurt
icinde lisans diizeyinde &grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde
ingilizce yiiksek lisans veya doktora yapanlarin ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul

edilir.
Biiro P3 Enaz 75
3 Personcli BP1 1 |-Universitelerin herhangi bir lisans programindan mezun olmak. (2022) puzil n?;kmm

-Adaylar yalnizca bir kadroya basvurabilecektir.

A. GENEL SARTLAR

1) Tiirk vatandast olmak.

2) Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen
sartlardan herhangi birini tasimadig1 sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenlerin hizmet sézlesmesine aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani Karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek
tarafl1 feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

4) Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

5) Adaylarm herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar gerekmektedir.

6) Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi bulunmamasi.

7) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. maddesinin hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ¢aligmasma ve gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut veya akil hastalig1 ile engeli bulunmamasi (Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden alinacak saglik raporu
ile bu durumu belgelemeleri istenecektir.)

8) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile
Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik hiikiimleri gegerlidir.



9) idare gerekli gordiigii takdirde ilamin her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.

10) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’na gore ilgili kiginin sonucunun olumlu olmasi.

B. BASVURU ICIN OZEL SARTLAR

1) lan edilen unvanlar igin gerekli 6grenim sartin tasimak.

2) Bu dgrenimle ilgili olarak 2022 yili KPSS puan: gecerli olmak iizere alim yapilacak unvan i¢in belirtilen puan tiiriinden asgari KPSS puani
almak.

C. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru Formu (fotografli) (Basvuru formu Baskanligimiz internet sayfasindan temin edilecektir.),

2) Niifus ciizdani veya kimlik kartinin fotokopisi,

3) Diploma fotokopisi veya e-Devlet lizerinden alinacak dogrulama kodlu mezuniyet belgesi,

4) KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alman dogrulama kodlu bilgisayar ciktist,

5) Programci ve Cozlimleyici pozisyonlari igin YDS sonug belgesinin dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktisi,

6) Programc1 ve Coziimleyici pozisyonlarina basvuracak adaylarin 6z gegmisi,

7) Programci pozisyonuna bagvuracak adaylar i¢in Bilgisayar Programciligi alanina iligkin ders aldigini gosteren transkript veya varsa bu alanda
alinmis MEB ya da Universite onayli sertifika,

8) Coziimleyici pozisyonuna bagvuracak adaylar i¢in programlama dillerinden bir adedi gilincel olmak {iizere en az 2 (iki) programlama dilini
bildigini belgeleyen transkript veya varsa bu alanda alinmig MEB ya da Universite onayl sertifika,

9) Erkek adaylarin e-Devlet iizerinden alacaklart dogrulama kodlu askerlik durum belgesi,

10) Adli Sicil Kayd: (e-Devlet lizerinden alinan dogrulama kodlu belge kabul edilecektir.),

11) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigma dair saglik raporu. (Aile hekimi, saglik ocagi, 6zel hastaneden alinan raporlar
gecerli olacaktir.)

C. BASVURU SEKLI YERI VE ZAMANI

1) Bagvuru tarihi, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 7 (yedi) is giinii olup 30 Aralik mesai bitimi itibartyla son bulacaktir.
Basvurular, Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig1 - Personel Birimi (Universiteler Mahallesi 1600. Cadde No: 10 06800 Bilkent/ANKARA) adresine sahsen
yapilmalidir. Posta, faks veya internet kanaliyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢erisinde yapilmayan bagvurular ve eksik belge ibraz
edenlerin bagvurular kabul edilmeyecektir.

2) Adaylar sadece tek bir unvan igin bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana basvuru yapildig: takdirde bagvurular gegersiz sayilacaktir.

3) Bagvuru formunu hatali dolduranlarin, eksik ya da hatal1 belge ibraz edenlerin miiracaatlari kesinlikle kabul edilmeyecektir.



D. SONUC

1) Programci ve Coziimleyici pozisyonlar i¢cin KPSS (B) grubu puani esas alinarak siralanmak kaydiyla, alim yapilacak her bir unvan icin bos
bulunan sozlesmeli personel pozisyonunun 10 (on) katina kadar belirlenen adaylara Bagkanligimiz tarafindan yazili ve/veya sozlii sinav yapilacaktir.
Sonuncu aday ile ayni puana sahip olan adaylar da yazili ve/veya s6zlii sinava ¢agirilacaktir.

2) Programct ve Coziimleyici pozisyonlarinda yazili ve/veya sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar web sayfamizda yayimlandiktan sonra
yapilacak olan yazili ve/veya sozlii sinav tarihleri, sinav sekli, sinav kriterleri ve siav yeri; daha sonraki bir tarihte web sayfamizda duyurulacaktir.

3) Biiro Personeli i¢in KPSS basari sirasina gore yerlestirme yapilacak olup pozisyonun 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4) Adaylar, yerlestirme sonuglarini ve ise baslamalari igin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini web sayfamizdan
takip edebileceklerdir.

5) Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
Universitelerarast Kurul Bagkanligi Personel Birimi’ne sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar
atama hakkin1 kaybeder. (Istenilen belgeler ve gerekli bilgiler ayrica duyurularda yayimlanacaktir.)

6) Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan puan {istiinliigiine
gore yerlestirme yapilacaktir.

7) Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

8) Yerlestirme sonuglarma iliskin itirazlar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii icinde yazih olarak Universiteleraras1 Kurul
Bagkanlig1 Personel Birimi’ne yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii iginde incelenerek karara baglanacaktir. Karar sonucu adaya yazili olarak
bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is gilinii i¢inde yazili olarak ulagmayan veya T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres
bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri ile e-posta ve belgegeger (faks) ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktr.

9) Yerlesmeye hak kazanan adaylarla, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu geregi sonuglarinin olumlu olmasi kayduiyla,
hizmet s6zlesmesi imzalanacaktir.

Detayh Bilgi i¢in:

Universitelerarast Kurul Baskanlig

Personel Birimi

Telefon: 0312-291 82 45

Telefon: 0312-291 82 47

E-posta: uak.personel@yok.gov.tr

Adres: Universiteler Mahallesi 1600. Cadde No: 10 06800 Bilkent/ANKARA (Universitelerarasi Kurul Baskanhgi, Yiiksekdgretim Kurulu
yerleskesi icerisindedir.) 15921/1-1



