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Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgindan:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI iILANI

Baskanhgimiz Bilgi Giivenhig ve Yoénetimmn Daire Bagkanlhig emnnde istihdam edilmek tizere, 375 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6’ne1 maddesi kapsaminda 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan "Kamu
Kurum ve Kuruluslanimin Bityiik Oleekli Bilgi Tslem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina Tliskin Fsas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik" mn 8 et maddesi uyarmea, 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS)
KPSSP3 puammn %70 (yiizde yetmis)’i ile yabanci dil puanumn %30 (viizde otuz)’unun toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanhidan baglanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan,
Bagkanhgimz tarafindan gergeklestirilecek s6zIi sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 33 (otuz ii¢) Sozlesmeli Biligim
Personeli alinacaktir.

BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR (NiTELIKLER)

a)
b)

©)

)

d)
€)

)
g)
g
h)

1)
i)

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel kosullan tagimak,

Fakdilielerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik mithendisligi,
elektrik ve elektronik mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksckogretim kurumlarmdan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler dismda kalan dért yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik bolimlerinden, fen-edebiyat,
cgitim ve cgitim bilimleri faktltelerinin, bilgisayar ve tcknoloji tizerine editim veren boliimleri ile istatistik, matematik
ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlart ayhk briit sézlesme iicret
tavaninin 2 kafi1 ddenecek pozisyonlar icin basvuru vapabilirler.)

Yazilim, yazilhim tasarum ve gelistirilmesi ile bu siirecin yénetimi konusunda veya biiytik olgekli ag sistemlerinin
kurulumu ve yénetimi konusunda tieret tavam iki katini gegemeyecekler icin en az 3, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki
teeriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin bilisim personcli olarak gegtiginin belgelendirilmesi gerckmektedir.
Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; biligim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym Kanunun 4'incii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
kesimde sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek surctivle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siirelen dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanmu ve kurulan ag yonetimi gtivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalan kaydiyla giineel
programlama dillerinden en az 1kisini bildigini belgelemek,

Belge olarak dgrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun
olunan bolimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayl yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullamilan
programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan ahnan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler
kabul edilir,

"Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biyiik Oleekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina

Tligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik haklan ve diger kurallan kabul etmek,

Frkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agma gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis isc muvazzaf askerlik hizmetini
vapmis, erteletmis veya mual olmak,

Meveut projelere/yazahmlara izl adapte olmak ve gehgtirmek, giiglii iletigim ve problem ¢ozme yetencklerine sahip
olmak,

Yogun is ortanunda, grup i¢inde ¢alisma ve paylagim diistincesini benimsemek,

Yenilik¢i yaklasimlara yénelebilmek ve Ggrenmeye agik olmak,

Analitik diiglinme yetenegine sahip olmak.

OZEL SARTLAR

Kidemli Veri Tabani Yoneticisi (1 Kisi - Ayhk briit sozlesme iicret tavaninin 3 katina kadar)

a)
b)
)
)
d)
€)

]
g)
g)

Veri tabam yoneticisi olarak en az 5 (bes) y1l ¢ahgmis olmak ve bunu belgelemek,

MS SQL Server yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

Veri tabam ve uygulama sunucusu kiimeleri (Clusters) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Veri giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi sahibi olmak,

Veri tabanlari arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarum (ETL) slireglerine ve araglarina hakim olmak,

Vert tabanlarnda Yiksek Erisilebilirlik (IIA - High Availability) ve Felaket Kurtarma (DRDisaster Recovery)
siireglerinde uzman ve Always-on, Logshipping teknolojileri kurgulayabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak,

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Veri tabam yedekleme araglan konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tyi derecede SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak.



Tercihen;

a) MCSE: Data Management and Analytics sertifikasma sahip olmak,

b) Veri ambani tasarimi konusunda tecriibeli olmak,

c) Veri modelleme, veri bilimi, biiyiik veri, veri ambari ve i3 zekasi konulannda deneyim sahibi olmak,

g:) NoSQL (MongoDB,Redis, HBase vb.) ve biiyiik veri (Hadoop, Spark vb.) sistemler1 konusunda deneyim sahibi olmak,
d) Veri depolama iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

€) Powershell hakkinda deneyim sahibi olmak.

2) Veri Tabam Yineticisi (2 Kisi - Aylik briit sézlesme iicret tavanimin 2 katina kadar)

3)

4)

a) Veri labam yonelicisi olarak en az 3 (fi¢) yil galismug olmak ve bunu belgelemelk,

b) MS SQL Server kurulum, sorun giderme ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

C) Veri tabam ve uygulama sunucusu kiimeleri (Clusters) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

(;) Veri tabanlar: arasinda dogru veya tersi yonde veri aktanim (ETL) stire¢lerine ve araclan hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Veri tabanlarinda Yiiksek Erisilebilirlik (HA- High Availability) ve Felaket Kurtarma (DR- Disaster Recovery)
siireclerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) Ivi derecede SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

f) Performans izleme ve log analizinde deneyimli olmak.

Tercihen;

a) Veri ambart tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak,
b) Veri modelleme, veri bilimi, biiyiik veri, veri ambart ve is 7ckdsi konularinda bilgi sahibi olmak,
C) NoSQL(MongoDB,Redis,HBase vb. } ve bityiik veri (Hadoop, Spark vb.) sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Kidemli Is Zekas: Uzmani (1 Kisi - Ayhk briit sozlesme iicret tavaninm 3 katina kadar)

a) I zekasi uzmani veya raporlama uzmam olarak en az 5 (be) y1l alismug olmak ve bunu belgelemek,

b) Microsoft SharePoint ve SQL Server Reporting Services konusunda tecriibeli olmak,

¢) lleri dizeyde DAX, SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

¢) Tableau, Microsoft Power BT, Qlik Sense vb. is zekdst araglarmm kurulum, konfigirasyon ve yonetimi konusunda
deneyim sahibi olmak,

d) Tableau, Microsoft Power BI, Qlik Sense vb. is zekési araglarmi kullanarak proje geligtirmis olmak,

e) Veri ambar tasarimu, veri modelleme ve is zekasi konularinda deneyim sahibi olmak,

f) Dashboard gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

I'ercihen;

a) MCSE: Data Management and Analytics, MCSA: BI Reporting, MCSA: BI Development sertifikalarindan en az birine
sahip olmak,

b) Veri madenciligi konsunda deneyim sahibi olmak,

C) R veva Phylon ile gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

(}) Veri modelleme, veri bilimi, bliyik veri, veri ambari ve is zekasi konulannda deneyim sahibi olmak,

d) NoSQL (MongoDB, Redis, HBase vb. ) ve biiyiik veri (Hadoop, Spark vb.) sistemleri konusunda deneyim sahibi
olmak

is Zekas1 Uzmam (1 Kisi - AyhK briit sézlesme licret tavammn 2 katina kadar)

a) Is zekasi uzmani veya raporlama uzmani olarak en az 3 (iig) yil ¢aligmis olmak ve bunu belgelemek,

b) Microsolt SharePoint ve SQL Server Reporting Services konusunda tecriibeli olmak,

c) DAX, SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

Q) Tableau, Microsolt Power BI, Qlik Sense vb. gibi 15 zekasi araglarim kullanarak proje geligtirmis olmak,
d) Dashboard gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

Tercihen;

a) MCSA: BI Reporting, MCSA: BI Development sertifikalarmdan en az birine sahip olmak,
b) Veri modelleme, veri bilimi, biiyiik veri ve vert amban konularinda bilgi sahibi olmak,



5)

6)

7

)

NoSQL (MongoDB, Redis, IIBase vb. ) ve biiyiik veri (ITadoop, Spark vb.) sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Kidemli Sistem Uzmam (DevOps-Linux) (1 Kisi - Ayhk briit sézlesme iicret tavaninin 3 katina kadar)

a)

b)
©)

©)

a0
e)
]

g)
g)

Linux 1sletim sistemlerinin sistem yoneticisi veya DevOps miithendisi olarak en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak
ve bunu belgelemek,

Linux sistem yazilimlan ve Script Language (Bash, Shell) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

DevOps (Dev: Soltware Development and Ops: Information-Technology Operations) veya DevSecOps konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kiime halinde sistemler ve uygulamalar mimarisinin tasanminin olusturulmasi, yapilandirlmas: ve kurulumu
konusunda cn az ikisinde teeriibe sahibi olmak, (FlastichScarch, Kubernetes, Casandra, Postgresql, Redis, Rabbitmg,
Mongodb, Openshift, Ansible, AWX, Nexus repository vb.)

Web Server kurulum, yapilandirma, yonetim konusunda bilgi sahibi olmak. (Nginx, Apache, TIS vb.)
Loglama araclari kurulum, yapilandirma, yonetim konusunda bilgi sahibi olmak, (Graylog, Logstash, Rsyslog, vb.)

Deployment araclarmm kurulumu, yapilandirmasi, yonetimi konusunda teeriibe sahibi olmak, (Bitbucket, Github,
Giitlab, Jenkins, Bamboo, vb.)

Uygulama performansi konularinda bilgi sahibi olmak,
Chef, Puppcet, Ansible, Terraform v.b. otomasyon araclar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a)

Mikroservis mimarisi icinde kurgu ve uyum saglayabilecek olup Container teknolojileri (Docker) ve Kubernetes
yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

Kidemli Sistem Uzmam (Microsoft) (1 Kisi - Aylik briit sézlesme iicret tavanimn 3 katina kadar)

a)
b)

)
©)
d)

€)
f
g)
8)
h)
1)

i)

Active Directory, Exchange vb. Microsoft drtinlerinin kullanildigi ve sanal sistemlerin bulundugu bilgi islem
merkezlerinde, en az 5 (bey) yil sistem uzmany/yoneticisi olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Microsoft {iriin ve servisleri olan Active Directory (Aktif Dizin) uygulamasi, DNS, DHCP, WINS, Certificate
Authority, File Server, Windows Remote Desklop mimarisi ve benzeri, Microsofl Windows 10/11 igletim sistemlerinin
kurulum, yaptlandirma, giincelleme, yiikseltme ve sorun ¢oziimlemesi hakkinda bilgi ve teertibe sahibi olmak,

Microsoft Exchange 2016-2019 server konularinda kurulum, yapilandirma, giineelleme, yiikseltme, sorun ¢oziimleme
konularinda bilgi ve tecrtibe sahibi olmak,

Microsoft Windows sunucu isgletim sistemlerinin (2016, 2019, 2022) kurulumu, yapilandirilmasi, yénetimi,
yiikseltilmesi, bakim, izleme konularmda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Isletim sistemlerinin giivenligi, performans analizi, T.og analizi, yama ve giincellemelerinin yitklenmesi konularmda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

PowerShell scripting konusunda bilgi sahibi olmak,
Uygulama sunucularimn (IS vb.) kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
VMware, HyperV vb. sunucu sanallagtirma konusunda kurulum, yapilandirma ve yénetim tecriibesine sahip olmak,

Veri depolama ve SAN (Storage Arca Network) fiber altyapist cihazlarmin kurulum, yapilandirmas: ve yonetimi
konusunda deneyimli olmak, bunlanin meveut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

SAN (Storage Area Network) konusunda deneyimli olmak,

Yedekleme altyapilart konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, sorun giderme konularinda bilgt ve tecriibe
sahibi olmak,

Sunucu donammlar ve yapilandirmasi (Disk, Fthernet, TTIBA, RATD vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak

Tercihen;

a)
b)
c)

Microsoft Certified: Solutions Associate (MCSA) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek

Kidemli Veri Depolama Uzmam (1 Kisi - Aylik briit sézlesme iicret tavanimin 3 katina kadar)

a)
b)

©)

Bilgi islem merkezlerinde sistem yoneticisi olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,
Sistem yazilimlan ve Script Language konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Linux Yoénetimi konusunda bilgi sahibi olmak,



8)

9

c) Disk sistemleri ve depolama sistemlerinin (Storage Area Network - SAN) yénelimi, yapilandirilmasi ve donanimlarinin
yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

d) Tailover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi olmak,
€) Replikasyon, {5 Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi sahibi olmak,
f)  Agik kaynak kodlu islctim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Kurumsal yedekleme yazilmlar, donanumlar, teknolojileri ve yinetiminde tecriibe sahibi olmak,

b) Veri depolama ve SAN cihazlarmin yonetimi konusunda deneyimli olmak, bunlarin meveut sistemler ile iliskilerini
kurabilmek ve yonetebilmek,

(:) Dhsk tinitelerinin (Storage) yonetimi konusunda deneyimli olmak,
g:) Yedekleme yazihimlari (Veeam, Networker vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) Yedekleme altyapilart konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yapilandirma, yénetim, sorun giderme konularmda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

Sistem Uzmam (DevOps-Linux) (1 Kisi - Ayhk briit sézlesme iicret tavammn 2 Katina Kadar)
a) Bilgi islem merkezlerinde Linux isletim sistemlerinin sistem yoneticisi veya DevOps mithendisi olarak toplamda en az
3 (ig) yal calismus olmak ve bunu belgelemek,

b) Linux sistem yazilimlar ve Script Language (Bash, Shell) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

€) DevOps (Dev: Software Development and Ops: Information-Technology Operations) veya DevSeeOps konusunda
bilgi sahibi olmak,

¢) Kiime halinde sistemler ve uygulamalar mimarisinin tasarumnm olusturulmast, yapilandirilmast ve kurulumu
konusunda en az ikisinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak, (ElastichSearch, Kubemetes, Casandra, Postgresql, Redis,
Rabbitmq, Mongodb, Openshift, Ansible, AWX, Nexus repository vb.)

d) Web Server kurulum, yapilandirma, yénetim konusunda bilgi sahibi olmak, (Nginx, Apache, IIS vb.)

E) Deployment araglarinin kurulumu, yapilandirmasi, yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak, (Bitbucket, Github, Gitlab,
Jenkins, Bamboo, vb.)

f) Uygulama performansi konularinda bilgi sahibi olmak.
Tercihen;

a) Mikroservis mimarisi iginde kurgu ve uyum saglayabilceck olup Container teknolojileri (Docker) ve Kubernetes
yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

Sistem Uzmam (Microsoft) (1 Kisi - Ayhk briit sézlesme ficret tavamnin 2 Katina kadar)

ﬂ) Bilgi islem merkezlerinde en az G¢ (3) yil sistem uzmam olarak ¢alismig olmak ve bunu belgelemek,

b) Microsoft Windows sunucu ailesi (2016, 2019, 2022) bakim, izleme ve yapilandirma konularinda tecriibe sahibi olmak,
C) Windows sunucularda performans problemlermin ¢éziimii konusunda bilgi sahibi olmak,

g?) Sanallastirma teknolojilerinde ve VM Ware iirtinlerinde tecriibe sahibi olmak,

d) Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows 10, Windows 11) ve bu isletim sistemlerinin Aktif Dizin
ortammda kullaninu ve yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Microsoft Exchange Server 2016 veya 2019 yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Active Dircctory, DNS, DHCP, WSUS Server, File Server, Certification Autorithy konularma hakim olmak, kurulum,
konfigiirasyon ve sorun coziimleme tecriibelerine sahip olmak,

g) Microsoft veya Linux isletim sistenu ve hizmetlerinin kurulumu, konfiglirasyonu ve sorun ¢éziimleme, log tutma ve
log inceleme ile smiflandirma tecriibelerine sahip olmak,

g) Sunucu donammlar ve yapilandirmasi (disk, Tthernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
h) Olay ve vaka yonelimi siireglerinde rol almaya yatkin olmak.

‘Tercihen;

a) Microsoft Certified Solutions Associate: Windows Server® 2016 veya uzeri sertifika sahibi olmak,

b) Veri Merkezi kurulumu ve yonetimi konusunda teeriibe sahibi olmak.

10) Kidemli Bilgi Giivenligi Uzmam (1 Kisi - Aylik briit sézlesme iicret tavanimn 3 katina kadar)

a) Bilgi islem merkezlerinde bilgi giivenligi uzmam olarak en az 5 (bes) y1l galistigm belgelemek,



WAT (Web Uygulama Giivenlik Duvari) hakkinda ileri diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Penetrasyon lesti, olay isleme ve koti amagh yazihm ayiklama islemleri konusunda ileri seviyede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

SIEM ve log yonetimi konusunda ileri diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olmalk,
Web ve Uygulama Sunucusu yazihmlari giivenligi konularinda ileri diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Giincel saldin tiirlerine ve saldin amagh araglarin kullanimina hdkim olmak,

Sunucu mimarileri ve disk sanallastirma ile sanallastima teknolojilerinden Vmware gibi sistemlerinin giivenligi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgili olmak,
Virtis, Malware, Trojan, Spyware, Adware ve Worm gibi zararlilar hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak,
Docker, Kubernetes gibi konteyner teknolojilerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Tercihen;

a)
b)

©)
)
d)
€)

Rhel/Suse Linux sertifikasyonuna sahip olmak,

IS0 27001 (Bilg Givenh@ Ydénetimi Sistemt) Standardi denet¢i sertifikasma sahip olmak,

OSCP, GIAC Penetration tester (GPEN), CompTIA Security+, eCPPTv2 veya benzeri oflensive security
sertifikalarmdan birine sahip olmak,

CEH sertilikasina sahip olmak,

l'ersine Miihendislik (Reverse Engineering) hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak,

Giivenlik operasyonlart konseptlerine hakim olmak (perimeter defense, data loss preventation, kill chain analysis, risk
assesment, security metrics gibi).

ll) Bilgi Giivenligi Uzmam (2 Kisi - Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

a)
b)

c)
©)
4
€)

Bilgi islem merkezlerinde bilgi glivenligi uzmam olarak en az 3 (ti¢) yil calistigim belgelemek,

Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event Management) konularinda tecriibe
sahibi olmak,

S1zma testi metodolojileri ve raporlama yontemleri hakkinda deneyimli olmak,

Nmap, Wireshark, Nessus, NeXpose, Metasploit, AppScan, WebInspect, Burp Suite ve Acunctix araglarnin en az
ticiinde deneyimli olmak,

Python, Perl, Ruby, Power Shell, Bash veya C++ programlama dillerinin en az birisinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Giivenlik duvarlari, VPN yapilan, saldiri tespit ve saldir onleme sistemleri IDS/IPS, antiviriis, yik dengeleme cihazlan
yapilandirma ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

Yazilin giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Kod Analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak,
Linux 1sletim sistemi dirGinlerimin yénetilmesi, kurulmast, 1zlenmesi konusunda deneyimli olmak,
Yeni, acik kaynak kodlu teknolojileri 6grenmeye merakh ve ilgili olmak,

E-Mail gateway ve antiviris konularinda tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

a)
b)
©)

)
d)

€)

Rhel/Suse Linux sertifikasyonuna sahip olmak,
IS0 27001 (Bilgi Gitvenligi Yénctimi Sistemi) Standardi denctgi sertifikasina sahip olmak,

OSCP, GIAC Penetration lester (GPEN), CompTIA Security+, eCPPTv2 veya benzeri offensive security
sertifikalarmdan birine sahip olmak,

CEII sertifikasina sahip olmak,

Tersine Mithendislik (Reverse Engineering) hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak,

Giivenlik operasyonlar1 konseptlerine hakim olmak (perimeter defense, data loss preventation, kill chain analysis, risk
assesment, securily metrics gibi).

12) Kidemli Ag Yineticisi (1 Kisi - Ayhk briit sozlesme iicret tavammnn 4 katina kadar)

a)
b)

Bilgi islem merkezlerinde bilgi giivenligi uzmam veya bilisim aglari yoneticisi olarak en az 5 (bes) il ¢alistiginn
belgelemek,
Farkli giivenlik duvarlan yonetimi konusunda ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



DNS, DMVPN, mGRE, DIICP, NAT, BGP, OSPT, VRT, MPLS, Cisco VSS-VPC/IP IRT konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Yiik dengeleyici (Load Balancer) cihazlar yonetimi konusunda ilert seviyede bilgi ve teeriibe sahibi olmak,

Ag mimarileri tasarimu, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag alt yapisindaki cihazlarmn ve agin durumunu yonetimi amagh kullanilan network analiz araglart kullanmug olmak,
IPSEC ve SSL, VPN ¢oziimleri konusunda tasanim, is siirekliligi ve sorun giderme tecriibesine sahip olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tepdump, netcat gibi) yazilimlar konusunda iler seviyede
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

SDN mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sistem odasi tagimasi ve tasarim konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu, yonetimi ve replikasyonlari konusunda bilgi sahibi olmak,
ISO/EC 27001/27002 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Olay ve vaka yénetimi siireglerinde rol almaya yatkin olmak,

K) Asagda belirtilen sertifikasyonlardan en az ikisine sahip olmak;
¢ PCNSE (Palo Alto Networks Certified Network Security Engineer)
e CISSP (Certified Information Systems Security Prolessional)
e OSCP (Offensive Security Certified Professional)
s INCIA-Junos (Juniper Networks Certified Associate-Junos)
o GWAPT (GIAC Web Application Penetration Tester)
Tercihen;

a)

CCIE (Cisco Certified Internetwork Expert) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek.

13) Ag Uzmam (1 Kisi - Aylik briit sézlesme iicret tavanimin 2 katina kadar)

a)
b)
c)
©)
d)
e)
n

g)

Bilgi islem merkezlerinde bilgi giivenligi uzmam veya bilisim aglan yoneticisi olarak en az 3 (ii¢) yil ¢ahisugim
belgelemek,

Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), sanal 6zel ag (VI’N), dinamik yonlendirme protokolleri ve [EEE 802.1X
ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak,

CISCO, Juniper ve HP Omurga, kenar ag anahtart ve router yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

NAC (Network Access Control) sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag lzennde tralik ve protokol analizi yvapabilen (wireshark, (cpdump, nelcat gibi) yazihmlar konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlan konusunda, sertifikasyon hazirhk ¢alismalan ve uygulamalarn ile Bilgi
Guvenligi stirecleri, is siirekliligi, risk analizi ve risk yonetimi konularinda uygulama bilgisine sahip olmak,

Olay ve vaka yonetimi siireglerinde rol almaya yatkin olmak.

Tercihen;

a)

INCIA-Junos (Juniper Networks Certified Associate-Junos) sertifikasina sahip olmak.

14) Kidemli Yazihim Gelistirme Uzmam (.Net) (1 Kisi - Aylik briit sézlesme iicret tavammn 4 katina kadar)

a)
b)

c)
©)
d)

Net ortanunda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 10 (on) yil bu alanda ¢ahstigim belgelemek,
Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde en az 20.000.000 kullamicih ve yogun trafik alan sistemlerin yazilim geligtirme
faaliyetlerinde en az 4(ddrt) yil rol almms olmak ve belgelemek,

C# ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

Vb.Net ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

ASPNET MVC ve/veya ASP.NET Core MVC ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

Web servisleri, SOAP, REST, WCF, Web API gibi teknolojiler hakkinda tecriibeli olmak,

JQuery, Javascript AJAX, HIML, HIMLS, CSS vb. web teknolojilerinde tecriibeli olmak,

Knockout teknolojisi kullamminda tecrtibeli olmak,

Kendo UT of Telerik kiitiiphanesi hakkinda teeriibeli olmak,

WPF teknolojisinde MVVM tasarimu ile Prism Framework kullanarak uygulama gelistirme [aaliyetlerinde rol almis
olmak



k)
1)

Windows Servislerinin gelistirilmesinde tecriibeli olmak,
Multi-thread programlama ve thread senkronizasyonu konusunda tecriibeli olmak,

MSSQL veri tabanlari ile entegre uygulama gelistirmis olmak, Procedure ve Function konularina ileri seviye tecriibeli
olmak,

T-SQI. bilgisine hakim olup ileri seviye tecriibeli olmalk,
Verl tabam tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibeli olmak,

m) MongoDB teknolojisine hikim olmak ve en az 1(bir) projede kullanmis olmak,

n)
0)
d)
p)
r)
s)
5)

t)
u)
ii)
v)
y)

RabbitMQ) teknolojisine hakim olmak ve en az 1(bir) projede kullanims olmak,

Redis ve Kafka teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerini (1FS, GIT) kullanmis olmak,

Visual Studio kullaniminda ileri seviye tecriibeli olmak,

SOLID prensipleri hakkmda bilgi sahibi olmak,

Yazihm yagam dongiisii ve giivenli yazihm gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim mimari gercksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik gelismelere uyarlanmasi
konularinda tecriibeli olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Giidtimlid Programlama, Refactoring konularinda tecriibeli olmak,
Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM (Entity framework) konularnnda
tecriibeli olmak,

AGILE, SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Proje gelistirme ve siire¢ yonetimi araglarinin kullanimin bilivor olmak.

15) Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (.Net) (1 Kisi - Ayhk briit sézlesme iicret tavammn 3 katina kadar)

a)
b)

c)
©)
d)

Net ortaminda yazihim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 5 (bes) y1l bu alanda ¢alistigum belgelemek,

Biiytik dlgekli bilgi islem birimlerinde en az 10.000.000 kullanicth ve yogun trafik alan sistemlerin yazilim geligtirme
faaliyetlerinde en az 3(ti¢) vil rol almis olmak ve belgelemek,

C# ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

Vhb.Net ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

ASP.NET MVC ve/veya ASP.NET Core MVC ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,
Web servisleri, SOAP, REST, WCF, Web API gibi teknolojiler hakkinda tecriibeli olmak,

TQuery, Tavascript AJAX, TITML, ITTMLS5, CSS vb. Web teknolojilerinde tecriibeli olmak,
Knockout teknoloji kullaniminda tecriibeli olmalk,

Kendo UI of Telerik kiitiiphanesi hakkinda tecriibeli olmak,

WPE teknolojisinde MVVM tasarimi ile Prism Framework kullanarak uygulama gelistirme faaliyetlerinde rol alnug
olmak,

Windows Servislerinin gelistirilmesinde tecriibeli olmak,

MSSQL veri tabanlar ile entegre uygulama gelistirmis olmak, Procedure ve Function konularmna tecriibeli olmak,
T-SQL bilgisine hakim olup tecritbeli olmak,

Veri tabam tasarmmu, optimizasyon ve performans artirimm konusunda teeriibeli olmak,

RabbitMQ teknolojisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT) kullanms olmak,

n)
0)
6)
p)
r)

s)
§)

)
u)

Visual Studio kullamiminda ileri seviye tecriibeli olmak,
SOLID prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Yazihim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularmda bilgi sahibi olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, geligtirme ve alt yapinin teknolojik gelismelere uyarlanmast
konularnda tecriibeli olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Guidtimli Programlama, Refactoring konularinda tecriibeli olmak,
Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM (Entity framework) konulannda
tecriibeli olmak,

AGILE, SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Proje gelistirme ve stire¢ yonetimi araglarimin kullammum bilivor olmak.



16) Yazhm Gelistirme Uzmani (Net) (3 Kisi - Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

a)
b)
c)
©)
d)

Net ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 3 (lic) yil bu alanda calisugim belgelemek,
C# ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

ASPNET MVC ve/veya ASP.NET Core MVC ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

Web servisleri, SOAP, REST, WCF, Web APl gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

TQuery, Tavascript, ATAX, HTMI., HTML3, CSS vb. Web tcknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

WPT teknolojisinde bilgi sahibi olmak,

MSSQL veri tabanlari ile entegre uygulama gelistirmis olmak,

T-SQL bilgisine hakim olup tecriibeli olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlenini (TFS, GIT) kullanms olmak,

Visual Studio kullaniminda tecriibeli olmak,

SOLID prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim yasam déngiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Gudiimli Programlama, Refactoring konularinda bilgi sahibi
olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM (Entity framework) konularinda
bilgi sahibi olmak,

m) AGILE, SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

17) Giriintii Isleme Yaziim Uzmam (1 Kisi - Aylik briit sizlesme iicret tavanmn 2 katina kadar)

a)

b)
)
]

C# veya C/C++ programlama dillerinde yazilhm gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 3 (ii¢) yil bu alanda
calistiginn belgelemek,

OpenCV goriintii igleme kiitiiphanesi hakkinda deneyim sahibi olmak,

Qt kiitiiphanesi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Bellek yonetimi ve pointer konusunda bilgi sahibi olmak,

Gortintti isleme algoritmalar1 konularmnda bilgi sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, REST, WCT gibi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

MSSQL veri tabanlar ile entegre uygulama gelistirmis olmak, Procedure ve Function konularma hékim olmak,
T-SQI. bilgisine hakim olup dencyim sahibi olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT) kullanmg olmak,

Visual Studio kullamminda deneyim sahip olmak,

SOLID prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmal,

Yazihim yasam dongiisii ve giivenli yazihim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri konularinda bilgi sahibi olmak,

Enterprisc Software Architecture, Design Pattern, Objeet Oriented Programing, ORM (Entity framework) konularinda
bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a)
b)
)
©)
d)
e)
f)

C++ 11 ve iistil standartlara hakim olmak,

Multi-thread programlama ve thread senkronizasyonu konularinda bilgi sahibr olmak,

['CP soket programlama konusunda bilgi sahibi olmak,

Makine Ogrenmesi / Derin Ogrenme konularinda ¢alismis, nesne tanima ve siiflandima alaminda bilgi sahibi olmak,
Tensortlow, pytorch, sckit-learn, sckit-image vb. kiitiphaneleri bilivor olmak,

WP, MVVM, Prism Framework ve loC(Inversion Of Control) konularinda bilgi sahibi olmak,

AGILE, SCRUM proje yénetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

18) Yapay Zeka Gelistirme Uzmani (1 Kisi - Ayhk briit sozlesme iicret tavanimn 2 katina kadar)

a)
b)

N}
©)

En az 3 (ii¢) yil Python programlama dili tecriibesine sahip olmak ve bunu belgelemek,

Veri Madenciligi, Makine Ogrenmesi, Derin Ogrenme, Tahminleme Modelleri, Yapay Zeka vb. konulannda tecriibe
sahibi olmak.,

Pandas, Keras, NumPy, Scikit-Learn, TensorFlow vb. kiitiiphanelerinin en az birinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Jupyter Notebook tizerinde yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,



d)

NLP algoritmalan ve kiitiiphaneleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

‘Tercihen;

a)
b)
©)

OpenCV kiitiiphanesi hakkinda bilgi sahibi olmalk,
Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT) kullanmig olmak,
MSSQL veri tabanlari ile entegre uygulama gelistirmis olmak.

19) Kidemli Mobil Uygulama Gelistirme Uzmam (1 Kisi - Aylik briit sézlesme iicret tavamimn 4 katina kadar)

a)
b)

Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) native uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak ve en az 5 (beg) y1l bu alanda
calistigint belgelemek,

Mobil uygulama gelistirmede kullanilan Java, Kotlin, Objective-C ve Swift programlama dillerinde tecriibeh olmak ve
belgelemek,

Android i¢in Android Studio gelistirme ortammin kullamminda tecriibeli olmak,

108 i¢in Xcode gelistirme ortamunin kullamminda tecriibeli olmak,

Biiytik 6leekli bilgi islem birimlerinde en az 5.000.000 kullanicih, yogun trafik alan ve giincel uygulama marketlerinde
(Google Play Store, Apple AppStore, Huawer AppGalery) yayinda olan mobil uygulama projelerinde yazilim
gelistirme faaliyetlerinde en az 3(ii¢) vil rol almig olmak,

JSON hakkinda tecriibeli olmak,

REST API hakkinda bilgi sahibi olmak,

MVC ve MVVM mimarileri hakkinda tecriibeli olmak,

VIPER mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Reactive programlama konusunda tecriibeli olmak,

Versiyon kontrol sistemleri (GIT) konusunda tecritbeli olmak,

Mobil uygulama kullanic1 deneyimi (UX) konusunda tecriibeli olmak,

UIKit ve SwiftUI konularinda tecriibeli olmak,

SOLID prensipler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Ugtan-uca silreleme algoritmalan konusunda tecriibeli olmak,

Google Firebase, Google Servisleri, [Tuawei Servislert konusunda tecriibeli olmak,
Flutter hakkinda ileri seviyede bilgi sahibi olmak,

Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilum gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
Nesneye vonelik prensipler ve Tasarim Desenleri konularinda tecriibeli olmak,

Yazilim mimari gercksimimlerinin belirlenmest, tasarim, geligtirme ve alt yapinim teknolojik gelismelere uyarlanmast
konularinda tecriibeli olmak,

Nesneye yinelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Giidiimli Programlama, Refactoring konularinda teeriibeli olmak,
Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

AGILE, SCRUM proje yénctim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Proje gelistirme ve siire¢ yonetimi araglar kullamimni biliyor olmak.

20) Mobil Uygulama Gelistirme Uzmam (1 Kisi - Ayhk briit s6zlesme iicret tavanmin 2 katina kadar)

a)
b)

Mobil cihazlar igin (Android, iOS) native uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak ve en az 3 (iig) yil bu alanda
calistigint belgelemek,

Mobil uygulama gelistirmede kullanilan giincel programlama dillerinden (Java, Kotlin, Objective-C, Swift) en az
birinde tecriibeli olmak,

Android i¢in Android Studio gelistirme ortammin kullaniminda tecriibeli olmak,

108 i¢in Xcode gelistirme ortamunin kullamminda tecribeli olmak,

JSON ve REST API hakkmda bilgi sahibi olmak,

MVC mimari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Reaclive programla hakkinda bilgi sahibi olmak,

Versiyon kontrol sistemleri (GIT) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Mobil uygulama kullanic deneyimi (UX) konusunda bilgi sahibi olmak,

SOLID prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazihm gelistirme konularmnda bilgi sahibi olmak,
Nesneye yénelik prensipler ve Tasarim Desenleri konularinda bilgi sahibi olmak,



)]

AGILE, SCRUM proje yénetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

21) Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (Java) (1 Kisi - Aylhik briit sézlesme iicret tavaninin 4 katina kadar)

a)
b)
c)
©)
d)

e)
f)
g)
g)
h)
1)
i)
i)
k)
1)

Java ortaminda vazihm gelistirme konularinda iyi derecede bilgi ve beceriye sahip olmak,
Java 8 ve tizeri versiyonlar ile gelistirilen yazilim projelerinde ¢ahismis olmak,
Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

Spring, ORM c¢erceveleri (Hibernate vb.), Java web cerceveleri, Spring Boot, Spring MVC, Spring Data JPA kullannus
olmak,

Grails ve Java Play Uygulama Gelistirme Catlan ve Groovy ile yazihm gelistirmek,
MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,
Konteyner Mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi sahibi olmal,
RabitMQ), Redis, ElasticSearch servis ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmak,
Cok katmanh mimari hakkmda bilgi ve dencyim sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
Linux uygulama sunuculari, tercihen Debian ve Centos, ile ¢aligmis olmak,
Versiyon Kontrol Sistemlerini, tercthen GIT ve/veya SVN, kullanmug olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarum Desenleri, Test Giidiimli Programlama, Refactoring konularmda deneyim sahibi
olmak,

m) JQuery, Javascript, ATAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS vb. web (eknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

n)
0)
0)
»

CI-CD Siirecleri, tercihen Jenkins, hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Proje bagimhlik yonetim araci (Maven, Gradle, Ant) konusunda deneyim sahibi olmak,
Jasper Report konusunda bilgi sahibi olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a)
b)
©)

Yiiksek performansh olgeklenebilir sistemlerin tasarimu ve hayata gecirilmesinde gorev almig olmak,
Sonatype nexus hakkinda bilgi sahibi olmak,
AGILE, SCRUM proje yénetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

22) Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (Java) (3 Kisi - Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 3 katina kadar)

a)
b)
©)
©)
d)

I

Fn az 5 (bes) yil Java yazilim gelistiricisi olarak gorev yapnus olmak ve bunu belgelemek,
TJava ortamunda yazilim gelistirme konularinda iyi derecede bilgi ve beceriye sahip olmak,
Java 8 ve ilizeri versiyonlar ile gelistirilen yazilim projelerinde ¢alismus olmak,

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

Spring, ORM cergeveleri (Hibernate vb.), Java web cerceveleri, Spring Boot, Spring MVC, Spring Data JPA kullanmus
olmak,

MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Cok katmanh mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Web teknolojileri performans. giivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
Versiyon Kontrol Sistemlerini (GIT veya SVN) kullanmus olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarum Desenleri, Test Giidiimlii Programlama, Refactoring konularinda deneyim sahibi
olmak,

TQuery, Tavascript, HTMI., XITTMI., CSS, JST vb. web tcknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
CI-CD Siirecleri, tercihen Jenkins, hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Proje bagmmlilik yonetim aract (Maven, Ant) konusunda deneyim sahibi olmak,

Jasper Report konusunda bilgi sahibi olmak,

m) Unil test konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a)

Yiiksek performansh lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gecirilmesinde gérev almis olmak,



b) Sonatype nexus hakkinda bilgi sahibi olmak,

c) Java Play Uygulama Gelistirme Catisy ile yazihm gelistirmek,

¢) Konteyner Mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Linux uygulama sunuculary, tercihen Debian ve Centos ile ¢alisms olmak,

e) Redis, ElasticSearch, RabbitMQ gibi servis ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmak,
f) AGILE, SCRUM proje yénetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

23) Yazhm Gelistirme Uzmam (Java) (3 Kisi - Ayhk briit sézlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)
a) Tnaz 3 (iig) vil Java yazilim gelistiricisi olarak gorev yaprus olmak ve bunu belgelemek,
b) Java orlaminda yazilim geligtirme bilgl ve becerisine sahip olmak,
c) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,
€) MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,
d) Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,
e) Versiyon Kontrol Sistemlerini (GI'T veya SVN) kullanmis olmak,
f) TQuery, Javascript, ATAX, Angular, React, TTMIL., XHTMI., CSS vb. web teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Spring, ORM gergeveleri (Hibernate vb.). Java web gerceveleri, Spring Boot, Spring MVC, Spring Dala JPA veya
benzerlerini kullannug olmak,

b) Java SE, Java EE veya Java ME serlifika kategorilermin herhangi birinden sertilika sahibi olmak,

c) Yiiksek performansh ol¢eklenebilir sistemlerin tasarinu ve hayata gecirilmesinde gorev almis olmak,

¢) Ister yonetimi hakkmda bilgi sahibi olmak.

24) Kidemli Onyiiz Gelistirme Uzmam (1 Kisi - Aylik briit sozlesme iicret tavaminin 3 katina kadar)
a) Onyiiz gelistirme alaninda en az 5 (bes) yil calismig olmak ve bunu belgelemek,
b) ASP Net Core MVC ortaminda yazilim gelistirme hakkinda bilgi sahip olmak,
c) Iyi derecede CSS3, HTMLS, JavaScript konulaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
c) Onyiiz kitiiphanelerinden React ile proje gelistirmis olmak,
d) Nodejs ve npm hakkinda bilgi sahibi olmak,
e) Webpack, Grunt, Redux vb. teknolojilerden birinde deneyim sahibi olmak,
f) Tarayicilar arasi uyumluluk sorunlari konusunda tecriibeli olmak,
g) Web uygulamalan performansi konusunda deneyim sahibi olmak,

g) Ant Design, Material UI gibi Ul kutiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GI'T veya SVN) kullanmis olmak.

Tercihen;

a) AGILE, SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

25) Onyiiz Gelistirme Uzmam (1 Kisi - Ayhk briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)
a) Onyiiz gelistirme alaninda en az 3 (iig) y1l galigmis olmak ve bunu belgelemek,
b) CSS3, HTMLS, JavaScript konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalk,
c) Onyiiz kiitiiphanelerinden React ile proje gelistirmis olmak,
¢) Nodejs hakkinda bilgi sahibi olmak,
d) Tarayicilar arast uyumluluk sorunlari konusunda tecriibeli olmak,
€) Web uygulamalar performansi konusunda deneyim sahibi olmak,
f) Versiyon Kontrol Sistemlerini (TS, GIT veya SVN) kullanmis olmak.
Tercihen;

a) AGILE, SCRUM proje yénetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.



1I- BASVURU SEKLI, iISTENILEN BELGELER, SOZLU SINAV YERI VE TARIHI
A- BASVURU SEKLI
Adaylar b1§v1m1hrm1 e-Devlet tizerinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim

ve Kariyer Kapist  hitps:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr = tzerinden 19.01.2023 - 02.02.2023 tarihleri  arasinda
gerceklestirecektir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile veya bizzat miiracaat kabul edilmeyecektir.

Bagvurular e-Devlet (www.turkiye.gov.tr) tizerinden yapilacagindan, adaylarin e-Devlet hesabi ve sifresinin bulunmasi
zorunludur. Adaylar, e-Devlet sifresini i¢eren zarfi PTT Merkez Miidiirliikklerinden sahsen basvuru yaparak, {izerinde T.C. Kimlik
numarasmm bulundugu kimligini ibraz etmek suretiyle temin edebilirler.

B- ISTENILEN BELGELER

1) Adaylann kimlik, fotogral ve adres bilgisi, lisans mezuniyet bilgisi, varsa 2022-KPSS Lisans KPSSP3 puam (KPSSP3
puam olmayan adaylarin puam 70 (yctmis) olarak degerlendirileccktir.), varsa Ingilizee dilinde YDS puam veya
bu dilde OSYM Yonctim Kurulu taratindan belirlenen “Yabaner Dil Sinavlan Esdegerlikleri™ ne gore kabul edilen
diger smav puam (Belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 w1l siireyle gecerlidir. Gegerli yabana dil
puani olmayan adaylarin yabanci dil puam 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.), askerlik durum bilgisi ve adli
sicil kayd bilgisi, (Bu bilgiler, e-Devlet tizerinden temin edilecektir. Adaylann istenilen bilgilerinin bagvuru ckraminda
e-Devlet Gizerinden gelmemesi halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini sisteme yiiklemeleri gerckmekiedir.)

2) Detayh Ozgegmis Belgesi,

3) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu belge) ve GENEL SARTLAR
(NITELIKLER) bashgmnmn (¢) maddesinde belirtilen mesleki ¢alisma stirelerini gosteren belgeler, (Mesleki ¢alisma
stirelerinin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Buna gore; Ozel sektorde galigilan
streler i¢in e-Devlet tizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet dokimii, kamu kurumlarinda ¢ahsilan siireler icin
bilisim personeli olarak calistigim ve siirelerini belirtecek sekilde ilgili kurumlardan almacak belge aranacakfir.)

4) Caligma siirelerini gbsteren belgeler, (OZEl - SARTLAR’ da belirtilen tecriibe ve calisma deneyimini gisteren galigma
belgesi, Ozel sektérde calisanlar i¢in SGK Igveri Unvan listesi, Hizmet Dékiimii, GENEL SARTLAR (¢) bendinde
belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, Kamu kurumlarinda calisanlar icin calistiklar kurumdan alinacak belge)
(Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda bilisim personeli olarak gegtigi belgelendirilen siireler dikkate alinacaktir.)

5) GEONCL SARTLAR (NITELIKLER) baghginm (d) maddesinde belirtilen, en az iki giineel programlama dilini bildigini
gosterir belge,

6) OZEL SARTLAR’ da belirtilen sertifikalara iliskin belge,

7) Esitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarm diploma denklik belgesi.

C- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI, SOZLU SINAV YERI VE TARIHI

Basvurulann incclenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlan saglayan adaylardan, 2022 yilinda yapilan Kamu Personcl
Sceme Smavinda (KPSS) KPSSP3 puaninin %70 (ylizde yetmig)’'i ile yabancer dil puaninin %30 (ylizde otuz) unun toplanu csas
alinarak yapilacak siralamaya gore cn yiiksck puanhidan baslanarak sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat aday
sozlii smava cagrilacaktir. Bu siralamaya gére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylann
tamamu sozlii smava kabul edilecektir.

Giris sinavi sozlii usulii ile 07.03.2023 tarihinde OSYM Bagkanhg, Universiteler Mahallesi Thsan Dogramact Bulvan
No:1 Bilkent/ ANKARA adresinde yapilacaktir. Aym giin bitmemesi halinde takip eden giinlerde sézli sinava devam edilecektir.
Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylara, sinav yeri ve tarthi bilgileri, hitps:/iscalimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden
bildirilecektir.
11l- DEGERLENDIRME

Sorli sinavda adaylara bagvurdugu pozisyonun teknik ve dzel sartlarinda belirtilen konulardan teori ve uygulama sorulan
sorulacaktir.

Komisyon, adaylardan basvurduklart kadro pozisyonu ile ilgili sorularnt uygulamah olarak bilgisayar basinda
cevaplamalanm isteyebilecektir. Adaylar, kendilerinden beklenen nitelikleri karsilama derecelerine ve verdikleri cevaplann ilgili
sorulardan beklenilen en uygun ¢éziime yakinhg derecesine gore degerlendirilecektir.

Smav sonuglan, adaylara https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden bildirilecektir. Adaylara ayrica yarzili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir

IV- SOZLESME UCRETI

Aylik briit stzlesme teret tavan, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/B maddesine gore istihdam edilenler igin
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Kararinin 3"tincti maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavanimmn
pozisyonlarin OZEL SARTLAR bashg alunda belirtilen katlan ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutar olacakur. Ancak Kurum,
tavan Gcretinin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Smav bagvurusu ve/veya atama agamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve
kazmt yapmak suretiyle Kurumu yamltanlar hakkinda, Cumhuriyet Saveihi@gina sug duyurusunda bulunulur. Kurumu yamilianlar
kamu gorevlisi ise bu durum ayrica ¢alistiklar kurumlara da bildirilir.

v- ILETiSiM

Adres: Olgme, Scgme ve Yerlegtirme Merkezi Baskanhigi, Universiteler Mahallesi Thsan Dogramact Bulvan No:l
BilkenVANKARA

Telefon: 0312 298 80 00

Tlan olunur.

578/1-1



