CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina gére istindam edilmek ve
giderleri Ozel Biitceden Kkarsilanmak tizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararr’na ekli
Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen
unvanlarda, 2022 yili KPSS (B) grubu puan siralamalari esas ahinmak suretiyle, yazili ve s6zli sinav yapilmaksizin
(Gemi Adami ve Miutercim-Terciman unvanlari hari¢) asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 151 (yizellibir)
sOzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

POZISYON UNVANI KADRO ARANAN NITELIKLER
SIRA NO SAYISI
. §1lgili Fakilte veya Yiksekokullarin Hemsirelik lisans
HEL HEMSIRE 53 programindan mezun olmak.
= . . §Eczane Teknikerligi wveya Eczane Hizmetleri 6nlisans
5T2 SAGLIK TEKNIKERI 1 programlarimin birinden mezun olmak.
= . . 8 Tibbi Goriuntileme Teknikleri veya Radyoloji 6nlisans
5T3 SAGLIK TEKNIKERI 5 programlarimin birinden mezun olmak.
ST4 SAGLIK TEKNIKERI 3 8§ Radyoterapi onlisans programindan mezun olmak.
DIGER SAGLIK §llgili Fakulte ve Yuksekokullarin Perflizyon (Lisans)
DSP5 PERSONELI 1 Programindan mezun olmak veya Perfuzyon alaninda
yuksek lisans yapmis olmak.
8 Dig Protez, Dis Protez Teknikerligi veya Dis Protez Teknolojisi
ST6 SAGLIK TEKNIKERI 2 onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
8 (Dis Hekimligi Fakiltesinde caligtirilmak lizere)
= . . 8 Ag1z ve Dis Sagligi 6nlisans programindan mezun olmak.
ST? SAGLIK TEKNIKERL | 3| & (D Hekimligi Fakiiltesinde calistirimak iizere)
8 Tibbi Goruntileme Teknikleri veya Radyoloji 6nlisans
ST8 SAGLIK TEKNIKERI 1 programlarinin birinden mezun olmak.

8 (Dis Hekimligi Fakiltesinde ¢aligtirilmak lizere)

8 Yiksekdgretim Kurumlarimin onlisans programlarimn herhangi
bir boluminden mezun olmak.

8 3 Yildiz Dalic1 Belgesine sahip olmak.

ST9 SAGLIK TEKNIKERI 1 8 Uzman Dalic1 (Oksijen Kullanimi) Belgesine sahip olmak.

8 Kritere gore istihdam edilecek personel Balcali Hastanesinde
kurulacak olan Hiperbarik Oksijen Tedavi Merkezinde
gorevlendirilecektir.

§ Buro Yonetimi, Blro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi, Biro Hizmetleri ve Ydnetici Asistanhigi Onlisans

- . programlarimin birinden mezun olmak.
BP10 BURO PERSONELI 5 8 Son basvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasim doldurmamis
olmak.

§ Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilgeler Dahil) veya
birimlerde ihtiyaca binaen gorevlendirilmeyi kabul etmek.

§ Isletme, Tktisat, Maliye, Ekonomi, Isletmecilik, Isletme-Maliye,
Is Idaresi, Is Idaresi ve iktisat, Yonetim ve Organizasyon,
Yonetim Bilimleri, Yonetim Bilimleri ve Liderlik, Muhasebe-
Finansman, Muhasebe ve Finansal Yo&netim, Muhasebe ve
Finans Yonetimi, Pazarlama, Isletme Bilgi Yonetimi,

BP11 BURO PERSONELI 15 Ekonometri, Finansal Ekonometri, Yonetim Bilisim Sistemleri
lisans programlarmin birinden mezun olmak.

8 Son basvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasimi doldurmamis
olmak.

§ Universitemiz tarafindan farkl yerleske (ilceler Dahil) veya
birimlerde ihtiyaca binaen gorevlendirilmeyi kabul etmek.

8 Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Ydnetimi, Yemek

DESTEK PERSONELI Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 énlisans
DP12 (ASCI) 5 programlarinin birinden mezun olmak.
(ERKEK) 8 Son basvuru tarihi itibariyle 25 (yirmibes) yasin1 doldurmus, 30

(otuz) yasindan glin almamis olmak.




8 Ortadgretim mezunu olmak.

§ Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl
Merkezi Kafeterya ve diger tim birimlerinde temizlik, mutfak
isleri, bulasikhane, salonlarda vb. destek islerini yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri engeli bulunmamak.

§ Universitemiz tarafindan farkh yerleske (ilceler Dahil) veya
birimlerde ihtiyaca binaen gorevlendirilmeyi kabul etmek.

8 Hizmetli kadrosuna ait tiim gérevlerin yerine getirilmesi

8 Vardiyal1 cahismaya engel durumu bulunmamak, ihtiyag

12 . i A -
DP13 . halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

DESTEK PERSONELI 8§ Tasima, kaldirma, istifleme, kiirekleme, kazma ve benzeri isleri
yapmay1 kabul etmek ve basit iscilik aletlerini gerekli yerlerde
kullanabilmek.

8 Temizlik hizmetinin yam sira gerekli durumlarda cicek ve
peyzaj bakimi, budama, sulama wve c¢im bicme islerini
yapabilmek ve yapmayi kabul etmek.

8 Elle kat1 atik toplama yapabilmek ve yapmay: kabul etmek.

8§ Son basvuru tarihi itibariyle 25 (yirmibes) yasin1 doldurmus, 30
(otuz) yasindan giin almamis olmak.

§ Universitelerin onlisans programlarimin birinden mezun olmak.

8 Son basvuru tarihi itibariyle eski E yeni D simfi siricl
belgesine en az 3 (Ug) yildir sahip olmak.

8 Soforlik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve

; benzeri durumu bulunmamak.
DP14 DESTE(IS(OPFE(_!)?S)O NELI 3 § Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilceler Dahil) veya
birimlerde ihtiyaca binaen gorevlendirilmeyi kabul etmek.
(ERKEK) 8 Vardiyal1 cahismaya engel durumu bulunmamak, ihtiyag
halinde vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek.

8 Son basvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasimi doldurmamis
olmak.

8 Ortadgretim mezunu olmak.

8§ Saglik bakimindan destek personeli (temizlik gorevlisi) olarak
devamli calismasina engel hali bulunmamak.

8 Vardiyal1 cahismaya engel durumu bulunmamak, ihtiyag
halinde vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek.

§ Universitemiz tarafindan farkl yerleske (ilceler Dahil) veya

] birimlerde ihtiyaca binaen gorevlendirilmeyi kabul etmek.

DESTEK P_ERSONELI 4 8 Hizmetli kadrosuna ait tiim gdrevlerin yerine getirilmesi.

DP15 (TEMIZLIK) 8§ Tasima, kaldirma, istifleme, kiirekleme, kazma ve benzeri isleri
(KADIN) yapmay: kabul etmek ve basit iscilik aletlerini gerekli yerlerde
kullanabilmek.

8 Temizlik hizmetinin yam sira gerekli durumlarda cicek ve
peyzaj bakimi, budama, sulama wve c¢im bicme islerini
yapabilmek ve yapmayi kabul etmek.

8 Elle kat1 atik toplama yapabilmek ve yapmay: kabul etmek.

8 Son basvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasim doldurmamis
olmak.

§ Ortadgretim mezunu olmak.

§ Saglik bakimindan destek personeli (temizlik gorevlisi) olarak
devaml ¢alismasina engel hali bulunmamak.

§ Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak, ihtiya¢ halinde
vardiyal ¢calisma dlizenine uyum goéstermek.

§ Universitemiz tarafindan farkl yerleske (ilceler Dahil) veya

DESTEK PERSONELI bi_rimlerg:ie ihtiyaca bi_nagn gt‘).r.evlend_irilme_zyi kab_u! etme_)k.

DP16 (TEMIZLIK) 18 § Hizmetli kadrosuna_al'g tim gorgylerm yerine getirilmesi. o
(ERKEK) § Tasima, kaldirma, istifleme, kiirekleme, kazma ve benzeri isleri

yapmay: kabul etmek ve basit isgilik aletlerini gerekli yerlerde
kullanabilmek.

§ Temizlik hizmetinin yan: sira gerekli durumlarda cigek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama ve ¢im bicme islerini yapabilmek ve
yapmayi kabul etmek.

§ Elle kat1 atik toplama yapabilmek ve yapmay kabul etmek.

8 Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak.




§ Universitelerin onlisans programlarimin birinden mezun olmak.

§ Ozel Giivenlik temel egitimini basar: ile tamamlams olmak ve
son basvuru tarihi itibartyla gecerlilik stresi dolmamis 6zel
glvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

§ 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.

§ Guvenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
bulunmamak.

KORUMA VE 8 Vardiyal1 cahismaya engel durumu bulunmamak, ihtiyag
KG17 GQVEN LIK halinde vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek.
GOREVLISI § 170 cm’den kisa olmamak.
(ERKEK) 8§ Beden kitle endeksi 19 (dahil) ile 25 (dahil) arasinda olmak.

8 Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik
hastaligit bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik,
korluk, yarime aksakhig, isitme kaybi, ¢cehrede sabit eser, uzuv
noksanhgi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

§ Universitemizde farkl yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

8 Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz) yasim doldurmamis
olmak.

§ Universitelerin onlisans programlarimin birinden mezun olmak.

§ Ozel Guvenlik temel egitimini basar: ile tamamlamis olmak ve son
basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stresi dolmamis 6zel glivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

§ 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak.

§ Glivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglhik sorunu
bulunmamak.

Ké)S\l/JEI\/INﬁI\}QE § Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak, ihtiya¢ halinde
KG18 GOREVLISi vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek.

§ 165 cm’den kisa olmamak.

(KADIN) § Beden Kitle endeksi 19 (dahil) ile 25 (dahil) arasinda olmak.

§ Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastalig:
bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korlik, ylrime
aksakhigi, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

§ Universitemizde farkl: yerleske (ilceler dahil) veya birimlerde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

8 Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz) yasini doldurmamis olmak.

§ Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik veya Elektrik — Elektronik

. Teknolojisi alanindan mezun olmak.
TEKNISYEN § Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
TE19 (ELEKTRIK) ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
(ERKEK) § Agir ve tehlikeli islerde calisabilmek i¢in saglik kurulundan rapor
almak.

§ Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamis
olmak.

8§ Ortadgretim Kurumlarmin Elektrik veya Elektrik — Elektronik

. Teknolojisi alaninin; Bobinaj dalindan mezun olmak.
TEKNISYEN § Universitemizde farkli vyerleske (ilceler dahil) veya birimlerde
TE20 (ELEKTRIK) ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
(ERKEK) § Agir ve tehlikeli islerde calisabilmek i¢in saglik kurulundan rapor
almak.

8 Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamis
olmak.

§ Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik veya Elektrik — Elektronik
Teknolojisi alanmin; Elektrik Tesisatlar1 ve Pano dalindan mezun

i olmak.
'(FEELI(EI\}LI_?;{(IEKN) §_Un_iversitgmizde farkh y_efleske _(ilgeler dahil) veya birimlerde
TE21 (ERKEK) ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

§ Agir ve tehlikeli islerde calisabilmek i¢in saglik kurulundan rapor
almak.

§ Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamis
olmak.




8 Ortadgretim Kurumlarimin Elektrik veya Elektrik — Elektronik
Teknolojisi alaninin; Yiiksek Gerilim Sistemleri dalindan mezun
i olmak.
TEELIEN}LI.?;IEKN § Universitemizde farkl: yerleske (ilceler dahil) veya birimlerde
TE22 ( ) 2 ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
(ERKEK) § Agir ve tehlikeli islerde calisabilmek icin saglik kurulundan
rapor almak.
§ Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan gin almamis
olmak
§ Orta6gretim Kurumlarimn, Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme
TEKNISYEN qla_nmdgn mezun olmak. _ _ N
(KLIMLENDIRVE D a7 1) vea e
TE23 VE SOGUTMA) 2 | g Apr ve tehlikeli islerde calisabilmek icin saghk kurulundan
(ERKEK) rapor almak.
8§ Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamis
olmak.
§ Orta6gretim Kurumlarmin ingaat Teknolojisi alanmin;
8 Ahsap Yap Sistemleri
8§ Betonarme Yap: Sistemleri
8§ Beton-Cimento ve Zemiz Teknolojisi
8§ Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
i 8§ Cati Sistemleri
TEKNISYEN § Yapi ic Mekan Deklarasyonu
(INSAAT) 3
TE24 (ERKEK) 8 Yam Yalitimu
8 Yap: Yuzey Kaplama dallarmin birinden mezun olmak
§ Universitemizde farkl: yerleske (ilceler dahil) veya birimlerde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
8 Agir ve tehlikeli iglerde c¢ahsabilmek icin saglik kurulundan
rapor almak.
8§ Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamis
olmak.
8 Yiksekdgretim Kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren
Mitercim Terciimanhk (ingilizce), Ceviribilim (ingilizce)
bolumlerinden mezun olmak veya ilgili fakiltelerin ingilizce
MT25 **MUTERCIM - 1 boélimleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
TERCUMAN yurt ici ve yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun
olmak.
§ ingilizce icin, en az A diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil
puanina sahip olmak.
8 En az “Usta Gemici” yeterliligine sahip olmak.
8 Temel STCW belgesine sahip olmak.
8 En az ilkdgretim mezunu olmak.
. ; 8 Gegerli Gemi Adam saglik raporuna sahip olmak.
(SslfgﬂéeAm[i)g)Ml 8 K¢k olcekli balik¢ilik operasyonlarinda deneyimli o.Imak._ Bu
GA26 1 kapsamda uzatma ag atilip toplanmasi, pareketa serilmesi ve
(Ayhik briit stzlesme toplanmast, 18r1p ¢ekilmesi operasyonlarim yapabilmelidir.
(AYIIK DIUL S0z7€s 8 Av araclar1 yapim ve donanimui konusunda deneyimli olmalidur.
Uereti 26.816,95 TL.) Bu kapsamda uzatma ag donatabilmeli, ag tamiri islemlerini
yapabilmeli, paraketa takimumi donatarak hazir hale
getirebilmelidir.
8§ Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak.

1. GENEL SARTLAR

*Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48.maddesinde belirtilen genel sartlar: tasiyor
olmak.

*Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek simfa gecirilmis olmak,

*Basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya stzlesme dénemi
icerisinde Cumhurbaskan: karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l ge¢cmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hikmi geregince bu maddeye aykiri durumu tespit edilenler hakkinda islem
yuratilmeyecektir.




*Cesitli KHK’lar ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

*Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar: tasiyor olmak.

*Basgvuru tarihi itibariyle 18 yasimi tamamlamis olmak.

*Nobet usulll calismaya engel bir durumunun bulunmamas: gerekmektedir.

*Herhangi bir Sosyal Givenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik aylig1 almiyor olmak.

*Gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmis ise
atamalar: iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir Ucret 6denmis ise bu lcret yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

*Lisans mezunlari igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP3 puan tiiriinden en az 55 puan almis olmak, Onlisans mezunlari igin
2022 KPSS(B) grubu KPSSP93 puan turiinden en az 55 puan almis olmak, Lise mezunlari igin 2022 KPSS(B) grubu
KPSSP94 puan tiriinden en az 55 puan almis olmak.

*MUTERCIM-TERCUMAN pozisyonuna basvuracak adaylarda; Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin
Esaslarin Ek-2 inci maddesinin (c) bendi kapsaminda basvuracak adaylarin, 2022 KPSS-P3 puan sirasina konulmak
kaydiyla ilan edilen unvan icin 10 (on) kati1 adayin yazili ve / veya s6zIi sinav basar siralamas: esas alinacaktir. Yazili ve /
veya s0zlU sinav igin ayrica duyuru yapilacaktir.

***GEMI ADAMI pozisyonuna basvuracak adaylarda; Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara ekli | sayili
cetvelde unvanlar: belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlar: igin sinav sarti aranmamaktadir. Aday sayisinin Pozisyon
sayisindan fazla olmas: durumunda bu pozisyon igin s6zli ve uygulamali sinav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

2. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

*Online Basvuru Formu (Doldurulacak ve sistemden génderilecektir)

*Nuifus kayit 6rnegi (E-Devletten alinmig barkodlu / karekodlu belge)

*Mezuniyet belgesi (E-Devletten alinmis barkodlu / karekodlu belge)

*2022 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi (6sym.gov.tr’den alinmis barkodlu / karekodlu belge) )
*Adaylar Aranan Nitelikler kisminda belirtilen evraklar: basvuru sirasinda sisteme yliklemek zorundadirlar.

3. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

*Adaylar www.cu.edu.tr/ adresinden online basvuru yapilacak pozisyon icin gerekli evraklar: sisteme eksiksiz olarak
yuklemesi ve basvuru islemini tamamlamas: gerekmektedir.

*Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek, birden fazla pozisyona basvuru yapilamayacak
olup, yapilmasi halinde basvurular: gecersiz sayilacaktir.

*Adaylarin 6grenim durumlari Yiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligi ile alinacak olup, tercih edilen
pozisyonda yer alan 6grenim programlar ile uygun olmamas: durumunda basvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.
*Adaylarin KPSS puan tiril, yili ve puant OSYM web servisleri araciligr ile ahinacak olup tercih edilen pozisyonda
belirlenen KPSS puan tiird ve yili ile uygun olmamas: durumunda basvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.
*Basvuru islemleri 19/12/2023 — 02/01/2024 tarihleri arasinda yapilabilecektir

*Sahsen, posta veya faks yolu ile yapilan miracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDiLMESi

*Basvuru tarihinden sonra yapilan miracaatlar ile istenilen belgeleri eksik/hatali olanlar ve nitelikleri uygun olmayan
adaylarin miracaatlarina islem yapilmayacaktir.

*Basvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamas: esas alinmak suretiyle basarili adaylarin isim
listesi https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarimin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce
olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi blyilk olan adaya dncelik taninacaktir. KPSS puan sirasina konulmak kaydi
ile kadro sayisinin 2 (iki) kati kadar yedek aday belirlenecek olup, asil kazanan adaylar atanmak Uzere bagvuru yapmadig
takdirde, ilan edilen yedek adaylar sirast ile cagirilacaktir.

*Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca arsiv
arastirmas: yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalar: yapilacaktir.

*Adayla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adayin s6zlesmesi 1 (bir) ay
icerisinde fesih edilecektir.

*Atanmaya hak kazanan aday, sonuclarin ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is glinu icerisinde istenilen belgeler ile
Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanligi, Isci Blirosuna sahsen miracaat etmesi gerekmektedir. Bu stire igerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyen ve miracaat etmeyen adaylar hakkini1 kaybetmis sayilir.

*flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

*flan siirecinin herhangi bir asamasinda iptali halinde, séz konusu ilan basvuran adaylar icin atanmaya yonelik kazanilms
bir hak dogurmayacaktir.

*Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. ATAMA iCiN iSTENEN BELGELER

*S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, bagvuru zamani, evraklarin
teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ayrica ilan edilecektir.

Bilgi icin : Personel Daire Baskanlig: : 0322 338 60 84 — 2336 — 2688




