Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:
CALISMA UZMAN YARDIMCISI GiRi$S SINAV ILANI

Bakanligimiz merkez teskilatinda istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile
Calisma Uzmanh@ Yonetmeligi hukiimleri ¢cergevesinde sozli smav ile genel idare hizmetleri smifina dahil
8’inci kadro dereceli 25 (yirmi bes) ¢alisma uzman yardimeis: alimi yapilacaktir.

Grup Ogrenim Dallari At;l{l;l:rz.’&g[:‘l:;ak Puan Tiirleri
Universitclerin Ingaat Mithendisligi programlarindan
1. Grup S ——— 10 KPSS P3
Universitelerin Maden Miihendisligi programlarindan
2:Grvp mezun olmak 1> KESS B3
Toplam 25

Giris Sinavina Katilma Sartlarn

1- 657 say1li Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde yer alan genel sartlara sahip olmak.

2- Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren ve yukanda yer alan tabloda belirtilen grenim
dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

3- OSYM tarafindan 2021 ve 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda yukaridaki
tabloda belirtilen puan tiirlerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

4- 2023 yilinin ocak ayinin birinci giinii itibariyla 35 (otuz beg) vagini doldurmamig olmak.

5- Askerlik ¢agina gelmis adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak,

Basvuru icin Gerekli Belgeler

1- Yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya onayl
drnefi.

2- Ozgecmis.

Basvuru Tarihi ve Yeri

1- Adaylar bagvurularint 09/01/2023 - 03/02/2023 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinde Caligma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhigi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alm  ve  Kariyer  Kapisi
(https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden giris yaparak, e-Devlet iizerinde belirtilen takvimde
aktif hale gelecek olan ig bagvuru ekramim kullanarak ger¢eklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2- Bagvuru i¢in gerekli kosullar, istenilen belgeler ve smav siireci ile ilgili diger bilgiler Bakanhk resmi
internet sayfasinda (www.csgb.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapisi platformunda
(https://kariverkapisi.cbiko.gov.tr/) ilk basvuru tarihi itibariyla yer alacaktir.

Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Basvuru Sonuclarinim Duyurulmas:

2021 veya 2022 lisans diizeyi Kamu Personel Segme Smavi sonuglarina gére yapilan bagvurular arasindan,
her bir grup igin en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak atama yapilacak kontenjan sayismm 2 kat1 aday
(son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil) s6z1i sinava gagirilacaktir.

Smav Tarihi ve Yeri

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar ile sozlii sinavin yeri ve tarihleri Bakanlik resmi internet
sayfasinda (www.csgb.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapist ise Allm Platformu
(https://isealimkariverkapisi.cbiko.cov.ir) tizerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.




Smavin Sekli

1- Sinav s6zlii olarak yapilacaktir.

2- Sozlii siavda adaylar;

a) Asagida siav konulari basligi altinda belirtilen konulara iliskin bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 puan)

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricih, (10 puan)

e) Genel yetenek ve genel kiiltird, (10 puan)

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 puan)

konularindan 100 (yiiz) puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Sinav Konular:

Adaylarin mezun oldugu béliim itibarryla teknik ve miihendislik konulari ve 6331 sayili s Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile Kanun kapsanunda yayimlanan ikincil mevzuat.

Smavin Degerlendirilmesi ve Sonu¢larm Duyurulmas

1- Sézlii sinavda basarili sayilmak i¢in komisyon basgkan ve iiyelerinin yiiz (100) tam puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekir.

2- S6zIi sinavda alinacak puan adaylarin nihai bagar: puam olacaktir. Adaylarin sozlii smav puanlarinm
esitligi durumunda KPSS puam yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

3- Sinav komisyonu tarafindan bagart puani en yitksek olan adaydan baglamak suretiyle her bir grup i¢in
atama vyapilacak kadro sayisi kadar asil aday, asil aday sayisimin yarist kadar da vedek aday tespit
edilecektir.

4- Sinav sonuglart ve atanmaya hak kazanan adaylar Bakanlk resmi internet sayfasinda
(www.csgb.gov.tr/duyurular) ve Kariver Kapisi platformu (https://kariverkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden
ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5- Girig sinavinda 70 (yetmis) ve tizeri puan almig olmak, asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak tegkil etmeyecektir.

Diger Hususlar

1- Bakanlik, smav ve atama siirecinin her agamasmda adaylar tarafindan beyan edilen hususlarda
adaylardan belge talep edebilecektir.

2- Sinav ile ilgili Bakanlik resmi internet sayfasinda (www csgb.gov.tr/duvurular) Kariyer Kapist ise Alim
platformunda (https:/kariverkapisi.cbiko.gov.tr) yapilan tim duyurular tebligat niteliginde olup adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3- Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Kamu
Gorevlerine 1lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile Calisma
Uzmanhgt Yonetmeligi hitkiimleri gegerlidir.

4- Adaylar tabloda belirtilen gruplardan yalmzca 1 (bir) tanesine bagvuruda bulunabileceklerdir.

5- Adaylarm, bagvuru esnasinda beyan ettikleri bilgi ve belgelerin asillarini, Bakanlik tarafindan talep
edilmesi durumunda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgelerini ibraz edemeyenlerin bagvurulart kabul
edilmeyecektir.

Kamuoyuna duyurulur.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:
iS MUFETTIS YARDIMCISI ALIM ILANI
Bakanligimiz merkez teskilatinda istihdam edilmek tizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg fs Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde yazili ve sdzlii sinav ile genel idare hizmetleri sinifina déhil 7, 8 ve 9’ uncu kadro
dereceli 100 (yuz) is miifettis yardimeis1 alimi yapilacaktir.

Atama
Grup (")grenim Dallar Yapilacak

Kadro Sayis1
Hukuk, Siyasal Bilgiler, Sivasal Bilimler, iktisat, Tdari
Bilimler, isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleriyle
bunlara denkligi onaylanmis yerli ve yabanci yiiksek
okullardan birini bitirmek

1. Grup 70

Makine Yiiksek Miihendisi veya Miihendisi olmak ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak

2. Grup 10

Maden Yiiksek Miihendisi veya Miihendisi olmak ya da
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak

Insaat Yiiksek Miihendisi veya Miihendisi olmak ya da
bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak

3. Grup

4. Grup

Elektrik, Elektronik Yiiksek Miihendisi veya Miihendisi
olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki
ogretim kurumlarindan mezun olmak

5. Grup

Toplam 100

Basvuru Sartlar ve Sinava iliskin Diger Hususlar

Giris sinavina katilmak icin aranacak genel ve 6zel kosullar, giris siavi yazili kisminim
yapilacafi yer ve zaman, giris smavinn icerifi ve deferlendirme yontemi, KPSS puan
tarii/tiirleri ve asgari puanlar, puan siralamasina gore kag adayin yazili/sozlii sinava ¢agrilacagt,
bagvuru tarihleri, bagvuruda istenecek belgeler, 6grenim dallarina ait kontenjanlar ve smavla
ilgili diger hususlar Kariyer Kapist (https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr) ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh@i resmi internet sitesinde (https://www.csgb.gov.tr) ileriki bir tarihte
yayimlanacaktir,

Bagvurular, Kariyer Kapist (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) tzerinden
elektronik ortamda yapilacaktir,

Kamuoyuna duyurulur.
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